ANIMA - Domov socidlnych sluzieb, Andreja Kmeta 2,
071 01 MICHALOVCE

Dodatok ¢. 3

K ZAMESTNANECKEJ DOHODE PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA ROK 2024

V Michalovciach, dia 30.12.2024



ANIMA - Domov socialnych sluZieb, Andreja Kmet’a 2, 071 01 Michalovce
zastipena: PaedDr. Stefanom Carnym, poverenym riadenim ANIMA — DSS
( d’alej len ,, zamestnavatel)

Zamestnanecky dovernik

ANIMA - Domov socialnych sluZieb, Andreja Kmet’a 2, 07101 Michalovce,
zastipeny: Michaelou Balo¢kovou

(d’alej len ,, zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju

DODATOK C. 3

K ZAMESTNANECKEJ DOHODE PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA ROK 2024



1. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili diia 05.12.2023 Zamestnaneckt dohodu pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2024,

2. Zamestnavatel' a zamestnanecky dovernik sa dohodli na uzatvoreni Dodatku €. 3 k Zamestnanecke;j
dohode pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2024 uzatvorenej dna
5.12.2023.

3. Dodatkom ¢. 3 sa meni:

A. Cast IV, bod 6 nasledovne:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi ndhradu prijmu pri doc€asnej pracovnej neschopnosti v
obdobi od prvého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti, a to takto:

e od prvého do treticho dina docasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

eod Stvrttho dna do desiatecho dila docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

B. Cast VIL, Tvorba socidlneho fondu nasledovne:

Zamestnavatel’ vytvara socidlny fond:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo stihrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych na
vyplatu za bezny rok,

¢) dalsich zdrojov podla inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, dary, dotacie, splatky
poziciek a pod.

4. Dodatkom ¢&. 3 sarusi v Casti V. bod 5. a 6. a doplia

bod 5.:

Zamestnavatel’ po dohode so zamestnaneckym dovernikom zavadza tzv. pruzny pracovny ¢as, ktory sa
vzt'ahuje na zamestnancov pracujicich v jednozmennej prevadzke, uktorych je pracovny cas
zamestnanca 37 a '% hodiny tyZdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7,5 hodin. Pruzny pracovny
¢as maju: riaditel’, veduci zamestnanci vsetkych tisekov Anima — DSS a jej organizacnych sucasti,
manazér kvality, psycholog, fyzioterapeut, i€tovnik a skladovy hospodar.
Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny sa zdrziavat’ na pracovisku je stanoveny:

a) v dnoch od pondelka do stredy od 8.00 hod. a do 14.00 hod. (6 hodin),

b) v dnoch Stvrtok a piatok od 8.00 hod. do 13.00 hod. (5 hodin).
VoliteI'ny pracovny ¢as, umoznuje zamestnancovi byt na pracovisku v takom rozsahu, aby splnil
pracovny rozvrh aodpracoval prevadzkovy cas aje uréeny od 6.00 hod. do 8.00 hod.
a v odpoludnajsich hodinach od 13.00 hod. do 18.00 hod.
Prevadzkovy cas je celkovy pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruZznom
pracovnom obdobi ur€enom zamestnavatel'om.



bod 6.:

Ak dovolenku cCerpa zamestnanec s pruznym pracovnym casom, povazuje sa za den dovolenky
¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu pripadajuceho na jeden def, ktory vyplyva
zustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby
pracoval pat’ dni v tyzdni. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, ktory ma schvaleny pruzny
pracovny &as, je dizka nevyhnutne potrebného &asu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno a
posudzuje sa ako vykon prace 7,5 hodiny na deti v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Za jeden
deft sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci
z urceného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako
Stvortyzdnové pracovné obdobie. Zamestnanci s pruznym pracovnym Casom si povinni na konci
mesiaca neprevadzat ziadne hodiny do nasledujiceho mesiaca, s vynimkou hodin nadcasu.
Zamestnanci s pruznym pracovnym ¢asom neprechadzaju do nasledovného mesiaca s hodinami navyse.
V pripade odpracovania vacsieho poctu hodin nad stanoveny mesacny fond si moze zamestnanec tieto
hodiny vycerpat’ v dany mesiac aj jednorazovo, formou nahradného volna v rozsahu riadneho
stanoveného pracovného ¢asu, ¢ize 7,50 hod. na den.

5. Ostatné ustanovenia Zamestnaneckej dohody uzatvorenej dna 5.12.2023 , vratane Dodatku ¢.1
a Dodatku ¢.2 , ktoré su tymto dodatkom nezmenené zostavaju v platnosti a nemenné.
6. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast’ou Zamestnaneckej dohody uzatvorenej dia 5.12.2023.

II.

1. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a i¢innost’ 1.1.2025.

2. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a druhy
pre zamestnaneckého dovernika.

3. Zamestnavatel azamestnanecky dovernik si dodatok precitali, jeho obsahu, pravam a
povinnostiam z neho vyplyvajucich porozumeli, pricom na znak suhlasu s jeho obsahom a
so skutocnost'ou, Ze dodatok neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Michalovciach dna: 30.12.2024

PaedDr. Stefan Carny Michaela Baloc¢kova
povereny riadenim ANIMA-DSS Zamestnanecky dovernik ANIMA-DSS



