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Nazov organizacie
Sidlo

Pravna forma
Zriad’ovatel’

ICO

Statutarny zastupca

Forma socialnej sluzby

Druhy poskytovanej socialnej sluzby

Prijimatelia socidlnej sluzby

Hlavny kontakt/Statutarny zastupca

ANIMA — Domov socialnych sluzieb

Andreja Kmet'a 2, 071 01 Michalovce

Rozpoctova organizicia

Kosicky samospravny kraj

31954723

PaedDr. Stefan Carny — povereny riadenim ANIMA - DSS

Ambulantna
Tyzdenna/pobytova
Celoro¢na/pobytova

Terénna (v prirodzenom prostredi prijimatel’a socidlnej sluzby)
Domov socialnych sluzieb

Utulok (v Michalovciach a v Baskovciach)

Sluzba vcasnej intervencie

Deti a dospeli ob¢ania so zdravotnym postihnutim, ktori dosiahli V.
alebo VI. stupen odkazanosti podl'a prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych
sluzbach.

Jednotlivec a rodiny s detmi v krizovych situaciach.

Deti do siedmich rokov ich veku, ak je ich vyvoj ohrozeny z dovodu
zdravotného postihnutia a rodine tohto dietat’a.

www.animadss.sk

Tel: 056/6433702

E-mail: info@animadss.sk


http://www.animadss.sk/

ANIMA - Domov socialnych sluZieb v Michalovciach je zariadenie socialnych sluzieb pre deti a
dospelych, ktoré poskytuje komplexnt starostlivost’ 0 prijimatel’a podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach a o zmene a doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®) :

- v DSS (§ 38 zakona) - formou ambulantnej socialnej sluzby,

- v DSS (§ 38 zakona) - formou tyzdennej pobytovej socialnej sluzby,

- v Utulku Michalovce a Utulku Baskovce (§ 26 zakona) - socialne sluzby pre jednotlivcov s det'mi

Vv krizovej situdcii,
- v Sluzbe vcasnej intervencie (§ 33 zakona) — poskytovanu formou terénnej socidlnej sluzby pre rodiny
s det'mi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym postihnutim od narodenia do 7 rokov dietat’a.

Na podnet rodicov deti s mentalnym postihnutim diiom 1. februara 1994 Okresny tirad Michalovce zriadil
Ustav socialnej starostlivosti pre mladez v Michalovciach ako samostatnii rozpoétovi organizaciu na dobu
neurcitu.

Zriad'ovatelom Ustavu socidlnej starostlivosti sa v stlade so zikonom &.222/1996 Z. z. o organizacii
miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov stal s u¢innost’ou roku 1996 Krajsky trad v KoSiciach.
Zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a na vysSie
uzemné celky v zneni neskorSich predpisov doslo s G¢innostou od 1. jala 2002 k prechodu zriad’'ovatel'skej
posobnosti Domova socidlnych sluzieb na Kosicky samospravny kraj.

Zariadenie ANIMA — DSS je rozpo¢tovou organizaciou a ma pravnu subjektivitu. Pdsobi v oblasti
socialnych sluzieb uz 3. desatroCie a poskytuje socialne sluzby osobach z okresov Michalovce a Sobrance.
Nachadza sa v tichej oblasti blizko centra mesta Michalovce. Pozitivom je rodinné prostredie a bezbariérovost’
zariadenia.

Od 1. januara 2018 ma zariadenie ANIMA zaregistrovanu socidlnu sluzbu - Sluzba vcasnej
intervencie ako terénna socialna sluzba, ktora sa poskytuje dietatu s rizikovym vyvinom a s tazkym
zdravotnym postihnutim do siedmich rokov veku ajeho rodine (§ 33 zikona). Sluzba sa poskytuje
Vv prirodzenom prostredi diet'at’a, to je priamo v rodine dietata. Cielom tejto sluzby je:

- pomoc rodine v€asne sa vyrovnat' s faktom, Ze mé diet’a s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym
postihnutim,

- podporovat’ vnutorné zdroje a kompetencie rodiny,

- participovat’ na spolupraci s rdznymi organizaciami pri rieSeni problémov rodiny,

- stimulacia komplexného vyvinu dietata arealizacia preventivnych aktivit najmid v spolupraci
s rodinou

- aposkytovat’ d’alSie odborné ¢innosti v zmysle zakona.

Okrem prijimatel'ov socialnych sluzieb so zdravotnym postihnutim sa zariadenie v ramci organiza¢nych
sucasti, Utulku v Michalovciach a Utulku v Baskovciach venuje aj d’aliim ohrozenym cielovym skupindm,
¢im je vytvoreny komplex socialnych sluzieb pre 'udi v ohrozeni alebo s rizikom socidlneho vylucenia.
Utulky poskytuju sluzby podla ustanoveni § 26 zakona pre jednotlivcov s detmi, alebo pre rodiny s detmi
V nepriaznivej socidlnej situacii, ktoré nemaji zabezpecené ubytovanie, alebo ho nemozu uzivat'.

Zariadenie naviac ponuka aj nadStandardné sluzby — stravovanie a rehabilitacné sluzby (masaze,
bankovanie, vodoliecba, bioptron, lawatherm) v zmysle platnej smernice o objednavani, evidencii a platbe za
poskytnuté nadStandardné ¢innosti v ANIMA — DSS a to nielen pre prijimatel’'ov socialnej sluzby, ale aj pre
verejnost’ priamo v zariadeni.

Od 15. 09. 2019 ANIMA - DSS poskytuje a zabezpeCuje odlah¢ovaciu sluzbu fyzickej osobe, ktora
opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim.



ANIMA - DSS a vsetky organizacné sucasti maju za ciel’ skvalitiiovat’ svoje sluzby v sulade s platnou
legislativou, moZnost'ami organizacie, v prospech prijimatel’'ov socialnych sluzieb a zaujmom spoloc¢nosti.

Poslanim zariadenia je reSpektovat’ prijimatela socidlnej sluzby a jeho dostojnost’ tym, Ze prijimatel’
nestraca ziadne zo svojich zadkladnych l'udskych prav a slobod. V zariadeni st socidlne sluzby zalozené na
hodnotach demokracie, dodrziavani I'udskych prév a socidlnej spravodlivosti voci prijimatelom socidlnych
sluzieb a rodinnym prislusnikom.

Cielom zariadenia ANIMA - DSS je poskytovanie komplexnych a kvalitnych socidlnych sluzieb osobam
odkazanym na pomoc, osobdam s tazkym zdravotnym postihnutim (mentdlne postihnutie, pohybové postihnutie,
dusevné poruchy, kombindcie postihnuti), ich rodinam a rodicom s detmi s rizikovym vyvinom, zdravotnym
postihnutim, socialnym znevyhodnenim alebo v krizovej Zivotnej situdcii.



Socialnu sluzbu v DSS poskytujeme 35 prijimatel'om ambulantnou formou a 12 prijimatel'om tyzdennou
pobytovou formou. Prijimatelom zabezpecujeme socidlnu starostlivost’, socidlne poradenstvo (zakladné aj
Specializované), pomoc pri odkazanosti, rozvoj socialnych a pracovnych zrucnosti, individualnych
schopnosti, socidlnu habilitaciu a rehabilitaciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski starostlivost’, obsluzné
¢innosti, relaxaciu, zaujmovu ¢innost’ a ostatné sluzby podl'a ustanoveni § 38 zakona.

V spolupréci so SSI Michalovce zabezpedujeme Vzdelavanie prijimatelov socidlnej sluzby v elokovanej
triede v C-variante, ktoré¢ je urCené dietatu s tazkym mentadlnym postihnutim. Pracuje sa
podla IVP (individualneho vzdelavacieho planu), ktory zohladiiuje redlne mentalne schopnosti diet’ata,
zdravotny stav a rozsah moznych nadobudnutych vedomosti a zru€nosti. Pracuje sa individualnym tempom,
s vysokou mierou fixacnych, motivacnych a emo¢no-taktilnych metod.

Hlavnymi piliermi préce s prijimatelom socidlnej sluzby v ANIMA — DSS su reSpektovanie potrieb
prijimatela socidlnej sluzby, jeho vlastného vyberu, individualneho pristupu a snaha o aktivne prezivanie
zivota (aktivny pristup k rieSeniu socialnej situacie).

DSS v sulade s ustanovenim § 38 zakona.:

a) poskytuje:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialnu rehabilitaciu,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

- vychovu (poskytuje sa prijimatel'om socialnej sluzby /detom, ktoré navstevuja elekovant triedu
v C-variante)

b) zabezpecuje:
- rozvoj pracovnych zruc¢nosti,
- pomoc pri pracovnom uplatnent,
- zaujmové Cinnosti a aktivity,
C) utvara podmienky na:
- vzdelavanie deti,

- uschovu osobnych veci.

ANIMA - DSS v ramci svojej ¢innosti kladie osobitny doraz na tieto ¢innosti:

- socialnu précu realizovanu prostrednictvom individudlnych planov,
- Cinnosti na aktivizaciu a rozvoj osobnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby,
- zabezpecovanie podmienok na vzdelavanie a poskytovanie vychovy pre deti a mladych dospelych,

- opatrovatel'sku, oSetrovatel'sku a rehabilitacnll starostlivost’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby v
DSS.



Priama starostlivost’ o prijimatelov sociadlnej sluzby sa vykonava na useku socidlnej prace a sociélnej
rehabilitacie a na opatrovatel'skom a oSetrovatel'skom useku.

Usek socialnej prace a socialnej rehabilitacie zabezpe¢uje vykon socialnej prace, socialnej rehabilitacie,
vychovnej a zaujmovej ¢innosti na ambulantnej a tyzdennej pobytovej forme socialnej sluzby v DSS.

Na tiseku socidlnej prace a socidlnej rehabilitacie (dalej len ,.USPSR*) sa realizuje:

priama celodennd ¢innost’ S prijimatel'om socialnej sluzby,

socialna rehabilitacia a habilitacia,

rozvoj pracovnych zru¢nosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby,

planovanie a realizovanie spolocenskych aktivit,

planovanie a realizovanie stretnuti s rodi¢émi a rodinami prijimatel'ov socialnej sluzby,
zistovanie spokojnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby a ich rodin,

vyhl'adavanie novych prijimatelov pre socialne sluzby,

poradenstvo,

evidencia ¢akatel'ov na socialnu sluzbu, evidencia a vytvaranie zmluv o poskytovani socidlnej sluzby
podl’a jednotlivych foriem,

vypocet uhrad za poskytované sluzby, vymahanie pohl'adavok a preplatkov za socialne sluzby,

evidencia a vedenie $tatistickych udajov v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb KSK, evidencia
a zverejnenie vol'nych miest v jednotlivych formach socialnej sluzby,

evidencia avedenie narodného registra poskytovatelov socidlnych sluzieb IS SOS, registra
obmedzeni,

administrativna ¢innost’ podl'a pracovného zaradenia,

vedenie dokumentacie cez IS Cygnus (G€ast’ na aktivitach, socidlne zdznamy prijimatela socidlnej
sluzby, dokumentécia, vypocet thrad za poskytnuté sluzby),

planovanie a realizdcia komunitnych stretnuti a aktivit,

vyuziva multidisciplinarny pristup.

Zamestnanci sa podiel’aji na zvySovani kvality poskytovanej socidlnej sluzby poddvanim zlepSovacich
navrhov, uplatilovanim individualneho pristupu k prijimatel'om socialnej sluzby, osobnym prikladom
a zanietenost'ou pre pracu,

Pri praci s prijimatel'om socialnej sluzby pouzivame najmi metody a techniky (resp. ich prvky) socialnej

prace ako su:

rozhovor,

pozorovanie,

analyza pisomnej dokumentécie,

socialna diagnostika,

socialna intervencia,

socialne planovanie, individualne pldnovanie,
socidlna prevencia,

poradenstvo,

mediacia,

socialna habilitacia a rehabilitacia,



- rozvoj a nacvik praktickych zru¢nosti,

- AAK —augmentativna a alternativna komunikacia,

- Teacch metdda,

- vymenny obrazkovy systém VOKS,

- syntéza,

- zrkadlenie,

- objasiiovanie,

- zadavanie domacich prac prijimatel'om socialnej sluzby v stc¢innosti s rodinou,
- dohlad,

- reflexia a iné metddy podla aktualnej potreby.

Pri praci vyuZivame terapeutické postupy (resp. ich prvky) ako aromaterapie, muzikoterapie, arteterapie,
dramatoterapie, biblioterapie, snoezelen terapie, canisterapia a socialnu reminiscenciu.

V ramci aktivizanych a zaujmovych aktivit vznikol v roku 2002 Divadelny sibor ANIMA, v ktorom
ucinkujii prijimatelia a zamestnanci ANIMA — DSS. Svoju tvorbu pravidelne prezentuje na Festivale
dramatickej tvorivosti Most ismevov v KoSiciach, na regionalnej prehliadke deti a mladeze so zdravotnym
postihnutim Srdce ako dar v Michalovciach, na Integracii s graciou, pri roznych prileZitostiach a podujatiach
pre seniorov, rodi¢ov prijimatel'ov, predsSkolské a Skolské deti, Studentov strednych §kol a v rdznych
kultarnych instituciach.

Divadelny stibor ANIMA vystupuje samostatne, alebo v spolupraci so Studentmi — tanecnikmi z
Gymnazia Ludovita Stara v Michalovciach.

Pri tvorbe divadelnych predstaveni subor tizko spolupracuje aj zo Zakladnou umeleckou Skolou na
Stefanikovej ulici v Michalovciach, ktora pomaha stiboru pri nahravani textov a hudobny doprovod.




3.1.1 VZDELAVANIE NA USEKU SOCIALNEJ PRACE DSS

Organizacia a jej zamestnanci st vzdelavani v ramci financnych moznosti a legislativnych potrieb. Kazdy

zamestnanec ma povinnost’ sa samovzdelavat. Kazdoro¢ne sa skimaju a prehodnocuju potreby vzdeldvania
jednotlivych zamestnancov aj poziadaviek zamestnavatel'a. DSS sa snazi zamestnancov profilovat’ pre urciti
oblast, aby sme si vychovali vlastnych Specialistov. Podl'a takéhoto konceptu vznikd Plan vzdeldvania
zamestnancov zariadenia aktualizovany kazdy rok. Na useku socialnej prace a socilnej rehabilitacie sa vV roku

2023 realizovali nasledovné vzdelavania:

Tab. 1 - Externé vzdeldvanie zamestnancov USPSR v DSS

P.¢.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Datum

21.02.2023
31.03.2023

14.04.2023

18. -
20.04.2023

25.04.2023
03.05.2023
03.05.2023
30.05.2023
26.06.2023
23.05.2023
24.05.2023
25.05.2023
05.09.2023
14.09.2023
05.10.2023
12.10.2023
19.10.2023

11.12.2023

Nazov vzdelavania (seminar /$kolenie.....)

Seminar: InSpekcia v socialnych veciach
Seminar: Intervencia u deti s PAS v rannom veku -
moznosti a perspektivy
Seminar: Intervencia u deti s PAS v rannom veku -
moznosti a perspektivy
Skolenie k ziskaniu osvedéenia o odbornej
sposobilosti pre pracu v epidemiologicky rizikovych
¢innostiach — potravinarstve v zmysle vyhlasky MZ
SR ¢. 109/2014 Z. z.

Skuska z odbornej spdsobilosti na vykonavanie
epidemiologicky zavaznej ¢innosti (20.04.2023)
Skolenie: Tvorba predpisov za Gthradu klienta v IS
Cygnus
Informacné stretnutie: Ozndmenia o moznosti
predkladania ziadosti na zapojenie sa do NP PSZZP
Seminar: Minimalne signaly v komunikacii
s klientom ako néastroj dodrziavania 'udskych prav
Seminar: Minimalne signaly v komunikacii
s klientom ako néstroj dodrziavania 'udskych prav
Seminar: Minimalne signaly v komunikacii
s klientom ako nastroj dodrziavania 'udskych prav.
Skolenie: Pudské prava a slobody
Skolenie: Cudské prava a slobody
Skolenie: Deeskalaéné techniky
Seminar: Prostredie bezpe¢né pre prijimatel'ov s PAS
Seminar: Prostredie bezpe¢né pre prijimatel'ov s PAS
Seminar: Behavioralne intervencie pri problémoch
S jedenim u deti s poruchami autistického spektra
Seminar: Behavioralne intervencie pri problémoch
S jedenim u deti s poruchami autistického spektra
Seminar: Behavioralne intervencie pri problémoch
S jedenim u deti s poruchami autistického spektra
Preskolenie: Vedenie referencnych vozidiel DSS

Pocet hodin

3x8

e}

0O ©O 0O 0O U1 Ol

8

3

Spolu hodin: 133

Pocet
zamestnancov
1
1

2

Externé vzdelavanie zamestnancov USPSR v DSS bolo doplnené aj o interné vzdelavanie pod vedenim

odbornych pracovnikov v oblasti socidlnych sluzieb a superviziou, pod vedenim supervizora Doc. Stanislavy
Hunadyovej PhD.
Na useku socialnej prace a socialnej rehabilitacie DSS su prezentované vlastnymi zamestnancami nové a

zaujimavé témy pre rozvoj odbornosti pracovnikov. Navrhy a podnety sa priebezne prezentuju a posudzuju
na poradach USPSR, aj na komunitnych stretnutiach prijimatelov socialnej sluzby, ktoré sa realizujt 1 krat
mesacne.



Tab. 2 — Interné vzdeldvanie zamestnancov USPSR v DSS

P. ¢ Datum Nazov vzdelavania (seminar
/SKkolenie.....)
1. 01.03.2023 Supervizia

2. 27.03.2023  Pracovné stretnutic manazmentu ZSS —
Kvalita socialnych sluzieb, planovanie
rizik v ZSS (ZSS LUMEN TrebiSov)

3. 29.06.2023 Supervizia
4. 05.05.2023 Psychosocialny vycvik
5. 29.05.2023 Ochrana osobnych udajov (GDPR)

6. 13.11.2023 BOZP a PO - preskolenie, preskasanie

Pocet
hodin

1,5

15

4

1
1

Spolu hodin: 13

Skolitel Pocet
zamestnancov
Doc. PhDr. 5
Stanislava
Hunyadiova, PhD.
Ing. Mgr. Erika 1
Papakova
Mgr. Peter Zoféak
Doc. PhDr. 5
Stanislava
Hunyadiova, PhD.
Mgr. Tomas 5
Hruska
Peter Mlynar 5
Mgr. Peter Val'o 5

3.2 USEK OPATROVATELSKY A OSETROVATELSKY

Osetrovatel'ska starostlivost’

Zdravie a zdravotny stav prijimatel'ov socialnej sluzby su
najvysSou prioritou tohto tseku.

Zdravotna starostlivost’ je sibor c¢innosti a opatreni
smerujtcich k prediZeniu a udrzaniu Zivota fyzickych osob, ku
zvySeniu kvality Zivota a jeho ochrane, k podpore, upevneniu,
zlepSeniu, obnoveniu zdravia, zmierneniu utrpenia alebo
posudenia zdravotného stavu. Neoddelitel'nou stcast'ou
zdravotnej starostlivosti je oSetrovatel'ska starostlivost’.

OSetrovatel’ska starostlivost’ je poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti, ktori poskytuje sestra s odbornou sposobilost'ou
podl'a osobitného predpisu metdédou osetrovatel'ského procesu
v ramci oSetrovatel'skej praxe.

OSetrovatel’sky proces je Specificky, systematicky,
cielavedomy, planovany proces myslenia a ¢innosti, ktory
predstavuje starostlivost’ o prijimatela socialnej sluzby v zdravi
a v chorobe.

Ciel'om oSetrovatel'ského procesu je:

- zabezpeCit a poskytovat odborni a kvalitnu
oSetrovatel'sku starostlivost’,

- zabezpecit podanie ordinovanej terapie v¢as a v sulade

so Standardmi,

- sledovat’ stav prijimatela socidlnej sluzby a jeho

pripadné zmeny.

Zameriava sa na individudlne potreby prijimatela,
predchadzanie a rieSenie jeho potencidlnych a aktualnych
problémov, pricom kladie doraz na reSpektovanie holistického
pristupu k ¢loveku.

10




ANIMA-DSS riadime tymito principmi oSetrovatel’skej starostlivosti:

- poskytovanie adekvatnej starostlivosti podl'a stupiia zavislosti,

- komplexnost,

- uplatnenie holistického pristupu,

- oSetrovatel'ska starostlivost’ je nepretrzita pocas celej doby pobytu,
- aktivny pristup,

- mobilizicia a zvySovanie sebestacnosti,

- prevencia choréb a ich komplikacii,

- vyuzitie metddy osetrovatel'ského procesu.

Opatrovatelska starostlivost’:

Na uspokojovanie opatrovatel'skych potrieb je zamerany opatrovatel'sky proces. Zameriava sa na
uspokojovanie opatrovatel'skych potrieb prijimatela socialnej sluzby v spojitosti s jeho kazdodennym
fungovanim v zariadeni socidlnych sluzieb s vyuzitim odbornej spdsobilosti opatrovatel’a. V rdmci procesu
opatrovania sa v nasom zariadeni realizuju tieto opatrovatel'ské ukony akceptujuc a realizujic zésady socialnej
rehabilitacie:

- hygiena,

- stravovanie,

- Vyprazdnovanie,

- obliekanie a vyzliekanie,

- mobilita, motorika a zakladné socialne aktivity,
- polohovanie,

- Starostlivost’ 0 osobné osatenie,

- Vedenie opatrovatel'skej dokumentacie,

- uloZenie na no¢ny kl'ud /spanok,

- noc¢ny dohl'ad nad prijimatel'om socidlnej sluzby.

Opatrovanie je aktivnou ¢innost'ou, ktora vedie k podpore,
udrzaniu alebo znovuziskaniu telesnych, psychickych a

socialnych schopnosti a kompetencii naSich prijimatel'ov. Kazdy prijimatel je pre nés jedinecny a starostlivost’
mu pontkame vysoko individualizovan.

Ciele oSetrovatel'sko-opatrovatel’skej starostlivosti ANIMA-DSS:

Poskytovat’ svojim prijimatelom nepretrzitu starostlivost, komplexné oSetrovatel’ské, opatrovatel’ské,
rehabilitacné a poradenské sluzby s osobnym pristupom ku kaZdému prijimatel’ovi.

Osetrovatel’'sku a opatrovatel’'ska starostlivost’ poskytuje tim zamestnancov, ktori sa priebezne vzdelavaja
a rozvijaju svoje schopnosti a zru¢nosti podl'a najnovsich vedeckych poznatkov a konceptov. Kvalita sluzieb
je vysledkom timovej prace.

Ciel'om starostlivosti nie je len zlepsit’ kvalitu poskytovanej starostlivosti, ale aj zabezpecit’ co najvyssiu
kvalitu Zivota prijimatel’ov. Na useku zdravotnej starostlivosti bola v roku 2023 prijimatelom socidlnych
sluzieb poskytovana odborna lieCebno-rehabilitacna terapia. Odborné ¢innosti poskytované masérom:

- masaze,
- vodoliecba,
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- individualne cvi¢enia (aktivne, pasivne, aktivne asistované cvicenia s pomocou),
- bioptronova lampa,

- lawatherm,

- perlickovy kupel’ celkovy,

- polohovanie, vysadzovanie,

- nacvik chddze,

- aktivne, pasivne, aktivne asistované cvicenia s pomocou,

- dychacia gymnastika.

3.2.1 VZDELAVANIE NA USEKU OPATROVATEISKOM A OSETROVATELSKOM

Tab. 1 — Externé vzdeldvanie zamestnancov opatrovatelského a oSetrovatelského tiseku DSS"

P.¢. Datum Nazov seminara / §kolenia Pocet hodin Pocet
vzdelavania Zamestnancov
1. 13.11.-14.11.2023 BOZP a PO 1 Vsetci zamestnanci
2. 29.05.2023 Ochrana osobnych udajov (GDPR) 1 Vsetci zamestnanci

Spolu hodin: 2

3.3 STATISTICKE UDAJE DSS

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby za rok 2023: 49 ambulantna forma
9 tyzdenna pobytova forma
(z toho 49 dospelych a 10 deti)

Prijati prijimatelia socialnej sluzby v roku 2023: 10
Ukoncenie zmluvy v roku 2023: 4 (z toho 1 umrtie prijimatel’a socialnej sluzby)

Struktura prijimatelov socialnej sluzby DSS v roku 2023 je uvedend vtab. 1, 2 a specifické potreby
prijimatelov socialnej sluzby su zaznamenané v tab. 3:

Tab. 1
Rozdelenie podla veku
Vek od — do Pocet prijimatel’ov
6-9 5
10-14 3
15-18 4
19-25 13
26 - 39 19
40 - 62 14
spolu 58 prijimatel'ov socialnej sluzby
Tab. 2
Rozdelenie podl’a pohlavia
Muzi + chlapci 24+11
Zeny + dievéata 22+1
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Tab. 3

Rozdelenie prijimatelov DSS podPa Specifickych potrieb a rozsahu poskytovanej
starostlivosti

Kritériu poskytovania zvySenej starostlivosti Pocet 0s6b
Osoby pozbavené sposobilosti na pravne ukony 9
Osoby s obmedzenou sposobilost'ou na pravne ukony 11
Osoby zastupované blizkou osobou na zéklade generalnej plnej moci 3
Osoby posudené v V. stupni odkdzanosti 7
Osoby posudené v VI. stupni odkazanosti 51

Priemerna dochddzka prijimatelov socialnej sluzby DSS za ostatnych 10 rokov je zaznamenana v tab. 4.

Tab. 4

Forma socidlnej 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sluzby

Ty#denns 81,2 885 7837 7457 7228 7620 7252 32,93 37,66 4337 48,92
pobytova (TP) % % % % % % % % % % %
Kapacita TP 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Ambulantn 42,07 49,7 50,87 5597 5309 5507 47,38 34,51 39,80 4839 55,00
(AMB) % % % % % % % % % % %
Kapacita AMB 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

Po pandemickom obdobi sa dochadzka prijimatel'ov socidlnej sluzby v DSS zlepsuje iba pozvol'ne. V roku
2024 si stanovujeme ciel’ dosiahnut’ obsadenost’ v socialnej sluzbe v DSS aspon na troven 65 % obsadenosti
v oboch formach socidlnej sluzby v DSS.

3.4 AKTIVITY V DSS

Snahou pracovnikov tuseku socidlnej prace a socialnej rehabilitacie je maximalizovat’ moznosti aktivizacie
jednotlivych prijimatel'ov socidlnej sluzby s ohl'adom na ich individualne moznosti, schopnosti a preferencie.
Pontukame prijimatel'om socidlnej sluzby Siroké spektrum aktivit, prijimatelia socidlnej sluzby sa mézu sami
rozhodnut’ ¢i sa na aktivite budl aktivne podiel’at’, alebo si vyberu int aktivitu, pripadne sa nezapoja do aktivit
a s pozorovateI'mi.

Pracovnici USPSR (DSS) denne realizuju aktivity zamerané na plnenie individualnych cielov prijimatelov
socialnej sluzby a realizaciu socidlnej rehabilitacie, v oblasti zabezpecovanie zakladnych potrieb prijimatel'ov,
sebaobsluhy, aktivizacie, zaujmovych a pohybovych aktivit, relaxa¢nych a oddychovych aktivit.

V priebehu roka DSS pravidelne reprezentujeme na roznorodych podujatiach svojou tvorbou, aktivitami,

aktivne sa podielame na realizacii podujati a participujeme na diani v spolo¢nosti.
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Pravidelné aktivity v DSS pod vedenim iiseku socidlnej prdce a socidlnej rehabiliticie (USPSR) v roku
2023:

- varenie a pecenie,

- starostlivost’ o rastliny a domacnost’,

- tvorivé ¢innosti,

- relaxacné aktivity, snoezelen,

- Sportové aktivity, bicyklovanie, posililovanie svalstva, cvi€enie na fit lopte,
- zédujmové aktivity, spolocenské hry,

- biblioterapia,

- arteterapia, kreativna tvorba,

- canisterapia,

- sledovanie TV, pozeranie filmov,

- pobyt v prirode a ¢erstvom vzduchu,

- prechadzky,

- ndcvik divadelného predstavenia,

- tréning pamati,

- tréning jemnej a hrubej motoriky,

- nacvik prace na PC,

- navsteva cukrarne, zmrzliny, palacinkarne, kaviarne,

- taneCna zabava,

- ergoterapia — Gprava kvetinovych zahonov a oddychovej zony,

- konstruktivne ulohy,

- vyroba vyrobkov vedl'ajSieho hospodarstva a sezonnych dekorécii,

- socialna reminiscencia.

V roku 2023 sme rozsirili svoju ¢innost’ aj o drobné pestovatel'ské prace. Po obstarani dvoch zvysenych
zahonov sme zacali pestovat’ zeleninu pre vlastnl spotrebu, ktorti pouzivame pri nacviku varenia a priprave
jednoduchych pokrmov studenej kuchyne v rdmci socidlnej rehabilitdcie a ndcviku pracovnych zrucnosti
prijimatelov socidlnej sluzby v DSS. Zaroven prijimatelov ucime pochopit’ proces pestovania,
trpezlivosti, zodpovednosti pri pestovani zeleniny a planovania procesov ¢innosti pri pestovani rastlin.

Jednorazové aktivity v roku 2023:

- Valentin,

- Karneval,

- MDZ,

- Jarné upratovanie aredlu,
- Den matiek,

- Sutazivy den,

- Petangovy turnaj,

- Opekacka,

- Stolnotenisovy turnaj,

- Sportovy det,

- Spomienka na zosnulych — ndvsteva cintorina,
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- Mikulas,
- Viano¢né pecenie,
- Tvorenie z hliny,

- Vyroba pracovnych pomocok — manipula¢né vrecuska, komunika¢né karty, dekoracie miestnosti.

Cinnost’ sluzieb DSS bola v roku 2023 medialne propagovana prostrednictvom RTVS v Radiu Regina
Kosice v letnych aj zimnych mesiacoch roku 2023.

Tab. 1 Prezencné aktivity DSS za rok 2023

P. ¢. Datum Nazov aktivity Pre koho je aktivita uréena
aktivity
1. 25.01.2023 Nacvik tane¢ného vystupenia so Studentmi GI’S Prijimatelia socialnej sluzby DSS
Michalovce - Ples 2023 a tudenti GIS
2. 01.02.2023 Nécvik tane¢ného vystupenia so §tudentmi GI’S Prijimatelia socialnej sluzby DSS
Michalovce - Ples 2023 a $tudenti GIS
3. 08.02.2023 Nécvik tane¢ného vystupenia so Studentmi GI’S Prijimatelia socialnej sluzby DSS
Michalovce - Ples 2023 a $tudenti GIS
4, 10.02.2023 Ples v ANIME - DSS Siroka verejnost’ — rodiny, priatelia,
prijimatelia socialnej sluzby,
zamestnanci, u¢inkujuci
5. 16.03.2023 Navsteva Mestskej kniznice G. Zvonického Prijimatelia socialnej sluzby, Siroka
Michalovce verejnost’
- Kniha je zdkladom poznania
6. 30.03.2023 Integracia s graciou 2023, Siroka verejnost’ — Ziaci, Studenti
Vranov nad Topl'ou $kol, prijimatelia socialnej sluzby,
rodiny, priatelia
7. 12.04.2023 Spolocenské aktivity a zoznamenie sa zo $kolou Prijimatelia socialnej sluzby,
GLS Studenti GI'S
8. 26.04.2023 Divadlo Jonasa Zaborského Presov Prijimatelia socialnej sluzby a ich
Divadelna veselohra — Zbabrana hra rodiny, zamestnanci ANIMA - DSS
9. 28.04.2023 April mesiac lesov Prijimatelia socialnej sluzby,
Spolo¢ensko — vzdelavacia aktivita zamestnanci DSS
10. 10.05.2023  Laboratérne prace a experimenty - naviteva GI'S Prijimatelia socialnej sluzby DSS
a studenti GI’S
11. 02.06.2023  Botanicka zahrada Kosice — spoznavanie prirody, Prijimatelia socialnej sluzby,
nacvik cestovania vlakom a verejnou dopravou zamestnanci DSS, dobrovol'nici
a rodinni prislusnici
12. 05.06.2023 Most usmevov - KoSice Zariadenia socialnych sluzieb
13. 06.06.2023 Navsteva palacinkarne — nacvik socialneho Prijimatelia socialnej sluzby
spravania
14. 07.06.2023 Néavsteva Mestskej kniznice G. Zvonického Prijimatelia socialnej sluzby, Siroka
Michalovce verejnost’
- Stromy a les — vystava obrazov
15. 15.06.2023 Sportové hry prijimatelov socialnych sluzieb Siroka verejnost’ — prijimatelia
Vv pdsobnosti KSK, socidlnej sluzby, ziaci a Studenti
Strazske §kol, zamestnanci, verejnost’
16. 23.06.2023 Marlovanie prirode Zariadenia socialnych sluzieb
Semsa
17. 23.06.2023 Sportovy defi s dobrovolnikmi z GI:S Prijimatelia socialnej sluzby,
zamestnanci DSS, dobrovol'nici
18. 28.06.2023 Opekacka prijimatel'ov socialnej sluzby Prijimatelia socialnej sluzby,
a zamestnancov ANIMA - DSS zamestnanci DSS
19. 17.08.2023 52. Zemplinsky jarmok Michalovce Siroka verejnost’
20. 06.09.2023 Lumenacky kotlik - TrebiSov Zariadenia socialnej sluzby
21. 07.09.2023 Lidwina 50. vyro¢ie zariadenia a DOD Zariadenia socialnych sluzieb
22. 22.09.2023 Tancuj srdcom Roznava Zariadenia socialnych sluzieb
23. 25.10.2023 Co ja viem? — Rakovec nad Ondavou Zariadenia socialnych sluzieb
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24. 09.11.2023  Navsteva Mestskej kniZznice Gorazda Zvonického Zariadenia socialnych sluzieb
Michalovce
25. 24.11.2023 Stretnutie so sokoliarom Prijimatelia socialnej sluzby v DSS,
zamestnanci
26. 01.12.2023 Otvorenie vystavy arteterapeutickych prac Siroka verejnost’ — prijimatelia
prijimatel'ov socialnej sluzby v ANIMA - DSS socialnej sluzby, rodinni prislusnici,
verejnost’
217. 06.12.2023 Mikulas v DSS Prijimatelia DSS, zamestnanci
28. 07.12.2023 Vianoc¢né pecenie s dobrovolnikmi Prijimatelia socialnej sluzby,
zamestnanci, dobrovol’nici
29. 07.12.2023 Prezenta¢no — predajna vystava na GIS Siroka verejnost’ — §tudenti,
pedagégovia GIS
30. 12.12.2023 Prezentaéno — predajnd vystava na ZUS Siroka verejnost’ — §tudenti, Ziaci,
Michalovce rodi¢ia, pedagégovia ZUS
31. 13.12.2023 Prezentacno — predajna vystava na KSK Siroka verejnost’, zariadenia
socialnych sluzieb
32. 19.12.2023 Viano¢na akadémia Siroka verejnost’ — rodinni

prislusnici, prijimatelia socidlnej
sluzby ANIMA — DSS, zamestnanci,
partneri, Studenti, ziaci, pedagogovia

ANIMA — DSS dlhodobo spolupracuje s viacerymi kultirnymi, cirkevnymi ¢i vzdelavacimi institGciami.

V roku 2023 sme intenzivne spolupracovali s:

Institacie:
UPSVaR v Michalovciach
Gymnazium Cudovita Stira v
Michalovciach
Zakladna umelecka skola v
Michalovciach
Spojenou skolou internatnou
Michalovce
Zemplinska kniznica G. Zvonického
v Michalovciach
Stredna zdravotnicka Skola v
Michalovciach
Zemplinske osvetové stredisko
v Michalovciach
Vysoka §kola sv. Alzbety
v Michalovciach
Obcianske zdruzenie Zlaty pes
I11. ZS v Michalovciach

Obsah spoluprace:

informovanost’ o socialnej situdcii a moznostiach
kompenzacii TZP prijimatelov socilnej sluzby v DSS
propagacia socialnej sluzby v DSS

vzdelavania ziakov, plnenie povinnej $kolskej dochadzky
zaClenenie prijimatelov socidlnej sluzby v DSS do
edukacného procesu hravou formou, najma pri chemicko —
fyzikalnych laboratornych hrach

socialna adaptacia a nacvik socialnej komunikacie
podpora a rozvoj pohybovych schopnosti prijimatelov
socialnej sluzby v DSS

podpora a rozvoj umeleckych schopnosti prijimatelov
socialnej sluzby v DSS

arteterapia v DSS pod vedenim odborného lektora

rozvoj fantazie a udrZiavanie intelektovych schopnosti
pomocou vyuzivania prvkov biblioterapie

rozvoj a podpora udrziavania pracovnych schopnosti,
najmi tvorivymi a zaujmovymi aktivitami

nacvik starostlivosti o zviera, rozvoj uvolnovacich a
relaxacnych cviceni

Zariadenie sa podiela na praktickom vzdelavani Studentov zo Strednej zdravotnickej Skoly Michalovce
(skupinovou formou), Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislava, pobocka
Michalovce (individualna prax).

ANIMA — DSS pri svojej hlavnej Cinnosti vytvara aj vedlajsie hospodarstvo, ktoré je sucastou nacviku
pracovnych zru€nosti prijimatelov socidlnej sluzby v DSS. Predaj sa uskuto¢fiuje prevazne v zariadeni
ANIMA - DSS Michalovciach, vonkajsim prileZitostnym predajom (Zupné mestecko 2023 v Kosiciach,
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Zemplinsky jarmok Michalovee 2023, Vianoény predaj ZUS Michalovce, GIS Michalovee a Urad KSK
Kosice), alebo cez internetovi ponuku zariadenia.

Celkové prijmy vedl'ajSieho hospodarstva za rok 2023 boli v sume 1045,55 €.

Zodpovedna osoba za vedenie vedlajSiecho hospodarstva bola socidlna pracovnicka Bc. Andrea
Hospodarova.

Prehlad prijmov vedlajsieho hospodarstva za rok 2023:

Popis Pocet vyrobkovv ks V hodnote € spolu
Nakup materialu v roku 2023 --- 1318,20
Vyrobené vyrobky v roku 437 1318,20
2023
Predané vyrobky z roku 2023 297 981,15
Predané starsie vyrobky 27 64,40
Nepredané vyrobky z roku 124 243,50
2023
Darované vyrobky z roku 16 93,55
2023
Zostatok materialu z roka -— 0,00
2023
Zostatok materialu z roku --- 32,95
2019 — 2022
Celkovy prijem v roku 2023 -—- 1045,55 €

3.7 PRIJEM Z NADSTANDARDNYCH CINNOSTI
Nadstandardné ¢innosti v zariadeni:
Prijem za rok 2023 1446,80 €
(klasicka masaz 422 x)
Z toho platby:

od prijimatel’'ov socialnej sluzby zariadenia 963,80 €
od verejnosti 483 €

Prehlad nadstandardnych Cinnosti:

Mesiac Prijimatelia socialne;j Nadstandard Rehabilitacny ukon Suma Spolu
sluzby Rehabilitacny
ukon

Januar Klasicka masaz 18 Klasicka masaz 6 32,40 €
Februar Klasicka masaz 26 Klasicka masaz 14 54 €
Marec Klasicka masaz 31 Klasicka masaz 15 174,80 €
April Klasickd masaz 35 Klasicka masaz 19 205,20 €
M3j Klasickd masaz 32 Klasickd masaz 18 190 €
Jin Klasicka masaz 30 Klasicka masaz 16 174,80 €
Jul Klasicka masaz 21 Klasicka masaz 9 114 €
August Klasickd masaz 23 Klasicka masaz 12 133 €
September Klasickd masaz 19 Klasickd masaz 9 106,40 €
Oktober Klasicka masaz 22 Klasicka masaz 12 129,20 €
November Klasicka masaz 25 Klasicka masaz 10 133 €

Spolu 1446,80 €
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Sluzba vc€asnej intervencie poskytuje socialne sluzby v zmysle § 33 zdkona rodine a dietat'u s rizikovym
vyvinom alebo zdravotnym znevyhodnenim do doviSenia siedmich rokov dietata. Ide prevazne o terénnu
socialnu sluzbu, ktora je realizovana v prirodzenom prostredi, pripadne je doplnena ambulantnou formou.

Sluzbu VI v roku 2023 poskytoval interdisciplindrny tim, ktory pozostdval z psycholdga, socidlneho
pracovnika, Specialneho pedagoga a fyzioterapeuta.

Hlavnym poslanim timu je:

- poskytovat’ podporu a pomoc véas a dobrovolne celej rodine,
- zaistit' osobny rozvoj dietat’a, viest' ho k ¢o najvacsej samostatnosti a podporit’ socialnu inkluziu rodiny,
- poradenstvo Vv oblasti stimulacie vyvinu dietat’a s vyuzitim domacich zdrojov rodiny — podpora silnych

stranok dietata, reSpektovanie limitov a obmedzeni (podpora prostrednictvom vyuzitia domacich
hraciek a predmetov, uprava pomocok),

- poskytnut’ primeranym spdsobom dostatok informacii 0 charaktere tazkosti, prejavov, potrebach
a obmedzeniach, ktoré vyplyvaji zo zdravotného stavu diet’at’a.

Sluzba véasnej intervencie je poskytovana:

- detom s vyvinovym oneskorenim v jednej alebo vo viacerych z nasledujtcich oblasti: komunikacia
a socialno-emocionalny vyvin, adaptivne spravanie, vyvin motoriky, kognitivny vyvin,
- detom s poruchami spravania a detom s poruchami autistického spektra,

- detom, u ktorych mozno diagnosticky potvrdit’ existenciu takych podmienok, ktoré vykazuji vysoku
pravdepodobnost’ odchylok vo vyvine, pritomnost Downovho syndrému, DMO, zrakového,
sluchového alebo viacndsobného postihnutia,

- detom, ktoré su ohrozené vplyvom biologickych podmienok alebo podmienkami svojho prostredia,
ak toto prostredie moZze vyraznym sposobom ovplyvnit’ vyvin diet’at’a.

V roku 2023 sme uzko spolupracovali s tymito organizaciami:

Instithcie: Obsah spoluprace:
- Terénna socialna sluzba v Zemplinskej Teplici e informovanost o socialnej situacii v rodinach,
- SVI Domko Kosice ktorym sa poskytuje SVI

e zvySenie kvality poskytovanych sluzieb

V roku 2023 bola sluzba vcCasnej intervencie poskytovana 29 rodindm s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Z toho:

- S 9 rodinami bola spolupraca ukoncena,

- s0 7 novymi rodinami bola spolupraca nadviazana.

Celkovy pocet hodin, ktoré poradcovia SVI venovali rodinam s dietatom so zdravotnym znevyvhodnenim
bolo 2386 hodin, z toho:

- vykony, ktoré boli zamerané na priamu pracu s rodinou: 1 383,5 hodin,

- aktivity zamestnancov mimo rodin predstavovali 1002,5 hodin.

Priemerny pocet hodin v€asnej intervencie poskytnutych jednej rodine v dlhodobom sprevadzani je 47,7
hodin.
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Sluzba vcasnej intervencie bola poskytovana rodinam a detom so zdravotnym znevvhodnenim v pocte:

- rodiny s dietatom s mentalnym postihnutim: 2,
- rodiny s dietatom s dusevnym postihnutim: 14,
- rodiny s pred¢asne narodenym dietatom 1,

- rodiny s dietatom so zrakovym postihnutim 3,

- rodiny s dietatom s telesnym postihnutim 16 (z toho 5 DMO).

Zamestnanci sluzby vcasnej intervencie absolvovali v kalendarnom roku 2023 odborné konferencie,
akreditované programy, odborné seminare, ako aj interné vzdelavanie v ¢asovom rozmedzi 67,7 hodin:

Tab. 1 Externé vzdelavania zamestnancov SVI

P. ¢. Datum Niazov seminara /§kolenia... Pocet hodin Pocet
vzdelavania zamestnancov
1. 1.3.2023 Supervizia 3,5 3
2. 24.3.2023 Pristupy k detom s PAS (online) 5 2
3. 13.4.2023 Standardy pre vybrané socialne sluzby 5 3
(online)
4. 19.5.2023 Strava a jej vplyv na vyvin dietata s PAS 7,5 2
(seminar Kosice)
5. 23.- Ludské prava a slobody (Skolenie) Rakovec 4 2
24.5.2023 nad O.
6. 26.5.2023 Rozvoj komunikacie u deti s autizmom- 7,5 2
PECS (seminar) KoSice
7. 1.6.2023 Znakovanie u deti- Jana portugall (8kolenie, 3,2 2
online)
8. 29.5.2023, Ochrana osobnych tidajov v Anima - DSS 2,5 3
31.5.2023 (8kolenie)
9. 13.- Vybrané proceduralne Standardy kvality 20 1
14.7.2023 (Skolenie) KoSice Congress centrum
10. 20.10.2023 Svet ocami autistu (Skolenie) Michalovce 4,5 1

Kniznica G. Zvonického
Spolu hodin : 62,7

Tab. 2 Interné zaskolenia /preskolenia zamestnancov SVI

P.¢.  Datum zasSkolenia Nazov Skolenia.. Rozsah Skolitel Pocet
preskolenia /meno zamestnancov
a priezvisko/

1. 1.2.2023 BOZP a PO 1 Mgr. Peter Val'o 1

2. 29.9.2023 Oboznamenie sa 3 Bc. Daniel 2
s WinASUnet — Wojtovié
evidencia posty

3. 14.11.2023 BOZP a PO 1 Mgr. Peter Val'o 1

Spolu hodin: 5

Utulok v Baskovciach a Utulok v Michalovciach st organizaénymi stéastami ANIMA — DSS.
V zmysle § 26 zakona utulky poskytuju socidlnu sluzbu rodinam s det'mi alebo jednotlivcom s dietatom.
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Utulok je socidlna sluzba krizovej intervencie, poskytovand fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej
situacii podla § 2 ods. 2 pism. a) a 1), zdkona, ktord nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie
byvanie uzivat. Forma socidlnej sluzby je pobytova — celoro¢na.

V zmysle § 26 zakona tutulky:

poskytuju: zabezpecuju: vytvaraji podmienky na:
- ubytovanie na urcity ¢as - rozvoj pracovnych - pripravu stravy
- socialne poradenstvo zrucnosti - vykonanie nevyhnutnej zakladnej
- pomoc pri uplatiovani prav - pomoc pri pracovnom osobnej hygieny
a pravom chranenych zaujmov uplatneni - upratovanie
nevyhnutné oSatenie a obuv - pranie, zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva

- zaujmovu Cinnost’

Poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpeCuje odborny persondl V polte 5 zamestnancoV:

- 1 veduci pracovnik,
- 1 sociélny pracovnik,
- 1 pracovnik na rozvoj pracovnych zru¢nosti v Baskovciach,

- 2 pracovnici na rozvoj pracovnych zru¢nosti v Michalovciach.
Vsetky Cinnosti a aktivity pracovnikov utulku smeruju k zlepSovaniu zakladnych zivotnych podmienok prijimatel’'ov

socialnej sluzby a vytvaraniu podmienok priblizujucich sa k domacemu prostrediu, k posiliiovaniu socidlnych
kompetencii, osvojovaniu si navykov pri starostlivosti o deti a k rozvoju pracovnych navykov.

Utulok si vedie evidenciu Ziadosti o zabezpe&enie poskytovania socialnej sluzby v atulku:

- Utulok Bagkovce — 14 prijatych Ziadosti, z toho 7 bolo vybavenych (t. j. uzavreta zmluva o poskytovani socialnej
sluzby),

- Utulok Michalovce — 30 prijatych Ziadosti, z toho vybavenych bolo 11 Ziadosti, 11 Ziadosti zrusenych a 4 ziadosti
k 31. 12. 2023 neboli vybavené.

Kvalita socidlnej prace je uzko spojena so vzdelavanim zamestnancov. Z tohto dévodu utulok vypractiva plan
vzdelavania, ktorého sa zamestnanci maju zaujem zicastnit’ v nasledujucom roku.

Zamestnanci obidvoch utulkov v roku 2023 absolvovali viaceré vzdelavacie programy, seminare, supervizie
a pod.(vid'. tab. 1)

Tab. I Prehlad absolvovanych vzdelavacich aktivit zamestnancov utulkov v roku 2023

P.¢. Skolenie /seminar... Pocet
zamestnancov

1. Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne uchopy 1
Modulové vzdelavanie

2. Vybrané proceduralne podmienky, Kosice Juzna Trieda 1

3. Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne uchopy 1
Modulové vzdelavanie

4, Inspekcia v socialnych veciach 1

5. Celoslovensky seminar pre pracovnikov miest, obci a zriadeni poskytujucich socialne 1

sluzby Podbanske
6. Standardy kvality socialnych sluzieb — akcelerator zmien 1
7. Implementacia Standardov kvality socialnych sluzieb so zameranim na socialne sluzby

krizovej intervencie
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8. Ludské prava

4
9. CcoO 5
10. BOZPaPO 5
11. GDPR 5
12. Superviza 5

Utulok je su¢astou budovy ANIMA — Domov socialnych sluzieb Michalovce. Kapacita zariadenia je 15
miest. Prijimatelia socialnej sluzby st ubytovani v dvoj-, troj- a stvorpostel'ovych izbach.

Snahou utulku je pomdct’ rodindm zaclenit’ sa do aktivneho zivota, pomdct’ im pri rieSeni zabezpecenia si
byvania a posiliiovat’ ich natol’ko, aby sa emocne a aj materidlne dokézali postarat’ sa o seba a svoje rodiny.

5.2.1 STATISTICKE UDAJE
V nasledujticej tabul’ke je uvedeny prehl'ad poétu prijimatelov socialnej sluzby Utulku v Michalovciach,
ktori uzatvorili zmluvu o poskytovani socialnej sluzby s ANIMA - DSS Michalovce vroku 2023
a percentualna naplnenost’ zariadenia jednotlivych mesiacoch.

Prehlad poctu prijimatelov socidlnej sluzby Utulku v Michalovciach v roku 2023

: ., -
Mesiac Priemerny pocet Naplnenost’ utulku

prijimatelov v %

socialnej sluzby v

mesiaci

Januar 13 86,67
Februar 11,64 77,60
Marec 10,52 70,13
April 11,80 78,67
M4j 11,90 79,33
Jan 9,07 60,47
Jal 11,45 76,33
August 14 93,33
September 14 93,33
Oktober 8,77 58,47
November 11 73,33
December 8,45 56,33

Priemerny pocet prijimatel’ov socialnej sluzby v roku 2023: 11,3

Naplnenost’ utulku v roku 2023: 75,33 %
Prijati prijimatelia socialnej sluzby v roku 2023: 20 (z toho 12 zien a 8 muzov) /6 rodin

V ramci zariadenia sa realizuju aktivity na rozvoj pracovnych zru¢nosti, rozne kultirne a vol'nocasové
aktivity. Zamestnanci sa snazia o vytvorenie moznosti na spolocnu zdbavu, odovzdavanie hodndt, vzdjomné
porozumenie, ako aj budovanie dobrych medzil'udskych vzt'ahov.

52.2 ROZVOJ PRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Ciel'om rozvoja pracovnych zru¢nosti je v Co najvdcSej miere podporit’ aktivizdciu a samostatnost
prijimatelov socialnej sluzby, pomoct’ im pri osvojovani pracovnych navykov a zru¢nosti pri vykonavani
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roznych pracovnych aktivit. Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ vyberu pracovnej aktivity podla
vlastného zaujmu.

Prijimatelia socialnej sluzby st zapéajani do roznych pracovnych aktivit:

upratovanie, zametanie chodnikov, hrabanie listia, travy,
starostlivost’ o okrasny zahon a izbové kvety,
priprava varenych jedal, peCenie, priprave jedal studenej kuchyne,

ucia sa kultare stolovania a spolocenského spravania.

5.2.3 KULTURNE, VOECNOCASOVE A VZDELAVACIE AKTIVITY
PRIJIMATELOV UTULKU V ROKU 2023

V utulku sa realizovali jednorazové vol'noc¢asové aktivity:

Novoro¢na party v utulku

Sankovacka

,Pred-valentinske popoludnie*
FaSiangovy karneval

Vyroba velkono¢nych pozdravov

Vylet za tradiciou — ,,Karpatska kraslica*

Stavanie méja

Navsteva Gitarového mtizea v Sobranciach
Narodeninové oslava

Turistickd vychadzka — lokalita Bana
Navsteva dopravného ihriska v Sobranciach
Navsteva mestskej galérie

Tancuj srdcom

Navsteva mestského cintorina

Viano¢na besiedka

Pravidelne realizované aktivity:

vyroba dekorativnych daréekovych predmetov a pozdravov s tematikou réznych sviatkov a
prileZitosti,

vyroba viano¢nych 0zddb na stromcek, mal'ovanie obrazkov,

hudobné popoludnia,

spolo¢né aktivity — hranie spoloCenskych hier, sut'azenie rodin, aktivity zamerané na rozvoj paméite,

Sportové aktivity.

Vzdelavacie aktivity prijimatel’ov socidlnej sluzby:

ziskavanie zrucnosti pri praci s PC,
finanéna gramotnost’,

nacviku socialnych zrucnosti (vypisovanie Sekov, obalok a pod., tvorba vlastného Zzivotopisu, priprava na
pracovny pohovor...),

hygienické okienko — starostlivost’ o 'udské telo spravne umyvanie ruk,
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Spolupracujiice organizacie:

zdrava strava = potravinova pyramida ..zvySovanie samostatnosti prijimatelov v oblasti komunikacie a
kontaktu s verejnost’ou,

vzdelavanie zamerané na posiliiovanie rodi¢ovskych kompetencii pri starostlivosti a vychove deti - ndzorné
ukazky, vysvetl'ovanie, Citanie literatary a pod..

LIDL — potravinova zbierka
Filantropia Michalovsko-kosickej eparchie

Arcidiecézna charita Michalovce — vypomoc skolskymi
potrebami pre deti, oSatenim, potravinami

viano¢né prekvapenie pre prijimatelov socialnej sluzby
utulku v rdmci projektu: ,,Kol'ko lasky sa zmesti do
krabice od topanok*

5.3 UTULOK V BASKOVCIACH

Utulok poskytuje socidlnu sluzbu v jednopodlaznom dome v obci Baskovce, ktory je siastou radovej
zastavby rodinnych domov. Je jedinym takymto zariadenim v regidne Sobrance. Svojimi priestormi vytvara
podmienky pre prijimatel'ov socialnej sluzby priblizujuce sa rodinnému prostrediu. Kapacita zariadenia je 12
prijimatel'ov socialnej sluzby. Utulok disponuje dvoj- a trojpostelovymi obytnymi miestnostami.

5.3.1 STATISTICKE UDAJE

V nasledujtcej tabulke je uvedeny prehl'ad poétu prijimatelov socialnej sluzby Utulku v Baskovciach,
ktori uzatvorili zmluvu o poskytovani socialnej sluzby s ANIMA - DSS Michalovce vroku 2023
a percentualna naplnenost’ zariadenia jednotlivych mesiacoch.

Prehlad poctu prijimatelov Utulku v Baskovciach v roku 2023

Priemerny pocet Naplnenost’ utulku

Mesiac
prijimatelov v %
socialnej sluzby
V mesiaci

Januar 4,45 37,08
Februar 0,36 2,99

Marec 0 0

April 0 0

M4j 0 0
Jun 3,20 26,66
Jul 8,45 70,41
August 10,19 84,91
September 10 83,33
Oktober 10 83,33
November 10 83,33
December 10 83,33

Priemerny pocet prijimatel'ov v roku 2023: 5,55
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Naplnenost’ utulku v roku 2023: 46,28 %
Prijati prijimatelia v roku 2023: 26 prijimatel'ov socialnej sluzby ( z toho 9 zien

a 9 muzov) /7 rodin

Naplnenost utulku v 1. polroku bola ovplyvnena realizaciou projektu: ,,Zvysenie energetickej efektivnosti objektu
ANIMA — DSS, Utulok Baskovce®, ktorého zhotovitelom bola firma STAVAB. s. r. 0. Z tohto dévodu sa v mesiaci
marec, april a maj socialna sluzba v utulku neposkytovala.

V ramci zariadenia sa realizuju aktivity na rozvoj pracovnych zru¢nosti, rozne kulturne a vol'nocasové aktivity.
Zamestnanci sa snazia o vytvorenie moznosti na spolo¢nu zabavu, odovzdavanie hodndt, vzajomné porozumenie, ako
aj budovanie dobrych medzil'udskych vztahov.

53.2 ROZVOJPRACOVNYCH ZRUCNOSTI

Na realizaciu pracovnych aktivit sa vyuzivaji priestory utulku, t. j. spolo¢enska
miestnost’, kuchyna, areal utulku). Prijimatelia socidlnej sluzby ziskavaju sktisenosti
pri manipulacii s pracovnym naradim (motyka, hrable apod.) a spotrebi¢mi
v domacnosti. Pri préci ziskavajl urcité pracovné navyky a ucia sa timovej spolupraci,
osvojujui si zasady dodrZiavania bezpe€nosti pri praci — su zaskoleni pracovnikmi
utulku.

NajcastejSie sa realizuju tieto pracovné aktivity:

varenie a pecenie - osvojovanie si receptdr pri priprave jedla,
manipulacia s dostupnymi spotrebi¢mi v domécnosti (mixér, zehlicka, vysavac, pracka, susicka...),
starostlivost’ o interiér - udrziavanie ¢istoty a poriadku,

starostlivost’ 0 kvety.

5.3.3 KULTURNE, VOL’NOCASQVE A VZDELAVACIE AKTIVITY
PRIJIMATELOV

Jednorazové vol'no¢asové aktivity:

Zimné radovanky na dvore

Trojkral'ovy koncert v gr.-kat. chrame v Sobranciach

Vystava obrazov v Russayovej vile v Sobranciach

MDZ, Halloweenské masky, §itie tasiek a pod. — tvorivé dielne

,, Den s rodinou® v Sobranciach

24



- Navsteva dopravného ihriska v Sobranciach

- Navsteva kupaliska v Sobranciach

- Popoludnie v Sobraneckych kupel'och, ndu¢né chodniky, zber hub
- Furmanské preteky

- Sobransky jarmok

- Hubertove slavnosti
- Viano¢ny koncert v miestnom kostole

Pravidelné aktivity:

- tvorivé Cinnosti - s zamerané na zazitok z tvorby, pracu s prirodnym materialom, vyroba pozdravov,
dekorécii (papier, drevo, latka, plast...). Cielom tychto aktivit je nadobtidanie zrucnosti a stimulécia
kreativneho myslenia. Diela, ktoré si prijimatelia vytvoria, su sti¢ast'ou vyzdoby priestorov utulku,

- $portové aktivity - bicyklovanie, hry s loptou,

- spolocenské hry a sutaze (hry na tréning pamati, sut’azenie rodin...),

- hudobné popoludnia (spev, tancovacka...).

Vzdelédvacie aktivity prijimatelov socidlnej sluzby:

- pravidelne 1x v mesiaci sa realizuje vzdelavanie prijimatel'ov socialnej sluzby v oblasti, ktora je pre
prijimatel'ov nezndma, zaujimava a uzito¢na (hospodarenie s financiami, priprava stravy, starostlivost’
0 deti ainé témy podl'a zaujmu prijimatel'a socialnej sluzby). O internych vzdelavacich aktivitach

utulok vedie evidenciu.

Spolupracujtice organizacie, dobrovol'nicke aktivity v roku 2023:

- PD Chonkovce - materialna pomoc prijimatel'om
- Lidl — potravinova zbierka

- Arcidiecézna charita Michalovce -potravinova vypomoc, Skolské potreby, oblec¢enie
- obyvatelia okolia Sobraniec — hracky, oblecenie, hygienické potreby, potreby pre deti, potraviny
- Viano¢né prekvapenie — ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
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ANIMA — Domov socialnych sluzieb so sidlom v Michalovciach je rozpoc¢tova organizacia, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpocet zriad'ovatel'a — KoSicky samospravny kraj.

ANIMA — DSS financovala ¢innosti na zabezpecovanie kvalitnych sluzieb ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, detom a rodinam v krizovych situaciach, 'udom v hmotnej nudzi a bez pristreSia, detom
s tazkym postihnutim do sedem rokov veku a jeho rodicom v sulade so schvalenym a upravenym rozpoctom
beznych a kapitalovych vydavkov na rok 2023.

Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:

- analyzu plnenia rozpoc¢tu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia,
- informaciu o zic¢tovani pouzitia finanénych prostriedkov podla rozpoctovych poloziek,
- informacie o majetkovej situacii v ANIMA — DSS v rozsahu stanovenom zakonom o Uc¢tovnictve,

- inform4ciu a ro¢nej U€tovnej zavierke.

Finanénu spravu tvori:

6.1 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia
6.2 Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie
6.3 Prehl'ad o stave majetku k 31. 12. 2023
6.4 Rocna uctovna zavierka za rok 2023
6.4.1 Poznamky
6.4.2 Stvaha

6.4.3 Vykaz ziskov a strat
6.4.4 Dopliujace informdacie k G¢tovnej zavierke
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Rozpocet ANIMA — DSS pre rok 2023 bol schvaleny Zastupitel'stvom KosSického samospravneho kraja
konaného dina 19.12.2022 uznesenim ¢. 34/2022.

Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel'ov rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2023 podl'a funkénej

klasifikacie a zdrojov krytia:

Prijmy bezZného rozpoctu v €:

Zdroj
729
729
729
72a

72a

Nazov

1012 — 200 Bezné prijmy

1012 — 312 Bezné granty

1070 — 200 Bezné prijmy

1012 — 450 Granty

1070 — 450 Granty

SPOLU

Vydavky beZného rozpoctu v €:

Program
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100
0070100

0070100

Zdroj
41-001
41-001
41-001
41-001
41-001
41-001

729
729
111-001
111-001

41

Nézov vydavku
1012 — 600 Bezné vydavky
1012 — *610 Mzdy, platy
1040 - 600 Bezné vydavky
1040 - *610 Mzdy, platy, O
1070 — 600 Bezné vydavky
1070 - *610 Mzdy, platy, O
1012 — 600 Bezné vydavky
1070 — 600 Bezné vydavky
1012 - 600 Bezné vydavky
1070 - 600 Bezné vydavky
1012 — 700 Kapitalové

vydavky
SPOLU

Schvaleny rozpocet

62 000,00

0

4500,00

0

0

66 500,00
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Schvaleny
rozpocet
525 178,00
303 722,00
73 500,00
47 055,00
128 308,00
77 002,00
62 000,00
4 500,00
0
0

0

859 986,00

Rozpocet
po zmenach
62 000,00
500,00
4 500,00
0
0,00

66 500,00

Rozpocet
po zmendch
478 739,00
298 722,00

53 500,00

27 055,00
117 721,00

67 002,00
26 000,00

4 500,00
142 100,00

20 000,00

121 120,00

1030 180,00

Skuto¢nost’
k 31.12.2023
70 976,11
500,00
5746,47
2 330,52
280,07

79 786,93

Skutocnost’
k 31.12.2023
443 104,07
290 080,07
52 471,38
26 026,38
116 047,96
65 328,96
24 687,52
4 500,00
142 100,00
20 000,00

119 588,65

1002 286,51



6.2 PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

ROZPOCCTOVEJ ORGANIZACIE

Prehl'ad Cerpania prostriedkov (vydavkov) podl'a ekonomickej klasifikécie v jednotlivych organiza¢nych
jednotkach je uvedeny v nasledujucich tabulkéach:

6.2.1 ANIMA — DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Ukazovatel’

610 — Mzdy, platy,
sluZobné prijmy
620—Poistné
a prispevok do
poistovni
630 — Tovary a sluzby
z toho:

631 — Cestovné naklady
632 - Energie, voda a
komunikacie
633 — Material

634 — Dopravné
635 — Rutinna
a Standardna udrzba
637 — Sluzby
640 — Bezné transfery

600 - Bezné vydavky

700 — Kapitalové
vydavky
SPOLU VYDAVKY
/600 + 700/

Schvaleny
rozpocet
vE
303 722,00

111 151,00

170 505,00

100,00
75 250,00

48 000,00
1 255,00
1 920,00

43 680,00
1 800,00

587 178,00

0,00

587 178,00

Upraveny Plnenie
rozpocet vydavkov
vE vE€
298 722,00 290 080,07
111 165,00 108 229,04
227 677,57 202 285,40
186,80 186,80
62 528,31 62 528,31
69 699,67 69 699,67
1 830,88 1 830,88
30928,14 4234,71
63 805,03 63 805,03
9 297,08 9 297,08
646 839,00 609 891,59
0,00 0,00
646 839,00 609 891,59
KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky v kategorii 710 neboli ¢erpané.

% Cerpanie k
schvalenému
rozpoctu

95,51

97,37

118,64

186,80
83,09

145,21
145,89
220,56
146,07
516,50

103,87

0,00

103,87

PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE
Prijmy ANIMA — DSS tvoria:

% Cerpanie
Kk uprav.
rozpoctu

97,11

97,36

88,85

100,00
100,00

100,00
100,00
16,10
100,00
100,00

94,28

0,00

94,28

- prijmy za sluzby (prijmy od prijimatelov za socidlnu sluzbu, prijmy z nads$tandardnych c¢innosti,
prijmy vedl'ajSiecho hospodarstva),

- prijmy zo stravovania,

-z dobropisov.

Vlastné prijmy boli naplnené na 113,67 %.



6.2.2

SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

Ukazovatel’

610 — Mzdy ,platy,
sluzZobné
Prijmy
620—-Poistné a prisp. do
poistovni
630 — Tovary a sluzby

z toho:

631 — Cestovné naklady
632 - Energie, voda a
komunikacie
633 — Material

634 — Dopravné
635 — Rutinna
a Standardna udrzba
636 — Najomné

637 — Sluzby
642015 — Na nemoc.

davky
600 - Bezné vydavky

Schvaleny
rozpocet
vE

47 055,00

17 046,00
8 999,00
150,00

1 408,00
1 700,00

1510,00
0,00

0,00
4 231,00
400,00

73 500,00

Upraveny
rozpocet
vE

27 055,00

9217,28
16 661,02
77,30
592,66
1516,52

928,36
11 000,47

0,00
254571
566,70

52 471,38

Plnenie

vydavkov

v €

26 026,38

9217,28
20 464,81
77,30
592,66
1516,52

928,36
11 000,47

0,00
2 545,71
566,70

52 471,38

% Cerpanie k
schvalenému

rozpoctu

55,31

54,07
104,94
12,00
42,09
89,21

61,48
0,00

0,00
60,17
141,68

71,39

PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE

Sluzba v€asnej intervencie je bezplatna socidlna sluzba.

% Cerpanie
Kk uprav.
rozpoctu

96,20

100
99,91
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00

0,00
100,00
100,00

98,08

6.2.3 UTULOK MICHALOVCE
Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k = % Cerpanie
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov schvalenému k uprav.
vE€ vE€ vE€ rozpoctu rozpoctu
610 — Mzdy ,platy, 39 000,00 35 000,00 34 078,45 87,38 97,37
sluzobné
Prijmy
620 — Poistné 14 206,00 12 499,46 12 499,46 87,99 100,00
a prispevok do
Poist'ovni
630 — Tovary a sluzby 13 699,00 24 969,92 24 969,92 98,26 100,00
z toho:
631 — Cestovné naklady 20,00 6,80 6,80 34,00 100,00
632 - Energie, voda a 9 554,00 15 053,08 15 053,08 157,56 100,00
Komunikacie
633 — Material 2 350,00 7 637,09 7 637,09 324,98 100,00
634 — Dopravné 25,00 0 0 0 0
635 — Rutinna 200,00 749,93 749,93 374,97 100,00

a Standardna
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Udrzba

636 — Najomné 0 0 0 0 0
637 — Sluzby 1 550,00 1 523,02 1 523,02 98,26 100,00
640 — BeZné transfery 150,00 1478,24 1478,24 985,49 100,00
600 - Bezné vydavky 67 055,00 73 947,62 73 026,07 108,90 98,75
700 - Kapitalové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky
KAPITALOVE VYDAVKY

Kapitalové vydavky v kategorii 710 neboli rozpoctované ani Cerpané.

PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE

Prijmy Utulku v Michalovciach tvoria: prijmy z ubytovania. Vlastné prijmy boli vo vyske 4 106,16 €,
naplnené na 152,08 %.

6.2.4 UTULOK BASKOVE 79

Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie = % Cerpanie
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov k k uprav.
vE v € v € schvalené rozpoCtu
mu
rozpoctu
610 — Mzdy ,platy, 38 002,00 32 002,00 31 250,51 82,23 97,65
sluZobné
Prijmy
620 — Poistné 13 906,00 12 765,71 12 765,71 91,80 100,00
a prispevok do
Poist’ovni
630 — Tovary a sluzby 13 510,33 17 764,25 17 734,25 131,26 99,83
z toho:
631 — Cestovné naklady 30,00 14,60 14,60 0,00 100,00
632 - Energie, voda a 8 300,00 7 755,95 7 755,95 93,45 100,00
Komunikacie
633 — Material 2 750,00 5 044,50 5014,50 182,35 99,41
634 — Dopravné 25,00 38,00 38,00 152,00 100,00
635 — Rutinna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Standardna
Udrzba
636 — Najomné 220,00 193,80 193,80 88,09 100,00
637 — Sluzby 2 370,00 9 339,82 9339,82 394,09 100,00
640 — BeZzné transfery 150,00 1119,00 1119,00 746,00 100,00
600 - BeZné vydavky 65 753,00 68 273,38 67 491,89 102,64 98,86
700 - Kapitalové 0,00 121 120,00 119 588,65 0,00 98,74
vydavky
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PRIIMY ROZPOCTOVEJ ORGANIZACIE

Prijmy Utulku v Baskovciach tvoria: prijmy z ubytovania a prijmy z dobropisov.

Vlastné prijmy boli vo vyske 2 094,07 € z toho:

prijmy od prijimatel'ov za soc. sluzby: 1 640,31 €.

Dlhodoby hmotny majetok /v €:

Nazov Udet Riadok
stiivahy
Pozemky 031 012
Stavby 021 015
Samostatn = 022 016
¢ hnutel'né
VECI
a subory
hnut. veci
Dopravné = 023 017
prostriedky
Spolu
ObeZny majetok:
Polozka zasob Riadok
suvahy
Material 35
112
Spolu

Obstarav.
cena k
01.01.2023
18 674,92

353 635,10
92 269,68

59 184,56

523 764,26

Hodnota v €
k 1.1. 2023
13 038,93

13 038,93

Drobny hmotny majetok na podsuvahovych uétoch:

Riadok
stivahy

Polozka zasob

DHM
V pouzivani
771
Najat¢ DHM
781
Spolu

Hodnota v €

k 1.1. 2023

279 485,01
5 428,95

284 913,96

Prirastky  Ubytky Presuny
+ - +/-
0,0 0 0
142 808,65 0 0
0 8 328,70 0
0 0
142 808,65 8 328,70 0
Prirastky Ubytky
+ -
40 280,47 38 219,15
40 280,47 38 219,15
Prirastky Ubytky
+ -
29 583,22 12 641,61
0 0
29 583,22 12 641,61
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Obstarav.
cena k
31.12.2023
18 674,92

496 443,75
83 940,98

Zostatkova
hodnota
31.12.2023
18 674,92

266 348,79
22926,40

59 184,56 8 066,92

658 244,21 316 017,03

Hodnota v €
k 31.12. 2023
15 100,25

15 100,25

Hodnota v € k
31.12. 2023
296 426,62

5 428,95

301 855,57



Rocna actovna zavierka ma Standardnt Strukturu podla zakona o Gctovnictve v platnom zneni a v sulade
s opatreniami a pokynmi KoSického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/017353/2017-352 boli organizaciou ANIMA — DSS predlozené
uctovné a financné vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja, ktory ich prostrednictvom
systému Statnej pokladnice predklad4 Ministerstvu financii SR v elektronickej forme.

V elektronickej aj tlatovej forme boli predloZzené nasledovné vykazy:

FIN 1-12 — Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy,
U_ROPO SFOV 1-01 — Savaha,
U_ROPO SFOV 1-01 — Vykaz ziskov a strat,

FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04, — Finan¢né vykazy, 0 prirastkoch a ibytku
vybranych pohl'adavok a zavdzkov subjektu verejnej spravy.

Poznamky Vv zmysle prilohy €. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31

6.4.1 POZNAMKY K 31.12.2023

CLI
VSeobecné udaje

1. Identifikac¢né idaje ictovnej jednotky:
a)
Nazov u¢tovnej jednotky ANIMA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo uctovnej jednotky A. Kmeta ¢.2, 071 01 Michalovce
ICO 31954723
Datum zriadenia 01.02.1994
Sposob zriadenia Zriad’ovacia listina
Nazov zriad’ovatel'a Kosicky samospravny kraj
Sidlo zriad’ovatel'a Namestie Maratonu mieru 1, KoSice
b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky X riadna
mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je stidast'ou konsolidovaného celku X ano
nie
d) Uétovna jednotka je suastou suhrnného celku verejnej spravy X éno
nie
2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky:
Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky Socialna starostlivost’

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a 0 organizacnej Struktire uctovnej jednotky:

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) PaedDr. Stefan Carny
Funkcia povereny riadenim
Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uc¢tovného obdobia 31
Pocet zamestnancov ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna 29

zavierka uctovnej jednotky z  toho:
- pocet veducich zamestnancov
6
Organizac¢na Struktara uctovnej jednotky: Usek riaditel’a
Ekonomicky usek
Prevadzkovy usek
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Stravovaci tsek
Osetrovatel'sky usek
Opatrovatel'sky usek
Usek socialnej prace
Usek socialnej rehabilitacie
Utulok Michalovce
Utulok Baskovce 79
Sluzba vcasnej intervencie
- rozpoctové organizacie zriadené uctovnou jednotkou
(pocet)
- prispevkové organizacie zriadené uctovnou jednotkou
(pocet)
- neziskové organizacie zalozené/zriadené uctovnou
jednotkou (pocet)
- pravnické osoby zalozené uctovnou jednotkou (pocet)

CL 11
Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

1. Ucdtovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania uctovnej
jednotky vo svojej ¢innosti
X ano nie

2. Zmeny u¢tovnych metod a actovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila G¢tovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajucemu uctovnému

obdobiu

ano X nie
Ak ano:
Vplyv zmeny na hodnotu majetku,
Druh zmeny Dovod zmeny zavizkov, vlastného imania a vysledku = PefazZné vyjadrenie

hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek:

Polozky
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou
c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou
e) dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny majetok
ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finanény majetok
g) zasoby nakupované
h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou
i) zasoby ziskané bezodplatne
j) pohladavky
k) kratkodoby finanény majetok
I) cCasové rozliSenie na strane aktiv

Sposob oceiovania
obstaravacou cenou
vlastnymi nakladmi
obstaravacou cenou
vlastnymi nakladmi
realnou hodnotou

obstaravacou cenou
obstaravacou cenou
vlastnymi nakladmi
realnou hodnotou
menovitou hodnotou
menovitou hodnotou

naklady buducich obdobi a prijmy

buducich obdobi sa vykazuji vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym
obdobim.
m) zavizky, vratane dlhopisov, pdziciek a uverov menovitou hodnotou
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vychadza z predpokladanej doby jeho uZzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa

n) rezervy
0) <&asové rozlisenie na strane pasiv

p) derivaty pri nadobudnuti

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov
a odpisové metody pri stanoveni uctovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze sa

zacina odo dna jeho zaradenia do pouzivania.

Uétovna jednotka zarad'uje majetok do odpisovych skupin v

Z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

ocenuju sa v o¢akavanej vySke zavazku
vydavky buducich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady
vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym

obdobim
obstaravacou cenou

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnatornym predpisom:

Odpisova skupina

4
6
8

12

20

40

o Ol WN -

Drobny nehmotny majetok od 0,00 Eur do 2400,00 Eur, ktory podl'a vnutorného predpisu tctovnej
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa G¢tuje pri obstarani do ndkladov na et 518 - Ostatné

sluzby.

Textova Cast’

Drobny hmotny majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktory podl’a vnutorného predpisu uctovnej jednotky
nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa tctuje ako zasoby.

Predpokladana doba
pouzivania v rokoch

Ro¢na odpisova sadzba

v %

25
16,67

12,5

8,33

5

2,5

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k

odpisovanému dlhodobému majetku
neodpisovanému dlhodobému majetku
nedokonéenym investiciam
dlhodobému finanénému majetku
zasobam

pohl'adavkam

6. Zasady pre vykazovanie transferov

O naroku na dotécie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, ze sa splnia vSetky podmienky
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suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer:
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi

- prijaty od zriad'ovatel’a - sa zi¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer:
- prijaty od cudzich subjektov - sa zactuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi (napr.
s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- prijaty od zriadovatel’a - sa z(c¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s ndkladmi (napr. s
odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi

uctovanymi v organizacidch v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce/mesta.

7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu prepocitavaju na
menu euro referencnym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici ditu uskuto¢nenia tctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
nakupena.

Na tbytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového ictu sa na prepocet cudzej meny na eura
pouzije referenény vymenny kurzuréeny a  vyhladseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci diiu uskutoénenia uc¢tovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku ditu, ku
ktorému sa zostavuje €tovna zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eur6pskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka, a UCtujiisas  vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom Uctu vedeného v tejto cudzej mene sa
prepocitavajil na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchddzajici ditu uskutocnenia ti¢tovného pripadu. Ku
diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na et zriadeny v eurdch a z G¢tu zriadeného v eurach sa
prepocitavajil na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené alebo predané. Ku du, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaju.

CL 11
Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

A Neobezny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehPad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)
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Textova ast’ k tabulke ¢.1

Na ucte 021 nie je vykazany pohyb.

Na ucte 022 je vykdzany prirastok na ucte 022 v sume 12.062,80 €, ktory vznikol zaradenim majetku —
stropného zdvihacieho zariadenia Molift AIR 200/350, elektrického varného kotla a elekrického mangl'a P-25
do uzivania. Ubytok na uéte 022 v sume 689,10 € vznikol vyradenim tla¢iarne EPSON LX300 a suboru 6 ks
stolov.

Sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Sposob poistenia Vyska poistenia
Poistenie majetku zabezpecuje Urad
Kosického samospravneho kraja

b) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uétovnej jednotky alebo v sprave tuctovnej

jednotky
Majetok, Suma
ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 18 674,92
Budovy, stavby 496 443,75
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 83 940,98
Dopravné prostriedky 59 184,56
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 658 244,21 €

B ObeZny majetok
1. Zasoby

a) sposob a vySka poistenia zasob
Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia
Zasoby nie st poistené

2. PohPadavky

a) opis vyznamnych pohPadavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok Hodnota pohladavok Opis
suvahy

Pohladavky z nedanovych 68 5850,54 Pohladavky za poskytované socidlne

prijmov sluzby prijimatel'om DSS
Pohladavky z nedanovych 68 0,00

prijmov
Pohl'adavky z nedanovych 68 0,00

prijmov
Pohladavky z nedanovych 68 108,42 Pohladavky SK Zemplin

prijmov

Spolu 5 958,96

b) pohladavky podl’a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4

Textova cast’ k tabulke ¢.4
318 - Pohl'adavky vo vyske 3.171,58 EUR su v lehote splatnosti

318 - Pohladavky vo vyske 1.193,16 EUR st po lehote splatnosti
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c) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4

Textova cast k tabulke ¢.4
318 - Pohladavky vo vyske 3.171,58 EUR su so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
318 - Pohl'adavky vo vyske 1.193,17 EUR st so zostatkovou dobou splatnosti do 10 rokov

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok k 31.12.2023
Ceniny 0,00
Bankové ucty 50 540,35
Spolu 50 540,35

4, Casové rozliSenie

Vyznamné polozky casového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov buducich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych polozZiek ¢asového Zostatok k 31.12.2023 Zostatok
rozliSenia k 31.12.2022

Naklady budutcich obdobi spolu z toho: 847,96 290,13
Webhostingové sluzby 47,64 44,13

Poradca podnikatel’a 228,00 0
Ing. Juraj Gromos 30,00 30,00

Komunélna poist'oviia 187,32 0
Innovatrics s.r.. 288,00 149,00
IVES sr. 0. 67,00 67,00

CL 1V

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Nazov polozky Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych poloZiek
vlastného imania, najma zmeny ocefovacich rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok Vysledky hospodarenia za jednotlivé i¢tovné obdobia
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia Vysledok hospodarenia za rok 2023 - zisk
B Zavizky

1. Zaviazky podla doby splatnosti
a) zavazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova Cast’ k tabulke ¢. 8

472 - Zéavazky zo socialneho fondu vo vyske 453,59 €

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova Cast’ k tabulke ¢.8

Tabul’ku tvoria zavizky s dobou splatnosti do 1 roka

C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavazok Hodnota zavazku Hodnota zavazku Opis
k 31.12.2023 k 31.12.2022
vE€ v€
321 - Dodavatelia 1 489,52 4 302,94 Dodany tovar
379 - Iné zavazky 120,00 915,24 Zrazky zamestnancov za
12/2023
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331 - Zamestnanci 26 564,55 22 094,94 Vyplaty za 12/2023

336 - Zactovanie s organmi 17 298,90 13721,71 Vyplaty za 12/2023
socidlneho poistenia a
zdravotného poistenia

342 - Ostatné priame dane 2 483,35 2 333,42 Vyplaty za 12/2023
372 - Transfery a ostatné 3110,59 2 610,59 Dary
zuctovanie
472 - Zavizky zo socialneho 662,47 453,59 Stav socialneho fondu
fondu

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobia vynosov budicich
obdobi

Popis vyznamnej poloZKky ¢asového rozliSenia Zostatok k 31.12.2023 = Zostatok k 31.12.2022
Vydavky buduacich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 23 728,57 27 788,39

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatétovanych na tcéte 384
Kapitalovy transfer Stav k 31.12.2023 Stav k 31.12.2022
20 489,09 21 692,18

CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo utua  nazov/ Suma k 31.12.2023 Suma k
31.12.2022
a) trzby za vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z predaja sluzieb z toho 75 738,13 63 081,78
trzby z predaja sluzieb od prijimatel’'ov 73 122,23 61 572,18
- trzby z predaja sluzieb - vedl'ajSie hospodarstvo 1938,35 1134,30
- trzby z predaja nadStandardnych sluzieb 677,55 375,30

b) zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob
c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) dainovéa colné vynosy a vynosy z poplatkov
632 - Danové vynosy samospravy
- podielové dane
- dan z nehnutel'nosti
- dan zapsa
633 - Vynosy z poplatkov
- spravne poplatky
- KOaDSO
e) finan¢né vynosy
661 - Trzby z predaja CP
- predaj akcii
662 - Uroky 451,71
668 - Ostatné finan¢né vynosy
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady skod
g) vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v obciach,
VUC av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 640 810,93 717 186,93
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- bezny transfer na skolsky klub
- bezny transfer na Skolsku jedalen

692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu obce, VUC 47 243,06
- zuctovanie kapitalového transferu zriad’ovatel’a
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR 162 100,00
- bezny transfer na
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR 803,09

- za¢tovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU
- zhiétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych
subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych 400,00
subjektov mimo verejnej spravy
- zGctovanie kapitalového transferu od ostatnych subjektov
mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoc¢tovych prijmov
- zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy
644 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania
645 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
648 - Ostatné vynosy 138,46
i) zactovanie rezerv, opravnych poloziek, ¢asového
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z  prevadzkovej ¢innosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z  prevadzkove;j
¢innosti 32 613,15

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma k 31.12.2023
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 77 902,61
502 - Spotreba energie 59 757,86
- elektricka energia 11 989,93
- voda 3240,73
- plyn 44 527,20
b) sluzby 47 922,27
511 - Opravy a udrziavanie 20 202,30
- oprava telekomunikaénej techniky 1098,49
- oprava vypoctovej techniky 36,00
- oprava prevadzkovych strojov 2 240,81
- oprava budov, objektov 12 342,46
- oprava dopravnych prostriedkov 1 219,02
- revizie a preskusanie strojov 3 265,52
512 - Cestovné 285,50
513 - Naklady na reprezentaciu
518 - Ostatné sluzby 27 434,47
- Skolenia, kurzy, seminare 2 810,00
- kurzy a sutaze 289,00
- najomné budov, objektov
- najomné prevadzkovych strojov 193,80
- dopravné, 343,20
- parkovné 76,00
- telefon, (pevné linky) 782,59
- mobilné telefony 595,32
- internet 859,57
- poStovné 432,90

39

11 588,90
29 710,00

1207,10

0,00

400,00

276,48

Suma
k 31.12.2022

74 748,69
70 538,73
24 398,86
2 987,61
43 152,36
48 001,51
27 103,09

66,00
1 559,36
18 775,15
321,33
6 381,25
128,40

20 770,02
2 379,00
992,50
434,38
305,72
1,25
766,40
648,72
265,00
446,43
1 606,00



- udrziavanie software — pravidelne
- software (programové vybavenie)
- externé spracovanie agendy
- konzultacné sluzby a skolenia
- iné sluzby vypoctovej techniky
- znalecké posudky, projekty
- naklady na revizie zariadeni
- stocné
- likvidacia odpadu
- upratovanie, ¢istenie, deratizacia
- revizie zariadeni, servisné prehliadky
- iné ostatné sluzby
C) osobné naklady
521 - Mzdové naklady
524 - Zakonné socialne naklady
525 Ostatné socialne ndklady DDS
527 - Zéakonné socialne naklady
d) dane a poplatky
532 - Dai z nehnutel'nosti
538 - Ostatné dane a  poplatky
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNM a DHM
- odpisy z vlastnych zdrojov
- odpisy z cudzich zdrojov
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
-k danovym pohladavkam
-k nedanovym pohladavkam
f) finanéné naklady
561 - Predané CP a  podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné finan¢né naklady
g) mimoriadne naklady
572 - Skody

h) naklady na transferya naklady z odvodov

prijmov

584 - Néklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do RO, PO

zriadenych obcou alebo VUC
- bezny transfer xxx

- zGCtovanie kapitadlového transferu u zriad’'ovatela
585 - Naklady na transfery z rozpoctu obce, VUC ostatnym

subjektov verejnej spravy
- bezny transfer xxx

586 - Néaklady na transfery z  rozpoétu obce, VUC subjektov

mimo verejnej spravy

- bezny transfer xxx

587 - Naklady na ostatné transfery
- bezny transfer xxx

588 - Naklady z odvodu prijmov
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z budiceho odvodu prijmov
- predpis buduceho odvodu prijmov RO

i) ostatné niklady

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania
545 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania

546 - Odpis pohladavky
548 - Ostatné naklady na prevadzkov( ¢innost’
549 - Manka a Skody

3 555,56
658,80
1 800,00
204,00

150,00
886,23
4 265,24
376,80
1388,88
1115,70
6 650,88

400 085,41
137 283,96
5427,53
44 962,53
358,71
8,71
350,00
15 833,00
15 833,00
14 600,10
1232,90

32 613,15

283,87

283,87

94 039,08

69 982,87

24 056,21

32 613,26

544,80
310,00

30,00
204,00
3591,78

905,94
956,56
6 381,54

394 281,60
134 394,13
5100,78
23 191,40
8,71
8,71

13 196,00
13 196,00
12 184,40
1 011,60

298,27

298,27

65 299,89

58 606,42

6 693,47

0,00



j) dane z prijmov 85,86
591 - Splatna dan z prijmov

CL VI
Informacie o udajoch na podstivahovych tuctoch

1. Majetok a zaviazky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zavizkov
771 - DHM v pouZzivani - hmotny majetok 296 426,62

2. DalSie informacie

Vyznamné polozky Hodnota Uket
Prenajaty majetok 3 566,15 781
Majetok prijaty do tischovy
Odpisané pohladavky

Prisne zactovatel'né tlaciva
Material v skladoch civilnej ochrany
Prijaté depozita a hypotéky
Iné

Cl. IX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informaicie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu - tabul’ka ¢.12-14

Textova Cast’ k tabulke ¢.12-14:

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja diia
19.12.2022 uznesenim €. 34/2022.

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvalend dna 21.02.2023 rozpoctové opatrenie Bl

- druhd zmena schvélena dia 01.03.2023 rozpoctové opatrenie B2

- tretia zmena schvalend diia 10.03.2023 rozpoctové opatrenie B3

- Stvrtd zmena schvalend dna 27 .03.2023 rozpoctoveé opatrenie B4

- piata zmena schvalend diia 02.05.2023 rozpoctové opatrenie BS

- Siesta zmena schvalend dna 10.05.2023 rozpoctové opatrenie B6

- siedma zmena schvalend dia 30.05.2023 rozpoctové opatrenie K1

- Osma zmena schvélena diia 03.08.2023 rozpoctové opatrenie B7

- deviata zmena schvalena dna 02.10.2023 rozpoctové opatrenie B8

- desiata zmena schvalend diia 18.10.2023 rozpoctové opatrenie B9

- jedenasta zmena schvélenda diia 15.11.2023 rozpoctové opatrenie K2
- dvanasta zmena schvalena dia 23.11.2023 rozpoctové opatrenie B10
- trindsta zmena schvalena dia 30.11.2023 rozpoctové opatrenie B11

- Strnasta zmena schvalena diia 30.11.2023 rozpoctové opatrenie B12
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- pétnasta zmena schvalena dna 18.12.2023 rozpoctové opatrenie B13

- Sestnasta zmena schvalend diia 21.12.2023 rozpoctové opatrenie B14

CL X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje i¢tovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2023 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
V uctovnej zavierke za rok 2023.

U& ROPO SFOV 1-01 - AKTIVA
12 2023 070

AKTIVA

Ovzp 070

Typ organizacie RO

Struktara

Ozn.

Strana aktiv

C.riadku

Beiné

uct.

obdobie

Brutto

Korekcia

Netto

Bezpr.pred.uc.obd.

Netto

Spolu majetok r. 002 + r.
033 +r. 110 +r. 114

001

749429,73

342227,18

3407202,55

307026,56

Neobezny majetok r. 003
+r.011 +r. 024

002

658244,22

342227,18

316017,04

244874,54

Al

Dlhodoby nehmotny
majetok sucet (r. 004 az
010)

003

0,00

0,00

0,00

0,00

All.

Aktivované naklady na
vyvoj (012) -
(072+091AU)

004

0,00

0,00

0,00

0,00

All2.

Softvér (013) -
(073+091AU)

005

0,00

0,00

0,00

0,00

Al3.

Ocenitel'né prava (014) -
(074+091AU)

006

0,00

0,00

0,00

0,00
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Al4.

Drobny dlhodoby
nehmotny majetok (018) -
(078+091AU)

007

0,00

0,00

0,00

0,00

AlS.

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok (019) -
(079+091AU)

008

0,00

0,00

0,00

0,00

A.lL6.

Obstaranie dlhodobého
nehmotného majetku
(041) - (093)

009

0,00

0,00

0,00

0,00

Al7.

Poskytnuté preddavky na
dlhodoby nehmotny
majetok (051) - (0

010

0,00

0,00

0,00

0,00

All

Dlhodoby hmotny
majetok sucet (r. 012 az
023)

011

658244,22

342227,18

316017,04

244874,54

ALl

Pozemky (031) - (092AU)

012

18674,93

0,00

18674,93

18674,93

Alll2.

Umelecké diela a zbierky
(032) - (092A0)

013

0,00

0,00

0,00

0,00

A.lL3.

Predmety z drahych
kovov (033) - (092AU)

014

0,00

0,00

0,00

0,00

Alll4.

Stavby (021) -
(081+092AU)

015

496443,75

230094,96

266348,79

143773,14

AlLS.

Samostatné hnutel'né veci

a subory hnutel'nych veci
(022) - (0

016

83940,98

61014,58

22926,40

26382,25

AllL6.

Dopravné prostriedky
(023) - (083+092A0)

017

59184,56

51117,64

8066,92

9213,07

AllL7.

Pestovatel'ské celky
trvalych porastov (025) -
(085+092AU)

018

0,00

0,00

0,00

0,00

A.lL8.

Zakladné stado a tazné
zvierata (026) -
(086+092AU)

019

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllLS.

Drobny dlhodoby hmotny
majetok (028) -
(088+092AU)

020

0,00

0,00

0,00

0,00

A.l1.10.

Ostatny dlhodoby hmotny
majetok (029) -
(089+092AU)

021

0,00

0,00

0,00

0,00
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Alll1l.

Obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (042) -
(094)

022

55833,15

Alll12.

Poskytnuté preddavky na
dlhodoby hmotny majetok
(052) - (095

023

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllL

Dlhodoby finanény
majetok sucet (r. 025 az
032)

024

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllLlL.

Podielové cenné papiere a
podiely v dcérskej
uctovne;j jednot

025

0,00

0,00

0,00

0,00

Alll2.

Podielové cenné papiere a
podiely v spolo¢nosti s
podstatnym

026

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllL3.

RealizovateI'né cenné
papiere (063) - (096AU)

027

0,00

0,00

0,00

0,00

Alll4.

Dlhové cenné papiere
drZané do splatnosti (065)
- (096AU)

028

0,00

0,00

0,00

0,00

ALIILS.

Po6zicky uctovnej jednotke
v konsolidovanom celku
(066) - (09

029

0,00

0,00

0,00

0,00

ALlIL6.

Ostatné p6zicky (067) -
(096AU)

030

0,00

0,00

0,00

0,00

AllL7.

Ostatny dlhodoby
finanény majetok (069) -
(096AU)

031

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllL8.

Obstaranie dlhodobého
finanéného majetku (043)
- (096AU)

032

0,00

0,00

0,00

0,00

Obezny majetok r. 034 +
r. 040 + r. 048+ r. 060 + r.
085+ r.

033

90 337,55

0,00

90 337,55

61861,89

B.I.

Zasoby sucet (r. 035 az
039)

034

15100,25

0,00

15100,25

13038,93

B.I.1.

Material (112 + 119) -
(191)

035

15100,25

0,00

15100,25

13038,93

B.I1.2.

Nedokonc¢ena vyroba a
polotovary (121 + 122) -
(192 +193)

036

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.1.3.

Vyrobky (123) - (194)

037

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1.4.

Zvierata (124) - (195)

038

0,00

0,00

0,00

0,00

B.L5.

Tovar (132 + 139) - (196)

039

0,00

0,00

0,00

0,00

B.II.

Zuctovanie medzi
subjektami verejnej
spravy sucet (r. 041 az

040

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL1.

Zic¢tovanie odvodov
prijmov rozpo¢tovych
organizacii do rozpo

041

0,00

0,00

0,00

0,00

B.11.2.

Zuctovanie transferov
Statneho rozpoctu
(353A0)

042

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL.3.

Zuctovanie transferov
rozpoctu obce a vyssieho
uzemneého celk

043

0,00

0,00

0,00

0,00

B.11.4.

Zuctovanie transferov zo
Statneho rozpoctu v ramci
konsolido

044

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL5.

Ostatné zac¢tovanie
rozpoctu obce a vysSiecho
uzemného celku (

045

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1L.6.

Zuctovanie transferov zo
Statneho rozpoc¢tu inym
subjektom (3

046

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL7.

Zuctovanie transferov
medzi subjektami verejnej
spravy (359A

047

0,00

0,00

0,00

0,00

B.III.

Dlhodobé pohladavky
sucet (r. 049 az 059)

048

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL1.

Odberatelia (311AU) -
(391A0)

049

0,00

0,00

0,00

0,00

B.II1.2.

Zmenky na inkaso
(312A0) - (391A0)

050

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL3.

Pohladavky za
eskontované cenné
papiere (313AU) -

(391A0)

051

0,00

0,00

0,00

0,00

B.I11.4.

Ostatné pohl'adavky
(315AU) - (391A0)

052

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.IILS.

Pohl'adavky voci
zamestnancom (335AU) -
(391A0)

053

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.6.

Pohl'adavky vo¢i
zdruZeniu (369AU) -
(391A0)

054

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL.7.

Pohladavky a zavizky z
pevnych terminovych
operacii (373AU)

055

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL8.

Pohladavky z najmu
(374A0) - (391A0)

056

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IILY.

Pohladavky z vydanych
dlhopisov (375AU) -
(391A0)

057

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.10.

Nakupené opcie (376AU)
- (391A0)

058

0,00

0,00

0,00

0,00

B.INL11.

Iné pohladavky (378AU)
- (391A0)

059

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.

Kratkodobé pohl'adavky
sucet (r. 061 az 084)

060

24696,95

0,00

24696,95

6693,47

B.IV.1.

Odberatelia (311AU) -
(391A0)

061

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.2.

Zmenky na inkaso
(312A0) - (391A0)

062

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.3.

Pohladavky za
eskontované cenné
papiere (313AU) -

(391A0)

063

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV4.

Poskytnuté prevadzkové
preddavky (314AU) -
(391A0)

064

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.S.

Ostatné pohl'adavky
(315A0) - (391A0)

065

18097,25

0,00

18097,25

1670,64

B.IV.6.

Pohladavky z nedafiovych
rozpoétovych prijmov
(316AU) - (391A

066

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.7.

Pohl'adavky z dafiovych a
colnych rozpoctovych
prijmov (317AU)

067

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.IV.8.

Poh!’.z nedanovych
prijmov obci a VUC a RO
zriadenych obcou a

068

5958,96

0,00

5958,96

5022,83

B.IV.9.

Pohladavky z danovych
prijmov obci a vysSich
uzemnych celkov

069

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.10.

Pohl'adavky voci
zamestnancom (335AU) -
(391A0)

070

640,74

0,00

640,74

0,00

B.IV.11.

Zudtovanie s organmi
socialneho poistenia a
zdravotného pois

071

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.12.

Daii z prijmov (341) -
(391A0)

072

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.13.

Ostatné priame dane (342)
- (391A0)

073

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.14.

Daii z pridanej hodnoty
(343) - (391A0)

074

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.15.

Ostatné dane a poplatky
(345) - (391A0)

075

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.16.

Pohl'adavky voci
zdruZeniu (369AU) -
(391A0)

076

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.17.

Pohladavky a zavizky z
pevnych terminovanych
operacii (373AU

077

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.18.

Pohladavky z najmu
(374AU) - (391A0)

078

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.19.

Pohladavky z vydanych
dlhopisov (375AU) -
(391A0)

079

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.20.

Nakupené opcie (376AU)
- (391A0)

080

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.21.

Iné pohladavky (378AU)
- (391A0)

081

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.22.

Spojovaci ucet pri
zdruzeni (396)

082

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.23.

Zictovanie s Eur6pskymi
spolo&enstvami (371AU)-
(391A0)

083

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.IV.24. Transfery a ostatné 084 0,00 0,00 0,00 0,00
zuétovanie so subjektami
mimo verejnej s
B.V. Finan¢né ucty sucet (r. 085 50540,35 0,00 50540,35 42129,49
086 az 097)
B.V.1. Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
B.V.2. Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 537,55
B.V.3. |Bankové uity (221AU +/-| 088 50540,35 0,00 50540,35 42129,49
261)
B.V.4. | Uéty v bankich s dobou | 089 0,00 0,00 0,00 0,00
viazanosti dlh§ou ako
jeden rok (221A
B.V.5. | Vydavkovy rozpoétovy 090 0,00 0,00 0,00 0,00
ucet (222)
B.V.6. |Prijmovy rozpoétovy ucet| 091 0,00 0,00 0,00 0,00
(223)
B.V.7. | Majetkové cenné papiere | 092 0,00 0,00 0,00 0,00
na obchodovanie(251) -
(291AU)
B.V.8. | Dlhové cenné papiere na | 093 0,00 0,00 0,00 0,00
obchodovanie (253) -
(291A0)
B.V.9. | Dlhové cenné papiere so | 094 0,00 0,00 0,00 0,00
splatnostou do jedného
roka drzané d
B.V.10. | Ostatné realizovatel'né 095 0,00 0,00 0,00 0,00
cenné papiere (257) -
(291A0)
B.V.11. | Obstaranie kratkodobého | 096 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku (259)
- (291A0)
B.V.12.| Ugty statnej pokladnice 097 0,00 0,00 0,00 0,00
(uctova skupina 28)
B.VI. Poskytnuté navratné 098 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéné vypomoci
dlhodobé sucet (r. 099
B.VIL.1. Poskytnuté navratné 099 0,00 0,00 0,00 0,00

finan¢né vypomoci
subjektom v ramci kons
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B.VI1.2.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
ostatnym subjektom ver

100

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI13.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
podnikatel'skym subjekt

101

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V14.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
ostatnym organizaciam

102

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VLS.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
fyzickym osobam (277AU

103

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL

Poskytnuté navratné
finanéné vypomoci
kratkodobé sucet (r. 1

104

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL1.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
subjektom v ramci kons

105

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIl.2.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
ostatnym subjektom ver

106

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL3.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
podnikatel'skym subjekt

107

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIl.4.

Poskytnuté navratné
finanéné vypomoci
ostatnym organizaciam

108

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VILS.

Poskytnuté navratné
finanéné vypomoci
fyzickym osobam (277AU

109

0,00

0,00

0,00

0,00

Casové rozlisenie r. 111
azr. 113

110

847,96

0,00

847,96

290,13

C.l.

Naklady buducich obdobi
(381)

111

847,96

0,00

847,96

290,13

C.a

Komplexné naklady
buducich obdobi (382)

112

0,00

0,00

0,00

0,00

C3.

Prijmy buducich obdobi
(385)

113

0,00

0,00

0,00

0,00

Vztahy k u¢tom klientov
Statnej pokladnice (Gc¢tova
skupina 2

114

0,00

0,00

0,00

0,00
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# KONTROLNE CISLO | 888 [2996870,9| 1368908,72 | 1627962,24 1 227816,11
siget (r. 001 az 114) 6
U¢ ROPO SFOV 1-01 - Pasiva 12 2023 070
OvzP 070
[ PASIV |
A
Typ organizacie RO
Struktara
Ozn. STRANA PASIV C.riadku | Bezné uétovné | Bezprostredne
obdobie predchadzajuce
uct. obdobie
# |VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 116 +r. 115 407 202,55 307026,56
126 +r. 180 +r. 183
A. Vlastné imanie sucet r. 117 +r. 120 + r. 123 116 12 160,44 2929,91
Al Ocenovacie rozdiely sucet (r. 118 + r. 119) 117 0,00 0,00
A.l.1. | Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a 118 0,00 0,00
zavizkov (+/€ 414
A.l.2. | Ocenovacie rozdiely z kapitalovych tcastin 119 0,00 0,00
(+/€p 415)

ALl Fondy sucet (r. 121 +r. 122) 120 0,00 0,00
A.ll.l. Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
All2. Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
A.ll. | Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r. 124 az 123 12 160,44 2929,91

125)
AlllL. Nevysporiadany vysledok hospodarenia 124 2 929,91 9467,93
minulych rokov (+/€ 428
A.lll.2. | VH za aétovné obdobie (+/€p) r. 001 - (r. 117 125 9 230,53 -6538,02
+r.120 +r.124
B. ZavizKky sacet r. 127 +r. 132 + r. 140 +r. 151 126 371 313,54 276308,26
+r.173

B.l. Rezervy sucet (r. 128 az 131) 127 0,00 0,00

B.I.1. Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 128 0,00 0,00
B.1.2. Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
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B.I.3. Rezervy zakonné kratkodobé (323AI'J, 130 0,00 0,00

451A0)

B.l.4. | Ostatné kratkodobé rezervy (323AI'J, 459Aﬁ) 131 0,00 0,00

B.lIl. |Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy 132 319 584,16 229875,83

(r.133 azr. 13

B.ll.1. |Zictovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu 133 24 056,21 6693,47

zriad’ovatela (351A

B.Il.2. Zxictovanie transferov statneho rozpoctu 134 0,00 0,00

(353A0)

B.II.3. Zxictovanie transferov rozpoctu obce a 135 295 527,95 223182,36

vys$Sieho izemného celk

B.1l.4. | Zuétovanie transferov zo §tatneho rozpoctu v 136 0,00 0,00

ramci konsolido

B.11.5. | Ostatné zuc¢tovanie rozpoctu obce a vyssieho 137 0,00 0,00

uzemného celku (

B.1l.6. | Zuctovanie transferov zo §tatneho rozpoctu 138 0,00 0,00

inym subjektom (3

B.II.7. Zxi¢tovanie transferov medzi subjektami 139 0,00 0,00

verejnej spravy (359A

B.III. Dlhodobé zavizky sicet (r. 141 az 150) 140 662,47 453,59
B.111.1. Ostatné dlhodobé zavizky (479) 141 0,00 0,00
B.111.2. Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
B.111.3. Dlhodobé zmenky na ihradu (478AI'J) 143 0,00 0,00
B.111.4. ZavizKy zo socialneho fondu (472) 144 662,47 453,59
B.1I1.5. ZavizKy z najmu (474AU) 145 0,00 0,00
B.I11.6. | DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
B.111.7. Pohladavky a zavizky z pevnych 147 0,00 0,00

terminovych opericii (373AU)
B.II1.8. Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
B.II1.9. Iné zavizky (379A0) 149 0,00 0,00
B.111.10. Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - 150 0,00 0,00
(255A0)

B.IV. Kratkodobé zavizky sucet (r. 152 az 172) 151 51 066,91 45978,84
B.IV.1. Dodavatelia (321) 152 1 489,52 4302,94
B.IV.2. Zmenky na thradu (322, 478AI'J) 153 0,00 0,00
B.IV.3. Prijaté preddavky (324, 475A0) 154 0,00 0,00
B.1V.4. Ostatné zavizky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
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B.IV.5. Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
B.IV.6. Zavizky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
B.IV.7. PohPadavky a zavizKky z pevnych 158 0,00 0,00
terminovych opericii (373AU)
B.IV.8. Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
B.IV.9. Iné zavizky (379AU) 160 120,00 915,24
B.IV.10.| Zavizky z upisanych nesplatenych cennych 161 0,00 0,00
papierov a vkladov
B.IV.11. Zavizky vocli zdruZeniu (368) 162 0,00 0,00
B.IV.12. Zamestnanci (331) 163 26 564,55 22094,94
B.IV.13.| Ostatné zavizky vo€i zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
B.IV.14.| Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a 165 17 298,90 13721,71
zdravotného pois
B.1V.15. Dai z prijmov (341) 166 0,00 0,00
B.IV.16. Ostatné priame dane (342) 167 2 483,35 2333,42
B.IV.17. Daii z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
B.IV.18. Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
B.1V.19. Spojovaci icet pri zdruzeni(396AU) 170 0,00 0,00
B.IV.20.| Zuctovanie s Eurépskymi spolocenstvami 171 0,00 0,00
(371A0)
B.IV.21.| Transfery a ostatné ziictovanie so subjektami 172 3 110,59 2610,59
mimo verejnej s
B.V. Bankové tvery a vypomoci sucet (r. 174 az 173 0,00 0,00
179)
B.V.1. Bankové uivery dlhodobé (461AU ) 174 0,00 0,00
B.V.2. | BeZné bankové tvery (461AU 221 AU 231, 175 0,00 0,00
232)
B.V.3. | Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - 176 0,00 0,00
(255A0)
B.V.4. | Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00
B.V.5. Prijaté navratné finan¢né vypomoci od 178 0,00 0,00
subjektov verejnej spr
B.V.6. Prijaté navratné finan¢né vypomoci od 179 0,00 0,00
subjektov verejnej spr
C. Casové rozliSenie r. 181 + r. 182 180 23 728,57 27788,39
C.1. Vydavky budicich obdobi (383) 181 0,00 0,00
C.2. Vynosy budicich obdobi (384) 182 23 728,57 27788,39
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D. Vztahy k uétom Kklientov Statnej pokladnice 183 0,00 0,00
(uctova skupina 2
# KONTROLNE CISLO stdet (r. 115 az 183) 999 1 605 081,63 1213 393,89

Vo vykaze su vykazované naklady a vynosy bezného uctovného obdobia roku 2023 a bezprostredne
predchadzajiiceho obdobia roku 2022.

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2023:

U¢ ROPO SFOV 2-01 - Nakl. 12 2023 070

ID Riadku vykazu
OvzZP 070
Typ organizacie RO

Stipce

C.astu/ Naklady Criad| Bené iétovné obdobie Bezprostredne
sk ku _

predchadzajice
- Podnikatel'sk uctovné obdobie
Hlavna a
Spolu
¢innost’ ¢innost’
50 | Spotrebované nakupy (r.2 az | 001 |137 660,47 0,00 137 660,47 145287,42
5)
501 Spotreba materialu 002 | 77 902,61 0,00 77 902,61 74748,69
502 Spotreba energie 003 | 59 757,86 0,00 59 757,86 70538,73
503 Spotreba ostatnych 004 0,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatel’'nych dodavok

504 Predany tovar 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Sluzby (r.7 az 10) 006 | 47 922,27 0,00 47 922,27 48001,51
511 Opravy a udrZiavanie 007 | 20 202,30 0,00 20 202,30R 27103,09
512 Cestovné 008 285,50 0,00 285,50 128,40
513 Naklady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 010 | 27 434,47 0,00 27 434,47 20770,02
52 Osobné naklady (r.12 az 16) | 011 |589 652,43 0,00 589 652,43 557882,41
521 Mzdové naklady 012 |400 085,41 0,00 400 085,41 394281,60
524 Zakonné socialne poistenie 013 |137 283,96 0,00 137 283,96 134394,13
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525 Ostatné socialne poistenie 014 | 542753 0,00 542753 5100,78
527 Zakonné socialne naklady 015 | 44 962,53 0,00 44 962,53 23191,40
528 Ostatné socialne naklady 016 | 1893,00 0,00 1 893,00 914,50
53 Dane a poplatky (r.18 az 20) | 017 358,71 0,00 358,71 8,71
531 Daii z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Daii z nehnutel’nosti 019 8,71 0,00 8,71 8,71
538 Ostatné dane a poplatky 020 350,00 0,00 350,00 0,00
54 Ostatné naklady na 021 | 32619,16 0,00 32619,16 15,00
prevadzkovu ¢innost’ (r.22 az
28)
541 Zostatkova cena predaného | 022 0,00 0,00 0,00 0,00
DNHM a DHM
542 Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a 024 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania
545 Ostatné pokuty, penale a 025 5,90 0,00 5,90 15,00
uroky z omeskania
546 Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Ostatné naklady na 027 | 32613,26 0,00 32 613,26 0,00
prevadzkovu ¢innost’
549 Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Odpisy,rezervy a opr.pol.z 029 | 48 446,15 0,00 48 446,15 13196,00
prev.a fin.c.a
zuct.¢as.rozl.(30+)
551 Odpisy DINM a DIHM 030 | 15833,00 0,00 15 833,00 13196,00
# Rezervy a opravné polozky z | 031 | 32 613,15 0,00 32 613,15 0,00
prev.c.(r.32 az 35)
552 Tvorba zakonnych rezervz | 032 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.
553 Tvorba ostatnych rezerv z 033 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.¢innosti
557 |Tvorba zakonnych opravnych| 034 0,00 0,00 0,00 0,00
pol.z prev.c.
558 | Tvorba ostatnych opravnych | 035 | 32 613,15 0,00 32 613,15 0,00
pol.z prev.c.
# Rezervy a opravné polozky z | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢nej ¢innosti (r.37+ 38)
554 Tvorba rezerv z financnej 037 0,00 0,00 0,00 0,00

éinnosti
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559 | Tvorba opravnych poloziek z | 038 0,00 0,00 0,00 0,00
finanénej ¢innosti
555 Zxictovanie komplexnych 039 0,00 0,00 0,00 0,00
nakladov buducich obdobi
56 | Finan¢né naklady (r.41 az 48) | 040 283,87 0,00 283,87 298,27
561 Predané cenné papiere a 041 0,00 0,00 0,00 0,00
podiely
562 I'Jroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 Naklady na precenenie 044 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov
566 Naklady na kratkodoby 045 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢ny majetok
567 Néklady na derivatové 046 0,00 0,00 0,00 0,00
operacie
568 Ostatné finan¢né naklady 047 283,87 0,00 283,87 298,27
569 | Manka a Skody na finanénom | 048 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
57 | Mimoriadne naklady (r.50 az | 049 0,00 0,00 0,00 0,00
53)
572 Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 | Ostatné mimoriadne naklady | 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 Tvorba opravnych poloziek | 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Naklady na transf. a nakl.z 054 | 94 039,08 0,00 94 039,08 65299,89
odvodu prij.(r.55 az 63)
581 |Nakl.na transf.zo SR do §t.RO| 055 0,00 0,00 0,00 0,00
a PO
582 NikLna transf.zo SR 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS
583 Nakl.na transf.zo SR subj. 057 0,00 0,00 0,00 0,00
mimo VS
584 |Nakl.na transf.rozp.obce/VUC| 058 0,00 0,00 0,00 0,00
do RO a PO zriad.obcou/VUC
585 Nakl.na transf.z 059 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC ostatnym
subj.VS
586 Nakl.na transf.z 060 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC subj.mimo VS
587 | Naklady na ostatné transfery | 061 0,00 0,00 0,00 0,00
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588 Naklady z odvodu prijmov 062 | 69 982,87 0,00 69 982,87 58606,42
589 | Naklady z budiceho odvodu | 063 | 24 056,21 0,00 24 056,21 6693,47
prijmov
# Uét.sk.50-58 celkom 064 |950 982,14 0,00 950 982,14 829989,21
(r.1+6+11+17+21+29+40+49+
54)
# Kontrolné ¢islo sucet (r.1 az | 994 2 885 0,00 2 885 559,57 2 489 967,63
64) 559,57
U¢ ROPO SFOV 2-01 - Vynosy 12 2023 070
ID Riadku vykazu
OvzZP 70
Typ organizacie RO
Stipce
C.ét | Vynosy, dafi z prijmova | C.ria Bezn uctovné obdobie Bezprostredne
u/sk vysledok hospodarenia dku L
predchadzajice
Hlavna Podnikatel'sk uctovné obdobie
¢innost’ e Spolu
¢innost’
60 | Trzby za vlastné vykony a | 065 | 75 738,13 0,00 75 738,13 63081,78
tovar (r.66 az 68)
601 | Trzby za vlastné vyrobky | 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluZieb 067 | 75738,13 0,00 75 738,13 63081,78
604 Trzby za tovar 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Zmena stavu 069 0,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych zasob
(r.70 az 73)
611 | Zmena stavu nedokoncenej | 070 0,00 0,00 0,00 0,00
vyroby
612 | Zmena stavu polotovarov | 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.75 az 78) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru| 075 0,00 0,00 0,00 0,00
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622 Aktivacia 076 0,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych sluzieb
623 Aktivacia dlhodobého 077 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku
624 Aktivacia dlhodobého 078 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
63 Dariové a colné vynosy a | 079 0,00 0,00 0,00 0,00
vynosy z poplatkov (r.80 az
82)
631 | Dafiové a colné vynosy Statu | 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 | Danové vynosy samospravy | 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 Ostatné vynosy z 083 138,46 0,00 138,46 276,48
prevadzkovej ¢innosti (r.84
az 89)
641 | Trzby z predaja DINMa | 084 0,00 0,00 0,00 0,00
DIHM
642 | Trzby z predaja materialu | 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Zmluvné pokuty, penale a | 086 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania
645 | Ostatné pokuty, penale a | 087 0,00R 0,00 0,00 0,00
uroky z omeSkania
646 Vynosy z odpisanych 088 0,00 0,00 0,00 0,00
pohladavok
648 Ostatné vynosy z 089 138,46 0,00 138,46 276,48
prevadzkovej ¢innosti
65 Zxét.rezerv a opr.pol.z 090 | 32613,15 0,00 32 613,15 0,00
prev.a fin.c.a
zuct.¢as.rozl.(r.91+9
# Zuct.rezerv a opr.pol.z 091 | 32613,15 0,00 32 613,15 0,00
prev.c.(r.92 az 95)
652 | Zuct.zakonnych rezervz | 092 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.
653 Zxct.ostatnych rezerv z 093 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.
657 | Zuct.zakonnych opr.pol.z | 094 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.
658 | Zuct.ost.opr.pol.z prev.¢. | 095 | 32613,15 0,00 32 613,15 0,00
# Zxct.rezerv a opr.pol.z 096 0,00 0,00 0,00 0,00
fin.¢.(r.97 + 98)
654 Znct. rezerv z fin.¢. 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 Zuét.opr.pol.z fin.¢. 098 0,00 0,00 0,00 0,00
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655 Zxct.komplexnych 099 0,00 0,00 0,00 0,00
nakl.budicich obdobi
66 Financ¢né vynosy (r.101 az | 100 451,71 0,00 451,71 0,00
108)
661 Trzby z predaja cennych 101 0,00 0,00 0,00 0,00
papierov a podielov
662 Uroky 102 451,71 0,00 451,71 0,00
663 Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Vynosy z precenenia 104 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov
665 Vynosy z dlhodobého 105 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
666 Vynosy z kratkodobého 106 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢ného majetku
667 Vynosy z derivatovych 107 0,00 0,00 0,00 0,00
operacii
668 Ostatné finan¢né vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 | Mimoriadne vynosy (r.110 | 109 0,00 0,00 0,00 0,00
az 113)
672 Nahrady S$kod 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 Zxictovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 | Ostatné mimoriadne vynosy | 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 Zxctovanie opravnych 113 0,00 0,00 0,00 0,00
poloZiek
68 |Vynosy z transf.a rozp.prij.v| 114 0,00 0,00 0,00 0,00
$§t.ROaPO(r.115 az 123)
681 | Vynosy z bez.transf.zo SR | 115 0,00 0,00 0,00 0,00
682 | Vynosy z kap.transf.zo SR | 116 0,00 0,00 0,00 0,00
683 Vynosy z bez.transf.od 117 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS
684 Vynosy z kap.transf.od 118 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS
685 | Vynosy z bez.transf.od ES | 119 0,00 0,00 0,00 0,00
686 | Vynosy z kap.transf.od ES | 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vynosy z bez.transf.od 121 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS
688 Vynosy z kap.transf.od 122 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS
689 Vynosy z odvodu 123 0,00 0,00 0,00 0,00

rozpoctovych prijmov
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69 Vynosy z tr.a rozp.prij.v | 124 | 851 357,08 0,00 851 357,08 760092,93
obc.,VUC a v ROaPO
zr.obcow/VUC(r.
691 Vynosy z bez.tr.z 125 | 640 810,93 0,00 640 810,93 717186,93
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcow/VUC
692 Vynosy z kap.tr.z 126 47 243,06 0,00 47 243,06 11588,90
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcow/VUC
693 | Vynosy samospr.z bez.tr.zo | 127 | 162 100,00 0,00 162 100,00 29710,00
SR a od inych subj.VS
694 | Vynosy samospr.z kap.tr.zo | 128 803,09 0,00 803,09 1207,10
SR a od inych subj.VS
695 | Vynosy samospr.z bez.tr.od | 129 0,00 0,00 0,00 0,00
ES
696 | Vynosy samospr.z kap.tr.od | 130 0,00 0,00 0,00 0,00
ES
697 | Vynosy samospr.z bez.tr.od | 131 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS
698 | Vynosy samospr.z kap.tr.od | 132 400,00 0,00 400,00 400,00
ost.subj.mimo VS
699 | Vynosy samospr.z odvodu | 133 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov
# Uit. tr.6 celkom 134 | 960 298,53 0,00 960 298,53 823451,19
(r.65+69+74+79+83+90+100
+109+114+124)
# |Vysledok hospodarenia pred| 135 9 316,39 0,00 9 316,39 -6538,02
zdanenim (r.134 - r.64) (+/-)
591 Splatna dai z prijmov 136 85,86 0,00 85,86 0,00
595 Dodatocne platena dai z 137 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
# | Vysledok hosp.po zdaneni r. | 138 9 230,53 0,00 9 230,53 -6538,02
135 -(r.136,137) (+/-)
# Kontrolné ¢islo sucet (r.65 | 995 | 2 932 141,52 0,00 2932 141,52 2 483429,61

a7 138)
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6.44 DOPLNUJUCE INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE
Uttovna zavierka ANIMA — DSS za rok 2023 nebola overen4 auditorom.

Uttovnictvo je spracovavané programom WINIBEU — integrovany balik ekonomickych tloh pod
syst¢tmom Windows. Z WinIBEU st VUCnetom prendsané data (t. j. ictovné zavierky) do Zberného portalu
KSK. Zberny portal zabezpecuje zber definovanych dat z organizacii v zriad’'ovatel'skej posobnosti KSK.
Definované data — uctovné zavierky sa v KSK konsoliduju, prechadzaju automatickou, uctovnou
a rozpoc¢tovou kontrolou. Prekontrolované uctovné zavierky sluzia pre tvorbu CSV vykazov pre informacny
systém Statnej pokladnice.
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Zostatok na ucte darov a grantov k 01.01.2023 predstavoval Ciastku:

Z toho:
1.

A N A o

—_—
N — O

Slovenska katolicka jednota humanitdrna pomoc — USA - vylepSenie
podmienok a udrziavanie prevadzky

Teplarent KoSice podpora ¢innosti ZNB BasSkovce

Farnost’ Bezovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce

Farnost’ Bunkovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce

Nafta a. s. Bratislava na prevadzku DSS

Zamestnanci spolo¢. Nafta a. s. dar¢eky pre deti

Ladislav Buchlak Michalovce sprijemnenie pobytu prij. soc. sluzby
Obec Cedehov $portové podujatie
GEO Slovakia sprijemnenie pobytu prijimatel'ov

ORT Humenné s. r. 0. sprijemnenie pobytu prijimatel'ov

. Gabriel Zahor¢ak sprijemnenie pobytu prijimatel'ov

. 4.C trieda Gymnazia P. Horova Spoloc¢enska akcia pre prijimatel'ov

Poukazany finan¢ny dar v roku 2023

13. GymBeam, s.r.0. — sprijemnenie pobytu prijimatel'ov

Zostatok k 31.12.2023
z toho : ANIMA — DSS

Utulok Baskovce

Finan¢né prostriedky boli t¢elovo viazané k zmluvam o poskytnuti daru.
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2 610,59 €

133,64 €
39,37 €

156,00 €
84,70 €

360,00 €
209,80 €
36,10 €

200,00 €
250,00 €
500,00 €
500,00 €
200,00 €

500,00 €

3110,59 €
2 830,52 €
280,07 €



Stravovaci usek zabezpecuje:

- V plnom rozsahu zabezpeCuje stravovanie pre prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov
ANIMA — DSS Michalovce a jej organiza¢nych stcasti.

- Zabezpecuje stravovanie pre cudzich stravnikov

- Zabezpecuje nakup potravin na zéklade uzatvorenych Rdmcovych dohdd v zmysle zakona ¢. 343/2015
Z. 7. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Stredisko Ranajky Desiata Obed Olovrant Vedera
Anima — DSS 1204 5293 6 202 2624 1239
Cudzi stravnici 0 0 408 0 0
Zamestnanci 0 0 2 877 0 0
Detsky letny 0 0 186 0 0
tabor
Spolu 1204 5293 9673 2624 1 239
Pocet vSetkych odobratych porcii za rok 2023 je 20 033.

Pocet odobratych porcii za jednotlivé roky :

- Vroku 2022 18 398
- Vroku 2021 16 392
- Vroku 2020 20 470
- Vroku 2019 40 490
- Vroku 2018 61 221
- Vroku 2017 59 790
- Vroku 2016 55 866
- Vroku 2015 47 684
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Organizac¢na Struktura :

9. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALISTIKA

Platna od 01. 10. 2023

Riaditel
[
[
Manazer kvality
[ ]
Ekonomicky Prevadzkovy Stravovaci Osetrovatel'sky Opatrovatel'sky Socidlna praca Socidlna
v v v P v P rehabilitacia
1,5 4,5 4 6,3 2,2 5,8 6,2
. . . Veduci 030 . . .
Vediici EkU Vedici Pr0 [ — Vediici St0 uel — Vediici OpU Vediici USP | — Vedtici USR
Hlavna sestra
0,5 0,5 1 0,8 0,2 1,8 1,2
- ; Skladovy , , X ., ; Instruktor soc.
Uctovnik . - Kuchar Sestrazmenova — Opatrovatel Socidlny pracovnik — .
hospodar rehabilitacie
S [ ] [ 2 | [ 2 | [ 2 | [ 2 | [ 2 |
. 3 )} Zdravotnicky Asistent socialnej Pracovnik rozvoja
Upratovacka Pomocny kuchar . , 1 . N
asistent prace prac. zrucnosti
[ 2 ] [ ] L2 ] N [ 3 |
Udrzbar Fyzioterapeut [— Psycholdg —
1 0,5 1
Masér —
N

Zmena organizacnej Struktiry bez zmeny postu zamestnancov (32,5)

Zmeny:

- preradenie 4 zamestnancov ,

o 3 zamestnancov z pozicie socialny pracovnik na 1 asistenta socidlnej prace a 2 zamestnancov

na inStruktorov socidlnej rehabilitacie,

o 1 zamestnanca z pozicie tdrzbar na novovytvorené pracovné miesto skladovy hospodar,

zniZenie poctu zamestnancov na useku oSetrovatel'skom — z 3 sestier zmenovych na 2 sestry zmenové

a vytvorenie pracovnej pozicie skladovy hospodar na prevadzkovom useku,

vytvorenie novej pracovnej pozicie skladovy hospodar.

Celkovy pocet zamestnancov: 32,5

Stupen dosiahnutého vzdelania zamestnancov - prehl’ad :

VS 2. stupeii — 7 zamestnancov
VS 1. stupeii — 7 zamestnancov

SS s maturitou — 7 zamestnancov

SOS s maturitou — 4 zamestnanci

SS bez maturity — 3 zamestnancov

7S — 1 zamestnanec

Dohody pocas roka 2023: 3 dohody 0 pracovnej ¢innosti

Uzavreté PP: 3 zamestnanci z toho uzavreté PP na zastupovanie po¢as MD a RD: 2 zamestnanci
Ukonc¢ené PP: 5 zamestnanci

Celkovy objem vyplatenych miezd: 381 435 eur
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ANIMA — DSS ma snahu neustale skvalitiiovat’ svoje sluzby a vykon odbornych ¢innosti vo vSetkych
organizacnych zlozkach. Tak ako v roku 2022 aj v roku 2023 sme sa zameriavali najmi na nasledovné ciele:

Aktivita Plnenie aktivity/popis/vystupy/indikatory

Napliiovat’ Standardy kvality Popis aktivity:
poskytovanych socialnych sluzieb
v zmysle zakona 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach. Znalost ustanoveni zakona ¢. 448/2008 Z. z. zamestnancami.

Navrhovat’, implementovat a validovat’ odborné postupy a metody.

Realizovat pravidelné Skolenia zamestnancov.

Vystupy:

- Implementované nové odborné postupy (Standardy, smernice..).
- Zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

- Zéaznamy z porad.

- Pocet absolvovanych vzdelavani.

Neustale zvySovanie vzdelanostnej urovne Popis aktivity:

a adaptability zamestnancov. . — -y
P v Podporovat’ externé vzdelavanie zamestnancov ucastou na

vzdelavacich programov s tematikou v prislusnom odbore.
Spracovavat’ plan vzdelavania zamestnancov.

Zistovanie spokojnosti zamestnancov s doérazom na Uroven
komunikécie, riadenia, informovanosti, motivacie.

Vystupy:
- Adaptacny program novoprijatych zamestnancov.
- Plan vzdelavania zamestnancov; Pocet absolvovanych vzdelavani.

Interiérové vybavenie obytnych izieb pre Popis aktivity:
prijimatel'ov socidlnych sluzieb navrhnuté
ausporiadané tak, aby vyhovovalo ich
individualnym poziadavkam a potrebam,
zaroveti spiiialo predpoklady na podporu ich = Postdenie individudlnych potrieb kazdého prijimatela socilnej
zdravia, bezpeia a neobmedzovalo inych sluzby, ktorym sa poskytuje pobytovad forma socidlnej sluzby
prijimatel’ov socialnych sluzieb (tyzdenna, roc¢nd), ktoré mozu zahinat fyzické, zdravotné
aemocionalne aspekty. Na zadklade tohto vyberame vhodné
nabytkové prvky zariadenia a doplnky, ktoré zabezpecuju komfort,
bezpetnost apodporu pre kazdodenné aktivity prijimatelov
socialnych sluzieb.

Prispdsobit’  priestory  Specifickym potrebdm a poziadavkam
jednotlivych prijimatel’'ov socidlnych sluZzieb.

Ergonomické usporiadanie nabytku a zariadeni, aby sa predislo
urazom a ulah¢ilo pohyb v priestore

Vystupy:

- Individudlne prisposobené obytné priestory, kazda obytna izba
zariadena tak, aby vyhovovala Specifickym potrebam
a poziadavkam prijimatel’a socialnej sluzby.

- ZvySeny komfort a bezpecnost’ prijimatel'ov socialnych sluzieb-
vybavenie a nabytok st ergonomicky usporiadané.

- Podpora nezavislosti — podpora samostatnosti prijimatel'ov
socidlnych sluzieb.

- Optimalizovany priestor — zabezpeCené efektivne vyuZitie
priestoru, ktoré umoziuje maximalne pohodlie a funk¢énost’.
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Vytvérat’ dlhodobé, pozitivne viazby

s prijimatel'mi socialnych sluzieb, ich
pribuznymi a Sirokou verejnost’ou (miestna,
regionalna uroven).

Zvysenie integracie prijimatel'ov

socialnych sluzieb do spolocenského zivota.

Podporovat’ pracu klI'icovych pracovnikov
pri rieSeni potrieb prijimatel'ov socialnych
sluzieb.

Pokracovat’ v poskytovani nad$tandardnych
¢innosti a udrziavat’ ich vyuzitie.

Poskytovat’ informacie, vzdelavacie
aktivity a poradenstvo rodinnym
prislusnikom prijimatel'ov socialnych
sluzieb.

Urcenie postupov a pravidiel prevencie
krizovych situacii.

Zabezpecenie vyssej miery informacnej
bezpecnosti a ochrany tdajov.

- Vy$8ia spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb — priestor,
ktory je prispésobeny individualnym potrebam vedie k vicsej
spokojnosti  alepsiemu  psychickému zdraviu  (dotazniky
spokojnosti, pozorovanie prijimatela, vedenie poradenstva —
z4dznamy..)

Popis aktivity:

Zabezpecenie socialnych kontaktov formou realizacie

spolocenskych, dobrovolnickych podujati, rodi¢ovskych stretnuti.

Vystupy:

- Zaznamy z komunitnych stretnuti, dobrovol'nickych aktivit, fotky.

Popis aktivity:

Zaskolenie novych zamestnancov ako kl'uicovych pracovnikov.
Vystupy:
- Pocet realizovanych Skoleni.

Nadstandardné Cinnosti st poskytované verejnosti a prijimatel'om
socialnych sluzieb.

Vystupy:
- Pocet poskytnutych sluzieb (Statistické vykazy).
Popis aktivity:
Uskutociiovat’ individualne konzultacie s rodinou.
Vystupy:
- Pocet zrealizovanych individualnych konzulticii, poradenstva
s rodinnymi prislusnikmi prijimatel’a socialnej sluzby.
- Zaznamy z individualnych a skupinovych konzultécii.
Popis aktivity:

Identifikacie rizikovych oblasti a rizik pri poskytovani socialnych
sluzieb (vSeobecné, vo vztahu s prijimatelom socidlnej sluzby).

Spracovavanie napravnych a preventivnych opatreni.
Spracovavanie postupov, pravidiel prevencie krizovych situdcii.

Monitoring, kontrola plnenia prijatych preventivnych a napravnych
opatreni.

Vystupy:

- Identifikované rizikové oblasti a rizika (zaznamy z identifikacie).
- Prijaté napravné a preventivne opatrenia.

- Spracované metodické postupy v danej oblasti.

- Realizované kontroly (zaznamy z kontrol).

Popis aktivity:

Pravidelné kontrolovanie,
informacnej bezpe¢nosti.

monitorovanie a plnenie procesu

Absolvovat’ Skolenia, ktoré dosledne informuju o zmenach
a povinnostiach ochrany osobnych udajov a bezpecnosti.
Vystupy:

- Absolvované skolenie u vSetkych zamestnancov ANIMA — DSS
v oblasti ochrany osobnych udajov, Realizator S$kolenia:
zodpovedna osoba pre spractivanie osobnych udajov v zariadeni,
Peter Mlynar.
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Zabezpelit pristup k pravidelnym sluzbam
a poradenstvu v prirodzenom prostredi
prijimatela socialnej sluzby.

Poskytovanie socialnych sluzieb v stilade
so zakladnymi l'udskymi pravami

a slobodami, prirodzenou l'udskou
ddstojnostou.

Popis aktivity:

Vykonavat' navstevy prijimatelov socidlnych sluzieb v ich
prirodzenom prostredi (SVI). Preferovat’ poskytovanie terénnej
formy socialnej sluzby.

Vystupy:

- Pocet uskuto¢nenych navstev v rodine.

Popis aktivity:

Vytvaranie podmienok na uplatiiovanie zakladnych l'udskych prav
a slobod.

Vypracovanie postupov, pravidiel dodrziavania zakladnych
ludskych préav a slobdd.

Realizacia pravidelnych Skoleni zamestnancov a prijimatelov
socialnych sluzieb v danej oblasti.

Vykonévat’ monitoring, kontrolu dodrziavania zakladnych 'udskych
prav a slobdd.

Vystupy:

- Spracované metodické postupy v danej oblasti.

- Realizované kontroly (zdznamy z kontrol).

- Zrealizované vzdelavania zamestnancov /prijimatel'ov socialnych
sluZzieb.
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Zariadenie ANIMA - Domov socidlnych sluzieb v Michalovciach je stabilnou a efektivnou institiciou
verejnej spravy, ktora véas a riadne zabezpecuje vsetky svoje tlohy a ¢innosti. Prinosom organizacie je forma
socialnej sluzby, ktora v posobnosti regionu Zemplina a SirSieho okolia udrzuje viazby medzi prijimatelom
sluzby a rodinou a zaroven odlahCuje rodinu pocCas pobytu ich c¢lena v zariadeni. Principy
deinstitucionalizacie zariadenie formou ambulantnej sluzby a tyzdenného pobytu plni.

Metodami socidlnej prace a otvorenym pristupom zariadenie poméha prekonavat’ tazké zivotné situacie
I'udi odkédzanych na pomoc inej fyzickej osoby a v socidlnom vylaceni vo vSetkych jej organizacnych
sucastiach.

ANIMA — DSS a vsetky jej organizacné sucasti maju za ciel skvalitiiovat’ svoje sluzby tak, aby boli v
zhode s moznost’ami organizécie, spokojnost’ou a rozvojom prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Respektovanie potrieb, individudlny pristup a snaha o aktivne a kvalitné preZivanie Zivota si hlavné piliere
prace s prijimatelom socialnej sluzby.

Meno a priezvisko zamestnanca Funkcia Podpis
Lubica Staskova Veduca ekonomického a prevadzkového
useku
Mgr. Petronela Dzamova Veduca useku socialnej prace a socialnej
rehabilitacie DSS
Bc. Eva Polakovska Veduca useku socialnej prace a socialnej
rehabilitacie Utulku v Michalovciach a v
Baskovciach
Mgr. Svetlana Riebesamova Veduca tseku socialnej prace SVI
/Specidlny pedagog
Jana Modrakova Vediica stravovacieho useku
Ing. Lenka Simkova Ucttovnicka
PhDr. Natalia Kurcikova Manazérka kvality
Maria Vesela Oc¢kova Poverena vedenim oSetrovatel'ského

a opatrovatel'ského useku DSS

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni poskytovatel'a socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej

posobnosti Kosického samospravneho kraja za rok 2023 schvalil dia 27. 6. 2024.

PeadDr. Stefan Carny, povereny riadenim ANIMA - DSS
(vlastnoruc¢ny podpis)
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