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1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Zakladné identifika¢né udaje:

Nézov poskytovatel'a: ANIMA — Domov socialnych sluzieb
Sidlo poskytovatela: Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce
ICO: 31954723

Nazov zriad’'ovatel’a: Kosicky samospravny kraj

Statutirny organ:

Statutar-riaditel: PaedDr. Stefan Carny — povereny riadenim ANIMA - DSS
Kontakt: info@animadss.sk
056/6433702

www.animadss.sk

2. POPIS ORGANIZACIE, HISTORIA A CIELE

ANIMA - Domov socialnych sluzieb v Michalovciach je zariadenie socialnych
sluzieb pre deti a dospelych, ktoré poskytuje komplexnu starostlivost’ 0 prijimatel'a podla
zakona €. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov:

e v DSS (§ 38) - formou ambulantnej socialnej sluzby;

e v DSS (§ 38) - formou tyzdennej pobytovej socialnej sluzby;

e v Utulku Michalovce a Utulku Bagkovce (§ 26) - socialne sluzby pre jednotlivcov s detmi
Vv krizovej situdcii;

e Sluzbu vcéasnej intervencie (§ 33) — poskytovanti formou ambulantnej aj terénnej socialnej
sluzby pre rodiny s detmi s rizikovym vyvinom alebo zdravotnym postihnutim od
narodenia do 7 rokov diet’ata.

Na podnet rodicov deti s mentalnym postihnutim diom 1. februara 1994 Okresny urad
Michalovce zriadil Ustav socialnej starostlivosti pre mladeZ v Michalovciach ako samostatnti
rozpoctovu organizéciu na dobu neurcitu.

[ ]

Zriad'ovatelom Ustavu socialnej starostlivosti sa v sulade so zakonom ¢.222/1996 Z. z. 0
organizacii miestnej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov stal s u¢innost’ou roku 1996
Krajsky urad v KoSiciach. Zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych posobnosti z
organov $tatnej spravy na obce a na vyssie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov doslo s
ucinnost'ou od 1. jula 2002 k prechodu zriad’'ovatel'skej posobnosti Domova socialnych sluzieb
na Kosicky samospravny kraj.


mailto:info@animadss.sk
http://www.animadss.sk/

Zariadenie ANIMA — DSS je rozpoétovou organizaciou a ma pravnu subjektivitu. P6sobi
Vv oblasti socialnych sluzieb uz 3. desatroCie a poskytuje socialne sluzby osobach z okresov
Michalovce a Sobrance. Nachadza sa v tichej oblasti blizko centra mesta Michalovce.
Pozitivom je rodinné prostredie a bezbariérovost’ zariadenia.

Cielom zariadenia ANIMA - DSS je poskytovanie komplexnych kvalitnych socialnych
sluzieb osobam odkazanym na pomoc, osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (mentalne
postihnutie, dusevné poruchy, kombindacie postihnuti, autizmus), ich rodinam a rodicom s detmi
s rizikovym vyvinom, zdravotnym postihnutim, socialnym znevyhodnenim alebo v krizovej
Zivotnej situdcii.

Od 1.januara 2018 mé zariadenie ANIMA zaregistrovanu novu socialnu sluzbu - Sluzba
vCasnej intervencie ako terénna socidlna sluzba, ktord sa poskytuje dietatu s rizikovym
vyvinom a s tazkym zdravotnym postihnutim do siedmich rokov veku a jeho rodine (§ 33
zakona €. 448/2008 Z. z.). Sluzba sa poskytuje v prirodzenom prostredi diet’ata, to je priamo
v rodine dietata. Cielom tejto sluZzby je pomoc rodine v€asne sa vyrovnat’ s faktom, ze ma
dieta s rizikovym vyvinom alebo so zdravotnym postihnutim a naucit’ sa tiito narocnu zivotna
situaciu zvladat’, podporovat’ vnutorné zdroje a kompetencie rodiny, participovat’ na spolupraci
s roznymi organizaciami pri rieSeni problémov rodiny. Ddéraz sa kladie na stimulaciu
komplexného vyvinu dietata a preventivne aktivity najma v spolupraci s rodinou.

Okrem prijimatelov so zdravotnym postihnutim sa zariadenie v rdmci organiza¢nych
sucasti, utulkov v Michalovciach a Baskovciach venuje aj d’al$im ohrozenym cielovym
skupinam, ¢im je vytvoreny komplex socialnych sluzieb pre 'udi v ohrozeni alebo s rizikom
socialneho vylugenia. Utulky poskytuju sluzby podl'a ustanoveni § 26 zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socialnych sluzbach pre jednotlivcov s detmi, alebo pre rodiny s detmi v nepriaznivej
socialnej situdcii, ktoré nemaji zabezpecené ubytovanie, alebo ho nemo6zu uzivat.

ANIMA - DSS a vSetky organiza¢né sucasti maju za ciel’ skvalitiiovat’ svoje sluzby tak, aby
boli v zhode s platnou legislativou, moznostami organizacie, v prospech prijimatel'ov socidlnej
sluzby a zaujmom spolo¢nosti.

Poslanim zariadenia je reSpektovat’ prijimatel’a a jeho dostojnost’ tym, Ze prijimatel’ nestraca
ziadne zo svojich zékladnych l'udskych prav a slobdd. V zariadeni st socidlne sluzby zalozené
na hodnotich demokracie, dodrZiavani l'udskych prav a socidlnej spravodlivosti voci
prijimatel'om a rodinnym prislusnikom.

Zariadenie naviac pontka aj nadstandardné sluzby — stravovanie a rehabilitaéné sluzby
(masaz, lawatherm, ceragem, a podvodna masaz) nielen pre prijimatelov socialnej sluzby, ale
aj pre verejnost’ priamo v zariadeni. Od 15.09.2019 ANIMA - DSS poskytuje a zabezpecuje aj
odlah¢ovaciu sluzbu fyzickej osobe, ktora opatruje osobu s tazkym zdravotnym postihnutim.



3. SOCIALNE SLUZBY DSS

Socialnu sluzbu v DSS poskytujeme 35 prijimatelom ambulantnou formou a 12
prijimatelom tyzdennou pobytovou formou. Prijimatelom zabezpecujeme socialnu
starostlivost’, socialne poradenstvo (zakladné aj $pecializované), pomoc pri odkazanosti, rozvoj
socidlnych apracovnych zrucnosti, individualnych schopnosti, socidlnu habilitaciu
a rehabilitaciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'skil starostlivost, obsluzné cCinnosti, relaxaciu,
zdujmovu ¢innost’ a ostatné sluzby podl'a ustanoveni § 38 zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych
sluzbacha o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov.

Naviac Vv spolupraci so SZS Michalovce zabezpetujeme aj vzdelavanie prijimatelov
v elokovanej triede v C-variante, ktoré je urcené dietatu s tazkym mentalnym postihnutim.
Pracuje sa podl'a IVP (individualneho vzdelavacieho planu), ktory zohl'adiiuje redlne mentélne
schopnosti dietata, zdravotny stav a rozsah moznych nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti.
Pracuje sa individualnym tempom, s vysokou mierou fixacnych, motivaénych a emoc¢no-
taktilnych metod.

Hlavnymi piliermi  prace s prijimatelom socidlnej sluzby v ANIMA — DSS su
reSpektovanie potrieb prijimatela, jeho vlastného vyberu, individudlneho pristupu a snaha o
aktivne prezivanie zivota (aktivny pristup k rieSeniu socidlnej situécie).

Pri préci s prijimatel’om pouzivame najmi metddy a techniky socidlnej prace ako su:

e rozhovor,

e pozorovanie,

e analyza pisomnej dokumentécie,

e socialna diagnostika,

e socialna intervencia,

e socidlne planovanie, aj individualne planovanie,
e socialna prevencia,

e poradenstvo,

e socialna habilitacia a rehabilitacia,

e rozvoj a nacvik praktickych zrucnosti,

e AAK —augmentativna a alternativna komunikacia,
e Teacch metdda,

e vymenny obrazkovy systém VOKS,

e syntéza,

o zrkadlenie,

e reflexia a iné metddy podla aktualnej potreby.

Pri praci vyuzivame terapeutické postupy (resp. ich prvky) ako  aromaterapie,
muzikoterapie, arteterapie, dramatoterapie, biblioterapie, snoezelen terapie, canisterapia
a socialnu reminiscenciu.



V ramci aktiviza¢nych a zaujmovych aktivit vznikol v roku 2002 Divadelny subor ANIMA,
V ktorom ucinkuju prijimatelia a zamestnanci ANIMA — DSS. Svoju tvorbu pravidelne
prezentuje na Festivale dramatickej tvorivosti Most ismevov v KoSiciach, na regionalnej
prehliadke deti a mladeze so zdravotnym postihnutim Srdce ako dar v Michalovciach, pri
r6znych prilezitostiach a podujatiach pre seniorov, rodi¢ov prijimatelov, predskolské a Skolské
deti, Studentov strednych §kol a v r6znych kultirnych institiciach. Spolupracuje so Studentmi
— tane¢nikmi z Gymnézia Cudovita Stira v Michalovciach, ktori st pri tanci pre prijimatelov
oporou a spolofne vystupuju na roznych akciach a podujatiach s pripravenou tane¢nou
choreografiou — Mosty bez bariér v Pribeniku, Integracia s graciou vo Vranove nad Topl'ou atd’.

3.1 Usek starostlivosti o klienta

Usek starostlivosti o klienta v plnom rozsahu zabezpetuje vykon socialnej sluzby
ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou.

Zabezpecuje:

e pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e opatrovatel'skd, oSetrovatel'ski a rehabilitacnti starostlivost’ pre prijimatelov socidlnej
sluzby v DSS,

socialne poradenstvo,

socialnu pracu realizovanu prostrednictvom individudlnych planov,
e rozvoj pracovnych zru€nosti, zaujmovych Cinnosti a aktivit, na aktivizaciu a rozvoj
osobnosti prijimatel'ov socialnej sluzby,

stravovanie, ubytovanie, obsluzné ¢innosti, ako pranie, Zehlenie, upratovanie,

zabezpecuje podmienky na vzdelavanie a vychovu.

Na useku starostlivosti o klienta sa realizuje:

e vypocet thrad za poskytované sluzby, ich zverejnenie v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb KSK, evidenciu a zverejnenie vol'nych miest v jednotlivych formach
socialnej sluzby,

e administrativnu ¢innost’ podla pracovného zaradenia,

e vedenie dokumentacie cez IS Cygnus (oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky proces, socialne
zaznamy prijimatel’a, dokumentacia, vypocet uhrad za poskytnuté sluzby),

e zamestnanci sa podielaji na zvySovani kvality poskytovanej socidlnej sluzby
podavanim zlepSovacich navrhov, uplatiovanim individudlneho pristupu k
prijimatel'om, osobnym prikladom a zanietenost’ou pre pracu,

e stretnutia s rodi¢mi a rodinami prijimatel'ov socialnej sluzby,

e zistovanie spokojnosti prijimatel'ov a rodin prijimatelov socialnej sluzby.

Organizicia a jej zamestnanci su vzdeldvani v rdmci finanénych moznosti a legislativnych



potrieb. Kazdy zamestnanec méa povinnost’ sa samovzdelavat. Kazdorocne sa skumaji a
prehodnocuju potreby vzdelavania jednotlivych zamestnancov aj poziadaviek zamestnavatel’a.
DSS sa snazi zamestnancov profilovat’ pre ur¢iti oblast, aby sme si vychovali vlastnych
Specialistov. Podla takéhoto konceptu vznikd Plan vzdeldvania zamestnancov zariadenia
aktualizovany kazdy rok. Na useku starostlivosti o klienta sa v roku 2021 realizovali nasledovné

externé vzdelavania:

Vzdelavania:

por. | Datum Nézov seminara / Skolenia Pocet

¢. zamestnancov

1 08.04.2021 | Specifika komunikacie s klientom s mentalnym | 1
znevyhodnenim a autizmom

2 05.05.2021 | Skolenie BOZP 1

3 31.05.2021 | Vypocty a plan opatrovania 3

4 21.06.2021 | Informacny seminar - Deinstitucionalizacia 4

5 22.07.2021 | Stretnutie s komisarkou pre deti — Dohovor | 3
0 pravach..., Etika (Alternativna Komunikécia u deti,
ktoré nekomunikuju verbalne)

6 03.08.2021 | In$truktdz MPSVR Pandémia COVID - 19 1

7 26.08.2021 | Stretnutie s komisarkou pre deti - komunikaéné | 3
stratégie a techniky (Alternativna Komunikdcia u deti,
ktoré nekomunikuju verbalne)

8 23.09.2021 | Stretnutie s komisarkou pre deti — prava prijimatelov | 4
a povinnosti ZSS (Alternativha Komunikécia u deti,
ktoré nekomunikuju verbalne)

9 16.11.2021 | Informac¢ny seminar - MPSVR 2

10 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta | 9
V zariadeni socialnej pomoci

11 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment imobilného | 9
pacienta

12 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment s chronickou | 9
ranou

13 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment predchadzania | 9
vzniku dekubitov u rizikového pacienta

14 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta so | 9
sondami

15 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta | 9
Vv paliativnej starostlivosti-u dospelych

16 | 7.12.2021 | Komplexné uspokojovanie potrieb osdb v naslednej | 9
a dlhodobej starostlivosti

17 | 7.12.2021 | Manazment v¢asného zabezpeCenia néslednej | 9
a dlhodobej socialno-zdravotnej starostlivosti

18 | 7.12.2021 | Riadenie rizika destabilizacie v dlhodobej | 9
oSetrovatel'skej starostlivosti

19 | 7.12.2021 | Komplexny oSetrovatel'sky manazment pacienta | 9
s rizikom vzniku a rozvoja malnutricie




20 | 16.12.2021 | Specifika komunikicie s rodinnymi prisluinikmi | 2
klientov

V roku 2021 sme realizovali dlhodoby vycvik komunika¢nych zrucnosti a zvladania
konfliktov na pracovisku vSetkych zamestnancov ANIMA — DSS pod vedenim interného
psycholéga Mgr. Tomasa HruSku (opakované celodennych stretnuti pre jednu skupinu). Interné
vzdelavanie odbornych zamestnancov bolo Stvrtroéne doplnené aj superviziou, pod vedenim
supervizorov: Mgr. Marie Vanatovej a Doc. Stanislavy Huinadyovej PhD. Na odbornych
usekoch su prezentované vlastnymi zamestnancami nové a zaujimavé témy pre rozvoj
odbornosti pracovnikov. Navrhy a podnety sa priebezne prezentuji a posudzuju na poradach
USOK, aj na komunitnych stretnutiach prijimatelov SS, ktoré sa realizuju 1 krat mesacne. Z
dovodu pandémie v r. 2021 sa komunitné stretnutia prijimatel'ov realizovali len v obmedzenom
rezime.

V roku 2022 sa Usek starostlivosti o klienta rozdel'uje podl'a profesijného zamerania na
zdravotny a socialny usek DSS.

3.2 Statistické udaje DSS

Pocet prijimatel'ov za rok 2021: 52 ( z toho 44 dospelych a 8 deti)
Prijati prijimatelia v roku 2021: 4

Ukoncenie zmluvy v roku 2021: 4 (z toho 1 iimrtie prijimatel’a)

3.2.1 Struktira prijimatePov DSS v roku 2021:

Rozdelenie podla veku

Vek od —do Pocet prijimatel’ov
6-9 3
10-14 1
15-18 4
19-25 14

26 -. 39 19

40 - 62 11
spolu 52 prijimatel’'ov
Rozdelenie podl’a pohlavia

Muzi + chlapci 23+6
Zeny + dievéata 21+ 2




Rozdelenie prijimatel’ov

DSS podla

Specifickych

potrieb a rozsahu poskytovanej starostlivosti

Kritériu poskytovania
zvySenej starostlivosti

Pocet 0sob

Diagnostikovani diabetici 3
Osoby s antipsychotickou | 26
lieCbou

Osoby s demenciu,v alebo | 40
lieCené neuroleptikami

Osoby uzivajuce | 14
antidepresiva

Osoby odkazané na | 52
oSetrovatel'sku starostlivost’
Porucha autistického | 11
spektra

Schizofrénia 2
Downov syndrém 7
Tazka alebo hlboka dusevna | 33
zaostalost’

DMO 36
Huntingtonova choroba 1
Imobilita 20
Ciastoén4 imobilita 3
Mobilita s oporou 10
Angelmanov s., Rettov s. 2
Retinopatia resp. zrakové | 8
znevyhodnenie

Hluchota resp. sluchové | 2
znevyhodnenie

Epilepsia 22
Sfingolipidéza 1
Perkutanna  endoskopicka | 2
gastrostomia

Recové znevyhodnenie 44
Osoby pozbavené | 9
sposobilosti  na  pravne
ukony

Osoby s obmedzenou | 2
spOsobilostou na pravne
ukony

Osoby posudené v 6
V. stupni odkézanosti

Osoby posudené v 46

VL. stupni odkdzanosti




3.2.2 Priemerna dochadzka prijimatel’ov DSS

Forma 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

socialnej

sluzby

TyZdenna | 88% | 81,2 |885 |7837 | 74,57 | 7228 | 76,20 | 72,52 | 32,93 | 37,66
pobytova % % % % % % % %
forma

Kapacita | 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
TP
Ambulant | 79,5 | 42,07 | 49,7 | 50,87 | 55,97 | 53,09 | 55,07 | 47,38 | 34,51 | 39,80
na forma | % % % % % % % % % %
Kapacita | 18 35 35 35 35 35 35 35 35 35
AMB

v

prevadzka DSS bola na nickol’ko mesiacov prerusend z dovodu zamedzenia Sireniu
koronavirusu a ochorenia COVID -19. Po znovuotvoreni socialnej sluzby bolo potrebné
zabezpecCit’ dodrZiavanie opatreni pred Sirenim ochorenia COVID — 19 a nizka dochadzka bola
spOsobend aj obavami prijimatel’'ov SS a ich rodin. Vypadok prijimatel'ov sme sa snazili ziroc¢it’
v intenzivnej individualnej préci s prijimatelom socialnej sluzby.

V roku 2021 sa dochadzka mierne zlepsila, ale napriek tomu Cast’ prijimatel'ov socialnej
sluzby, alebo ich rodiny odmietali prijat’ pandemické opatrenia, testovanie a Z obavy nékazy,
alebo nepohodlia v suvislosti s koronavirusom nevyuzivali sluzbu dostatoéne. Dal§im
dovodom nizkej obsadenosti bolo dodrziavanie karanténnych opatreni, v stivislosti s objavenim
nakazy v rodinnom prostredi prijimatel’'ov aj zamestnancov.

3.3 Aktivity v DSS

Pracovnici USOK (DSS) denne realizuju aktivity zamerané na plnenie individualnych planov
prijimatel'ov, v oblasti zabezpecovanie zékladnych potrieb prijimatel'ov, socialnej rehabilitacie,
aktivizacie, zaujmovych a pohybovych aktivit.

Pravidelné aktivity v roku 2021:

varenie a pecenie

starostlivost’ o rastliny a domacnost’

tvoriveé ¢innosti

relaxacné aktivity, snoezelen

Sportové aktivity, bicyklovanie, posiliiovanie svalstva
zaujmov¢ aktivity, spolocenské hry

biblioterapia

arteterapia, kreativna tvorba

canisterapia

sledovanie TV, pozeranie filmov
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pobyt v prirode a ¢erstvom vzduchu

nacvik divadelného predstavenia

tréning pamaéti

nacvik prace na PC

navsteva cukrarne, zmrzliny

tanec¢nd zabava

ergoterapia — uprava kvetinovych zahonov a oddychovej zony
konstruktivne tlohy

vyroba vyrobkov vedl'ajSieho hospodarstva a sezonnych dekoracii
socialna reminiscencia

Jednorazové aktivity v roku 2021:

Rozpravkovy den
Valentin
MDZ
Den matiek
Sutazivy den
Petangovy turnaj
Opekacka
Hadaj na ¢o myslim
Stolnotenisovy turnaj
Sportovy defi
Most usmevov
Divadelné vystlpenie pre zamestnancov ANIMA - DSS
Vsetci sme talent
Spomienka na zosnulych — navsteva cintorina
Divadlo Portél — Pernikova chalupka
Mikulas
Viano¢né pecCenie
Zdobenie pernikov
Vyroba pracovnych pomdcok — manipula¢né vrectska, komunikaéné karty, dekoracie
miestnosti
Spolupraca z Mestskou kniznicou G. Zvonického -  jarné zvyky na Zempline
- zabavné aktivity
Spolupréaca so §tudentmi GI’S - dobrovolnicke dni
- tanecné¢ aktivity
- vzdelavacie aktivity
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3.4 Partnerské organizacie DSS

ANIMA — DSS dlhodobo spolupracuje s viacerymi kultirnymi, cirkevnymi ¢i vzdelavacimi
instituciami. V roku 2021 sme intenzivne spolupracovali s:

UPSVaR v Michalovciach

Socialna poistovia Michalovce

Gymnazium Cudovita Stara v Michalovciach

Stredné zdravotnicka skola v Michalovciach
Zakladna umelecka skola v Michalovciach
Zemplinska kniznica G. Zvonického v Michalovciach
Zemplinske osvetové stredisko v Michalovciach
Vysoka skola sv. Alzbety v Michalovciach
Obcianske zdruzenie Zlaty pes

Divadlo Portal Presov

Spolupraca pozostava najmai z:

informovanost’ o socialnej situdcii a moznostiach kompenzacii TZP prijimatel'ov
socidlnej sluzby v DSS

spracovanie dokumentacie pre potreby pandemického oSetrovného a pandemickych
nemocenskych davok

propagacia socialnej sluzby v DSS

zaclenenie prijimatel’'ov socidlnej sluzby v DSS do eduka¢ného procesu hravou formou,
najmi pri chemicko — fyzikalnych laboratornych hrach

socidlna adaptacia a nacvik socidlnej komunikacie

podpora a rozvoj pohybovych schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby v DSS
podpora a rozvoj umeleckych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby v DSS

rozvoj fantdzie a udrziavanie intelektovych schopnosti pomocou vyuZivania prvkov
biblioterapie

rozvoj a podpora udrZiavania pracovnych schopnosti, najma tvorivymi a zaujmovymi
aktivitami

nacvik starostlivosti o zviera, rozvoj uvol'fiovacich a relaxa¢nych cviceni.

V ramci spoluprace s dobrovol'nikmi sa ndm podarilo realizovat’ ipravu a mal'bu oplotenia
DSS. Pocas roka sme vyuzili pomoc dobrovolnikov, ktori ndm persondlne pomahali v ¢ase
pandémie. Dobrovolnikmi boli §tudenti VS sv. AlZbety aj do¢asne nezamestnané osoby.

Zariadenie sa podiel’a na praktickom vzdelavani Studentov zo Strednej zdravotnicke;j Skoly
Michalovce, Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislava, pobocka
Michalovce.
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3.5 VedPajsie hospodarstvo

ANIMA — DSS pri svojej hlavnej ¢innosti vytvara aj vedl'ajSie hospodarstvo, ktoré je
sucastou nacviku pracovnych zrucnosti prijimatel'ov socialnej sluzby v domove socidlnych
sluzieb. Predaj sa uskutoc¢niuje prevazne v zariadeni ANIMA - DSS Michalovciach, alebo cez

internetovl ponuku zariadenia.

Celkové prijmy vedl'ajSiecho hospodarstva za rok 2021 boli v sume 247,14 €. Vyrobené boli
aj vyrobky pre Nadaciu KSK v hodnote 9,60 €.

Pocet V hodnote €
vyrobkov v spolu
ks
Nakup materialu --- 245,25
Vyrobené vyrobky 269 235,23
Predané vyrobky 159 198,14
Predané vyrobky z minulych 14 49
obdobi
Pouzitie zostatkového - 1,89
materialu z predchadzajiuceho
obdobia
Celkovy prijem - 247,14 €

3.6 Prijem z nadStandardnych ¢innosti

Nadstandardné ¢innosti v zariadeni:

Prijem za rok 2021 - (klasickd masaz 167x)

Z toho platby:

e od prijimatel'ov zariadenia 193,05 €
e od verejnosti 32,40 € €

v hodnote 225,45 €

Mesiac Klienti Rehabilitacny Ukon Nadstandard Rehabilitacny ukon 2;:;3
Jan Klasicka masaz 25 Klasicka masaz 33,75€
August Klasicka masaz 38| |Klasicka masaz 56,70 €
September | Klasicka masaz 23| |Klasicka masaz 37,80 €
Oktober Klasicka masaz 10| |Klasicka masaz 22,95 €
November/

December | Klasicka masaz 47| | Klasicka masaz 74,25 €

225,45 €
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4. SLUZBA VCASNEJ INTERVENCIE

.. Hlavnou formou, ktorou sa ldaska prejavuje je pozornost. Najobvyklejsim a najdolezitejsim
sposobom, ktorym prejavujeme svoju pozornost je vypocutie (Morghan Scott Peck). ”

Sluzba vc€asnej intervencie poskytuje socialne sluzby v zmysle § 33 zdkona ¢. 448/2008
Z.Z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov rodine a dietat’'u s rizikovym vyvinom
alebo zdravotnym znevyhodnenim do dovfSenia siedmich rokov dietata. Ide prevazne
0 terénnu socialnu sluzbu, ktord je realizovana v prirodzenom prostredi, pripadne je doplnena
ambulantnou formou.

Nasim ciel’om je:

e pomahat porozumiet' a akceptovat situaciu v rodine, v ktorej sa ocitla ahladat
moznosti ako ju samostatne zvladat’,

e podporovat’” vnitorné zdroje rodiny a kompetentnost' rodiCov rozumiet' vlastnému
diet’at’u,

e poskytovat’ komplexnt starostlivost’ pre rodinu, v rodine a s rodinou,

e prepdjanie aspoluprica s organizaciami — odborni lekari, pediatri, materské
a rehabilitaéné centra, UPSVaR, socialna poistovna, ...

Sluzba vc¢asnej intervencie vznikla a slizi PRE RODINU, aby ju podporila a pomohla v jej
prirodzenom prostredi V RODINE, aby vzajomne S RODINOU ziskavalo odpovede na otazky,
ktoré prinasa zivot.

Nasim poslanim je:

e je Vcas sprevadzat’ rodiny deti s rizikovym vyvinom a zdravotnym znevyhodnenim
posiliiovanim rodicovskych kompetencii v podpore vyvinu dietata v prirodzenom
prostredi.

Nase principy

e Kazda rodina s potrebnou podporou a sprevadzanim je schopna stimulovat’ vyvin
vlastného dietat’a.

e Rozvijanie moznosti diet'at’a je najintenzivnejsie v ramci kazdodennych sktisenosti, vo
vztahoch s blizkymi a v prirodzenom prostredi.

e Proces sprevadzania rodiny je individudlny a reSpektuje potreby a priority jednotlivych
jej €lenov.

e Pri sprevadzani a napliani potrieb rodiny respektujeme vietky aktudlne vedecké

poznatky, skusenosti, zdkonné a pravne dokumenty
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Nasu sluzbu poskytuje interdisciplinarny tim, ktory pozostava z psychologa, socidlneho
pracovnika, Specialneho pedagoga a fyzioterapeuta.

Hlavnym poslanim timu je:

poskytovat’ podporu a pomoc vcéas a dobrovolne celej rodine,

zaistit’ osobny rozvoj dietata, viest ho k ¢o najvicSej samostatnosti a podporit
socidlnu inklaziu rodiny,

poradenstvo v oblasti stimulacie vyvinu dietata s vyuzitim domacich zdrojov rodiny —
podpora silnych stranok dietata, reSpektovanie limitov a obmedzeni (podpora
prostrednictvom vyuzitia domacich hraciek a predmetov, iprava pomdcok),
poskytnut’ primeranym spdsobom dostatok informécii o charaktere t'azkosti, prejavov,
potrebach a obmedzeniach, ktoré vyplyvaju zo zdravotného stavu diet’ata.

Sluzba vc€asnej intervencie je poskytovana:

detom s vyvinovym oneskorenim v jednej alebo vo viacerych z nasledujucich oblasti:
komunikacia a socidlno-emocionalny vyvin, adaptivne spravanie, vyvin motoriky,
kognitivny vyvin,

detom s poruchami spravania a detom s poruchami autistického spektra,

detom, u ktorych mozno diagnosticky potvrdit’ existenciu takych podmienok, ktoré
vykazuju vysoku pravdepodobnost’ odchylok vo vyvine, pritomnost Downovho
syndromu, DMO, zrakového, sluchového alebo viacndsobného postihnutia,

detom, ktoré su ohrozené vplyvom biologickych podmienok alebo podmienkami
svojho prostredia, ak toto prostredie mdéze vyraznym spdsobom ovplyvnit vyvin
diet’at’a.

4.1 Statistické udaje

V roku 2021 sme tzko spolupracovali s tymito komunitnymi sluzbami :

Terénna socialna sluzba v Zemplinskej Teplici,

Terénna socialna sluzba na Mlynskej ulici v Michalovciach,
SPODaSk v Michalovciach,

CDR F. Kubaca, Michalovce,

Materska skola v Zemplinskej Teplici.

Spolupraca obsahovala:

informovanost’ o socidlnej situacii v rodindch, ktorym sa poskytuje SVI,

zatlenenie dietata so SVVP do edukaéného procesu v materskej $kole bezného pradu,
spolupraca s materskymi Skolami pri nastaveni jednotnych postupov prace s diet'at’om,
informovanost’ rodin dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim o poskytovani SVI ako
jednej z moznosti aktivnej prace s dietatom v domacom prostredi.
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V roku 2021 bola sluzba vcasnej intervencie poskytovana 35rodinam s detmi so zdravotnym
znevyhodnenim. Z toho:

e Vv dlhodobom sprevadzani bolo 35 rodin, ktorym sa poskytovala terénna a ambulantna
forma socialnej sluzby,

e Vv jednorazovom poskytovani sluzby nebola ziadna rodina,

e celkovy zostatok aktivnych rodin k 31. 12. 2021 je 26 rodin.

Celkovy pocet hodin, ktoré poradcovia SVI venovali rodindm s dietatom so zdravotnym
znevyhodnenim bolo 4 092 hodin, z toho:

e vykony, ktoré boli zamerané na priamu pracu s rodinou: 1 759,5 hodin,
e aktivity zamestnancov mimo rodin predstavovali 2 317,5 hodin.

Do rozsahu priamej prace s rodinou sa zapocitava priprava, odborna porada a aj iné ¢innosti
Sflou suvisiace. Priemerny pocet hodin vcasnej intervencie poskytnutych jednej rodine
vV dlhodobom sprevadzani je 50,3 hodin.

Celkom k 31. 12. 2021 boli na sluzbe v¢asnej intervencie 3 uvizky zamestnancov. Od 01.jtla
2021 nastali na useku sluzby v¢asnej intervencie personalne zmeny a to:

e 0,5 Givdzok socialneho pracovnika bol k 31.12.2021 neobsadeny,
e 1 uvizok Specidlneho pedagoga zastava aj funkciu poverenia o vedeni SVI.

Sluzba v¢asnej intervencie bola poskytovana rodinam a detom so zdravotnym znevyhodnenim
V pocte:

e rodiny s dietatom s mentalnym postihnutim: 8,

e rodiny s dietatom s poruchami autistického spektra: 11 (kombinovane s DMO 1) =12,
e rodiny s pred¢asne narodenym diet'atom 3 (kombinovanie s DMO 1) =4,

e rodiny s dietatom so zrakovym postihnutim 2,

e rodiny s dietatom s telesnym postihnutim 8 (z toho 5 DMO),

e rodiny s dietatom so sluchovym postihnutim 1.

4.2 Vzdelavanie zamestnancov v roku 2021

Zamestnanci sluzby v€asnej intervencie absolvovali v kalendarnom roku 2021 odborné
konferencie, akreditované programy, odborné seminare, ktoré sa dotykaji tém poskytovania
vc€asnej intervencie v casovom rozmedzi 56,5 hodin:

Odborna konzultacia o problematike SVI,

Specifika komunikécie u Pudi s poruchami autistického spektra,

Alternativna a augumentativna komunikacia,

AAK u deti so zdravotnym znevyhodnenim pod vedenim Komisara pre deti (3 stretnutia
v zariadeni ANIMA-DSS),

Zdravé nozky v skolke a doma,

e Uvod do HANDLE pristupu (3 stretnutia)
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e Vcasné znamky autizmu u deti do 24 mesiacov,

e Vyvoj dietat’a do 36 mesiacov,

e Specifika komunikacie s rodinnymi prislugnikmi klientov soc. sluZieb,
e Valné zhromazdenie asociacie poskytovatel'ov a podporovatel'ov VI.

Na zaklade absolvovanych externych Skoleni a seminarov prebiehali na useku SVI aj interné
vzdelavania zamestnancov, kde sa odovzdavali ziskané poznatky z absolvovanych Skoleni.
Stretnutia prebiehali pod vedenim zaSkoleného pracovnika, ktory na zaklade pripravenych
dokumentov reprodukoval informécie ziskané zo Skoleni, semindrov a webinarov.

4.3 Skupinové stretnutie

V decembri 2021 sme boli osloveni kontaktnou osobou mesta Michalovce v zbierke, Kol’ko
lasky sa zmesti do krabice od topanok, kde boli pre nasich prijimatel'ov vyzbierané krabice
plné dobrot.

Tieto krabice sme nasledne 28.12.2021 odovzdavali rodindm terénnou formou. Mnoho rodin
bolo potesenych a prekvapenych, Ze aj na ich rodiny spolu s detmi sa nezabudlo a boli takto
milo obdarovani.

Rodiny, ktoré sa v tomto ¢ase nezdrziavali v domacom prostredi boli osloveni, aby si pre tieto
krabicky prisli k ndm do zariadenia, kde im boli s vel'kou radost'ou odovzdané.

&kﬂ% lasky sa. ;z/l;,sfz
s zr[Z/N((jnr/ /r/mlmé/

Pohadens Hats Soaid conlpnin. Bl anlabisu o nliideg dl-kl
VI I AR OV 3 XA AL B D3 el o fpea, Bnoen, -

Velké DAKUJEM patri menovanej kontaktnej
osobe, ktord si spomenula prave na nas a vyclenila
pocet potrebnych krabiciek pre deti a ich rodiny.

P e e gd 4 Online konzulticie pocas COVID-19

e rocralibnsgohoy gion - Na zaklade pokynu predsedu KSK, ktory zakazal
EEE’Z:T.. 155:3 e I poskytovanie terénnej socialnej sluzby SVI od
Sl Ml sy 1 s adi A A KIS e siaied 01.01.2021 do 31.05.2021, sme zvolili alternativny

e o WPl e N (g ek e kit p ik v
Chhampetod ki Alaadi donsuns Alnrosiny, oy 0oei}e by b re it ..‘Wm/
B L ) < "

prvok  komunikacie srodinami ato online
konzultacie. Tieto konzultacie prebiehali cez aplikacie messenger, Teams alebo Zoom.

Za uvedené obdobie sme absolvovali 40 online konzultacii, kde boli rozoberané najmi potreby
rodicov a deti.

Online konzultacie sa ndm osvedcili aj v neskorSom obdobi, ked’ nad’alej prevaZovala zhorSena
situacia s COVIDom -19, a to najmé v jesennom
obdobi. V tomto obdobi bolo zrealizovanych 11
online konzultacii.

NDIVIDUALNE

Online konzultdcidm sme venovali pocas celého

DNLINE KONZULTACIE
roka 2021 pracovny ¢as v rozmedzi 105,5 hodin.

,, Dali sme o sebe vediet’ ”’

Od letnych prazdnin 2021 sme sa
pohravali s myslienkou, ako dat’ o sebe viac vediet’ verejnosti. Napadlo nés, aby sme vystupili
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pred verejnostou. Kontaktovali sme p. riaditel’kou TV Mistral, Mgr. Pakanovu, s ktorou sme si
dohodli osobné stretnutie a td nds podporila v nasej myslienke, aby sme nato€ili reportaz
0 sluzbe v€asnej intervencie.

Na tejto televiznej reportazi sme spolupracovali aj s MUDr. Ladislavom Bratskym, detskym
neurolégom, ktorého tato myslienka oslovila, ked'ze uz vopred bol velmi rad, Ze prave
V Michalovciach sa poskytuje takato sluzba detom do 7 rokov a ich rodinam, ktoré sa ocitnu
V nelahkej zivotnej situdcii.

S prosbou 0 spolupracu na reportazi sme oslovili aj rodinu Marka, ktorej sa sluzba
vCasnej intervencie poskytuje od marca 2020 a kde st vidite'né pokroky v napredovani vd’aka
aktivnej vzajomnej spolupraci.

Natacanie reportaze prebiehalo priamo v rodine Marka, kde bola ukazka, ako sa s Markom
pracuje a taktiez odzneli zakladné informacie o tom, ¢o je SVI, komu sa poskytuje, aké su
podmienky poskytovania a ako prebicha samotna intervencia v rodinnom prostredi.

Tato reportaz bola odvysieland v hlavnych televiznych novinach 23.09.2021.

Od oktobra do konca roka 2021 bezala v televizii aj kratka informacna reklama o sluzbe vcasnej
intervencie.

TV MISTRAL
Michalovece

5. UTULKY

Utulok v Bagkovciach a Utulok v Michalovciach st organizaénymi su¢astami ANIMA
— DSS. V zmysle §26 zédkona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach utulky poskytuju socidlnu
sluzbu rodinam s detmi alebo jednotlivcom s dietat’om.

V ttulku sa socidlna sluzba poskytuje rodine s diet'at’om alebo jednotlivcom s diet'atom
na zaklade uzatvorenej zmluvy medzi ANIMA — DSS Michalovce a Ziadatel'om. Zmluva sa
uzatvara na dobu urc€itu.

Kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb zabezpeCuje  odborny personal (5
zamestnancov),
ato:

e 1 veduci pracovnik utulkov

e Utulok v Bagkovciach - 1 socialny pracovnik a 1 pracovnik rozvoja pracovnych

zru¢nosti,

e Utulok v Michalovciach - 2 pracovnici na rozvoj pracovnych zruénosti.

Vsetky cinnosti a aktivity pracovnikov Utulku smeruju k zlepSovaniu zékladnych
zivotnych podmienok prijimatelov a vytvaraniu podmienok priblizujucich sa k domacemu
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prostrediu, Kk posilfiovaniu socialnych kompetencii, osvojovaniu si navykov pri starostlivosti o
deti arozvoji pracovnych navykov.

Vzdelavacie aktivity zamestnancov :

V roku 2021 sa zamestnanci Utulku v Michalovciach a Utulku v Bagkovciach zagastnili
tychto vzdelavacich aktivit:
- supervizia veducich pracovnikov 2x — Doc. Stanislava Hunadyova, PhD.

- supervizia pracovnikov na rozvoj pracovnych zruénosti 3x - Mgr. Marie Vanatovej
- Skolenie BOZP 1x.

Kvalita socidlnej prace je uzko spojend so vzdeldvanim zamestnancov. Utulky
vypractuvaju plan vzdelavania, ktorého sa zamestnanci maju zaujem zucastnit’ v nasledujucom
roku.

5.1 Utulok Baskovce

Utulok v Baskovciach je situovany v obci Baskovce, okres Sobrance. Budova utulku sa
nachadza v radovej zastavbe rodinnych domov.
Kapacita utulku je 12 miest na prechodny pobyt (na urc¢iti dobu). Forma poskytovanej
socialnej sluzby — pobytova.
V tabulke je uvedeny prehlad poétu prijimatelov Utulku v Baskovciach, ktori
uzatvorili zmluvu o poskytovani SS s ANIMA - DSS Michalovce v roku 2021 a percentualnu
naplnenost’ zariadenia jednotlivych mesiacoch.

Mesiac P rleme,rny pocet Naplnenost’ Gtulku
prijimatel'ov v mesiaci v %
Januar 6,71 55,92
Februar 8 66,67
Marec 9,19 76,58
April 12 100
Maj 12 100
Jin 10,80 90
Jul 4,68 39
August 8,55 71,25
September 10 83,34
Oktdber 10 83,34
November 10 83,34
December 7,18 59,83

Naplnenost’ zariadenia v roku 2021:
Priemerny pocet obyvatel'ov utulku v roku 2021: 9,09 obyv.

75,77 %

Utulok si vedie evidenciu ziadosti o zabezpedenie poskytovania socidlnej sluzby
v atulku. Od januara 2021 bolo zaevidovanych 16 ziadosti rodin s detmi, ztoho 5 bolo
vybavenych (t. j. uzavreta zmluva), 11 ziadatelia ziadost’ zruSili z r6znych dovodov (vysoka
uhrada, maju viastné byvanie, zdravotné problémy a pod.)
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5.2 Utulok Michalovce

Utulok v Michalovciach poskytuje socialnu sluzbu rodindm s det'mi alebo jednotlivcom
s dietatom od roku 2019. Kapacita zariadenia je 15 prijimatel'ov.

Pocet prijimatelov Utulku v Michalovciach, ktori uzatvorili zmluvu o poskytovani SS
s ANIMA - DSS Michalovce v roku 2021 a percentualnu naplnenost’ zariadenia jednotlivych

mesiacoch uvadzame v nasledujucej tabul’ke:

Mesiac P r1eme,rny p ocet. : Naplnenost’ ttulku
prijimatelov v mesiaci v %
Januar 10 66,67
Februar 10 66,67
Marec 10,29 68,60
April 11 73,33
Mij 12,55 83,67
Jun 7,07 47,13
Jul 6,13 40,87
August 12 80
September 12 80
Oktober 12 80
November 12 80
December 12 80
Naplnenost’ zariadenia v roku 2021: 70,58 %
Priemerny pocet obyvatelov utulku v roku 2021: 10,58 obyv.

Od januara 2021 bolo v Utulku v Michalovciach zaevidovanych 9 Ziadosti rodin
s detmi o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby, z toho 4 Ziadosti boli vybavené, 5
ziadatel'ov ziadost’ zrusili.

Prijimanie rodin s detmi do utulkov zac¢iatkom roka 2021 bolo Ciasto¢ne ovplyvnené
opatreniami vydanymi hlavnym hygienikom SR v stvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19,
a takisto aj karanténou v utulkoch, spésobenou v dosledku vyskytu tohto ochorenia v radoch
zamestnancov a prijimatelov.

5.3 Kulturne, voPno¢asové a vzdelavacie aktivity prijimatel’ov

V ramci utulkov sa realizuji kultirne, vol'noCasové a pracovné aktivity. SnaZime sa
0 vytvorenie moznosti na spolo¢nu zdbavu, odovzdavanie hodnot, vzajomné porozumenie, ako
aj budovanie dobrych medzil'udskych vztahov.

Zrealizovalo sa:

- navsteva Gitarového mtzea v Sobranciach (september, Géast’ 6 prijimatel'ov Utulku v
Baskovciach),

- navsteva Zemplinskeho muzea v Michalovciach (pocet zicastnenych 7 prijimatelov,
25. august 2021 )

-, .Mikulas“ v atulku

- Vianoc¢né pecenie, ,,Adventna vencovacka“

- projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
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- karneval

- prechadzka ndu¢nym chodnikom v Lesoparku Sobranecké kuipele

- spolo¢na opekacka oboch ttulkov (Baskovce a Michalovce) v letnych mesiacoch (19.
August, zicastneni 10 prijimatelia)

- hudobné popoludnia (spev, hrana gitare)

- hranie spolo¢enskych hier zameranych na rozvoj pamétovych schopnosti a

pozitivnych
medziludskych vztahov,

- biblioterapia - ¢itanie rozpravok podl'a vyberu prijimatel'a a nasledny jednoduchy

rozbor precitané¢ho textu

- raca s prirodnym materialom (papier, drevo, sklo, mal’ovanie
p p y papier, 5 )

Interné vzdelavania prijimatelov v oblasti (realizované 1x v mesiaci)

finan¢nej gramotnosti (prijmy, vydavky, tvorba vlastného rozpoctu),

nacviku socialnych zru¢nosti (vypisovanie Sekov, obalok a pod.)

zdravotného poistenia — prednéska realizovana pracovnikmi VSZP
stravovania,

starostlivosti o I'udské telo,

medzil'udskych vztahov a pod.

zvySovanie pocitacovej gramotnosti prijimatel'ov

zvySovanie samostatnosti prijimatelov v oblasti komunikécie a kontaktu

S verejnost’ou,

aktivity zamerané na posiliiovanie rodi¢ovskych kompetencii pri starostlivosti

a vychove deti - ndzorné ukazky, vysvetlovanie, Citanie literatiry apod.

5.4 Realizacia pracovnych aktivit

Utulky vyuzivaji existujuce priestory (areal utulku, kuchyfia, spoloenska miestnost)
na realizaciu pracovnych aktivit, zameranych na rozvoj pracovnych zru¢nosti.

Su to:

starostlivost’ 0 domacnost’ - podielanie sa na udrziavani Cistoty a poriadku
v ttulku, na skrasl'ovani interiéru — tvorba vyzdoby, starostlivost’ o kvety a pod.
nadobudanie zru¢nosti pri priprave stravy — osvojovanie si receptuir pri priprave
jedla, pouZzivanie dostupnych spotrebi¢ov (dostato¢né vybavenie kuchyne)
starostlivost’ o aredl (kosenie, hrabanie),

starostlivost’ o zeleninovu zéhradu a okrasnu predzahradku,

prijimatelia sa ucia spracovat’ a uskladnovat’ ovocie a zeleninu pre vlastni
vyuzitie,

prijimatelia ziskavaji skusenosti pri manipulacii s pracovnym naradim
(kosacka, ¢erpadlo, motyka, hrable a pod.)

osvojuju si zasady dodrziavania bezpecnosti pri praci — zaskolenie pracovnikmi
utulku,

ucia sa timovej spolupréci, vzajomnému reSpektu a pomoci pri praci,
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- vyroba vyrobkov — préaca s prirodnym materidlom (papier, drevo, latka...).

Utulok v Michalovciach sa aktivne podiel'a na vedlajsom hospodarstve, o ktorom sa
vedie evidencia. V ramci vedl'ajsicho hospodarstva sa zamestnanci a prijimatelia venujia vyrobe

r6znych vyrobkov, ako napriklad:

vel'kono¢né a viano¢né pozdravy,

daréeky pre zamestnancov ANIMA — DSS Michalovce pri prilezitosti MDZ,
Vianoc

vyroba vyrobkov z prirodnych materidlov (papier, drevo, latka, kov) - prezentacia,
predaj

vyrobkov.

Spolupracujuce organizacie, dobrovoPnicke aktivity v roku 2021

PD Chorikovce - materidlna pomoc prijimatel'om

Lidl — potravinova zbierka

Arcidiecézna charita Michalovce -potravinova vypomoc, $kolské potreby, obleCenie
Filantropia michalovsko-kosickej eparchie

Fresh Sobrance — zbierka potravin pre prijimatel'ov na Vianoce

Reifaisen banka

obyvatelia okolia Sobraniec a Michaloviec — hracky, oble¢enie, hygienické potreby,
potreby pre deti, potraviny

Viano¢né prekvapenie — ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

Pracovna agentura p. Kassaja

TSP, UPSVaR, ZS a MS

6. FINANCNA SPRAVA

ANIMA — Domov socialnych sluzieb so sidlom v Michalovciach je rozpoctova

organizicia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpocet zriad'ovatel'a —

Kosicky samospravny kra;.

ANIMA — DSS financovala €innosti na zabezpecovanie kvalitnych sluZieb

obcanom so zdravotnym postihnutim, detom a rodindm v krizovych situdciach, 'udom
v hmotnej ntidzi a bez pristresia, detom s tazkym postihnutim do sedem rokov veku a jeho
rodicom v sulade so schvalenym aupravenym rozpo¢tom beznych a kapitdlovych

vydavkov na rok 2021.
Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:

analyzu plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podla zdrojov krytia,
informéciu o zuctovani pouzitia finannych prostriedkov podl'a rozpoctovych
poloziek

informacie o majetkovej situacii v ANIMA — DSS Vv rozsahu stanovenom zakonom
0 Uctovnictve

informaciu  a roc¢nej

uctovnej zavierke
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Finanénu spravu tvori:

Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia
Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie ’
Prehl'ad o stave majetku k 31.12.2021
Ro¢na uctovna zdvierka za rok 2021:

e Poznamky

e Suvaha

e Vykaz ziskov a strat

e Doplilujice informacie k uctovnej zavierke

6.1 Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl’a zdroja
krytia
Rozpocet ANIMA — DSS pre rok 2021 bol schvéleny Zastupitel'stvom KoSického
samospravneho kraja konaného dita 15.12.2020 uznesenim ¢. 480/2020.

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatel'ov rozpoc¢tu prijmov a vydavkov za rok
2021 podra funkénej klasifikacie a zdrojov krytia:

Prijmy beZzného rozpoctu v €

Zdroj Nazov Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’

rozpotet | smenach | k 31.12.2021
729 1012 — 200 Bezné prijmy 31 000,00 31 000,00 46 715,10
729 1012 — 312 Bezné granty 0 0,00 0,00
729 1070 — 200 Bezné prijmy 2 200,00 2 200,00 5 680,19
72a 1012 — 450 Granty 0 0 2 330,52
T2a 1070 — 450 Granty 0 0,00 280,07
111-006 1012- 312 Transfery 0 10 883,60 10 883,60
111-006 1040- 312 Transfery 0 1419,60 1419,60
111-006 1070 - 312 Transfery 2 366,00 1 366,00
72h 1012 — 312 Transfery 0 13 987,26 13 987,26
72h 1040 — 312 Transfery 0 2011,76 2011,76
72h 1012 — 312 Transfery 0 4 048,50 4 048,50
SPOLU 31.700,00 67 916,72 89 722,60
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Vydavky bezného rozpoctu v €

Program | Zdroj Nazov vydavku Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost
rozpocet 00 K
zmenach 31.12.2021
0070100 41-001 1012 — 600 Bezné vydavky 388 860,00 419 473,00 352 216,00
0070100 41-001 1012 — *610 Mzdy, platy 209 571,00 233 665,00 213 868,05
0070100 41-001 1040 — 600 Bezné vydavky 57 670,00 57 670,00 52 185,64
0070100 41-001 1040 - *610 Mzdy, platy, O 35 840,00 35 840,00 34 620,68
0070100 41-001 1070 — 600 Bezné vydavky 117 024,00 120 784,00 117 791,82
0070100 41-001 1070 - *610 Mzdy, platy, O 66 865,00 68 165,00 67 339,17
0070100 729 1012 — 600 Bezné vydavky 31 000,00 31 000,00 23 906,87
0070100 111 1012 - 600 Bezné vydavky 0 12 423,60 12 423,60
0070100 111 1012 - *610 Mzdy, platy, O 0 7 700,00 7 700,00
0070100 111 1040 - 600 Bezné vydavky 0 1419,60 1419,60
0070100 111 1040 - *610 Mzdy, platy, O 0 1050,00 1050,00
0070100 111 1070 - 600 Bezné vydavky 0 2 926,00 2 926,00
0070100 111 1070 - *610 Mzdy, platy, O 0 1 400,00 1 400,00
0070100 729 1070 — 600 Bezné vydavky 2 200,00 2 2000,00 5680,19
0070100 72h 1012 - 600 Bezné vydavky 0 30 155,74 30 155,74
0070100 72h 1040 - 600 Bezné vydavky 0 2011,76 2011,76
0070100 72h 1070 - 600 Bezné vydavky 0 4 048,50 4 048,50
0070100 T2a 1012- 600 Bezné vydavky 0,00 0,00 0,00
0070100 |41 1012 — 700 Kapitalové vydavky 0 6 000,00 6 000,00
Spolu 596 754,00 | 690 223,54 664.493,15
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6.2 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie

Prehl'ad cerpania prostriedkov (vydavkov) podla ekonomickej klasifikacie
V jednotlivych organiza¢nych jednotkach je uvedeny v nasledujucich tabul'kach:

ANIMA — Domov socidlnych sluZieb

Schvaleny | Upraveny Plnenie % Cerpanie k | %

Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov schvalenému | Cerpanie

vE vE vE rozpoctu K uprav.

rozpoctu

610 — Mzdy, platy, | 209571,00 263 342,74 259 477,67
sluZobné prijmy 123,81 98,53
620-Poistné a prispevok 76 245,00 95 137,06 93 138,51 122,16 97,90
do poistovni
630 — Tovary a sluzby 132 410,00 134 065,54 | 120 508,96 91,01 89,89
z toho:
631 — Cestovné naklady 200,00 38,70 38,70 19,355 100,00
632 - Energie, voda  a 31 740,00 3123406 | 2474465 77.96 79,22
komunikacie
633 — Material 54 450,00 55 471,46 48 653,51 89,35 87,71
634 — Dopravné 2 600,00 621,40 621,40 23,90 100,00
635~ Rutinnd a $tandardna 16 500,00 17 865,41 17 590,24 106,61 98,46
udrzba
637 — Sluzby 26 920,00 28 860,46 28860,46 107,21 100,00
640 — Bezné transfery 1634,00 618,34 618,34 37.84 100,00
600 - Bezné vydavky

419 860,00 49316368 | 415743 45 112,83 96,06
700 - Kapitilové 0,00 6 000,00 6 000,00 0 100,00
vydavky
SPOLU VYDAVKY
/600 + 700/ 419 860,00 499 163,68 | 479 743,48 114,26 96,11

Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky v kategodrii 710 boli Cerpané na nakup konvektomatu.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy ANIMA — DSS tvoria:
prijmy za sluzby (prijmy od prijimatel'ov za socidlnu sluZbu, prijmy z nadStandardnych
¢innosti, prijmy vedl'ajSieho hospodarstva),

prijmy zo stravovania,
z dobropisov.

Vlastné prijmy boli naplnené na 150,69 %.
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SluZba véasnej intervencie

Schvaleny Upraveny Plnenie | % Cerpanie k %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | schvalenému cerpanie
vE€ vE€ vE€ rozpoctu K uprav.
rozpoctu
610 - Mazdy ,platy,
sluZobné 35 840,00 38 390,00 37 170,68 103,71 96,82
Prijmy
620-Poistné a prisp. do 12 926,00 13807,36 | 13 156,69 101,78 95,29
poist’ovni
630 —Tovary a sluzby 8 404,00 8 404,00 5 136,67 61,12 61,12
z toho:
631 — Cestovné naklady 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00
632 - Energie, voda a
KomunikAcie 1 234,00 1 234,00 1185,02 96,03 94,82
633 —Materidl 1 300,00 1 300,00 337,50 25,96 25,96
634 —Dopravné 1 500,00 1362,67 451,58 30,11 33,14
635 ~ Rutinnd a Standardna 1 000,00 1 000,00 523,07 52,40 52,40
udrzba
636 — Najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
637 —Sluzby 3170,00 329151 | 263860 83,24 80,16
642015 — Na nemoc. davky 500,00 500,00 152,96 30,59 30,59
600 - Bezné vydavky 57 670,00 61 101,36 55 617,00 256,36 97,15
Prijmy rozpoctovej organizacie
Sluzba vc€asnej intervencie je bezplatna sluzba.
Utulok Michalovce
Schvaleny | Upraveny Plnenie | % Cerpanie k %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | schvalenému | cerpanie
vE vE vE rozpoctu Kk uprav.
rozpoctu
610 - Mazdy platy, 33 465,00 32 297,46 31 471,63 94,04 97,44
sluZobné
Prijmy
620 — Poistné a prispevok 12 328,00 11 734,97 11 734,97 95,19 100,00
do
Poist'ovni
630 — Tovary a sluzby 14 488,00 18 406,79 18 884,14 130,34 100,00
z toho:
631 — Cestovné naklady 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632 - Energie, voda a 5 705,00 5719,59 6 719,59 108,60 108,32
Komunikécie
633 — Material 2 610,00 2 239,11 2 240,46 85,84 100,00
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634 — Dopravné 50,00 24,60 24,60 49,20 100,00
635 — Rutinnd a Standardna 4 500,00 9 457,08 9 457,08 210,16 100,00
Udrzba
636 — Najomné 0 0 0 0 0
637 — Sluzby 1 598,00 966,41 966,41 60,48 100,00
640 — Bezné transfery 250,00 305,09 305,09 122,04 100,00
600 - Bezné vydavky 60 531,000 62 744,31 62 395,83 103,08 99,44
700 - Kapitalové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky
Kapitalové vydavky v kategorii 710 neboli rozpoctované ani Cerpané.
Prijmy rozpoctovej organizacie
Prijmy Utulku v Michalovciach tvoria: prijmy z ubytovania. Vlastné prijmy boli vo
vyske 2 294,20 €, naplnené na 191,18 %.
Utulok Baskovce
Schvaleny Upraveny Plnenie % %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | Cerpanie cerpanie
vE€ v € v € k K uprav.
schvalené | rozpoctu
mu
rozpoctu
610 - Mazdy ,platy, 33 400,00 37 267,54 37 267,54 111,58 100,00
sluzZobné
Prijmy
620 — Poistné a prispevok 12 041,00 13 893,29 13 893,29 115,38 100,00
do
Poist’ovni
630 — Tovary a sluzby 13 002,00 11 931,64 11 454,29 88,10 96,00
z toho:
631 — Cestovné naklady 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00
632 - Energie, voda a 5180,00 3381,13 2 905,13 56,08 85,92
Komunikécie
633 — Material 3 247,00 4 382,87 4 381,52 134,94 99,97
634 — Dopravné 50,00 100,24 100,24 200,48 100,00
635 — Rutinnd a Standardna 2 000,00 174,74 174,74 8,74 100,00
Udrzba
636 — Najomné 210,00 203,28 203,28 96,80 100,00
637 — Sluzby 2 290,00 3 689,38 3 689,38 161116 100,00
640 — Bezné transfery 250,00 73,22 73,22 29,29 100,00
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600 - Bezné vydavky 58 693,00 63 165,69 62 688,34 106,81 99,24
700 - Kapitalové 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky
Prijmy Utulku v Baskovciach tvoria: prijmy z ubytovania a prijmy z dobropisov.
Vlastné prijmy boli vo vyske 3 385,99 € z toho:
prijmy od prijimatelov za soc. sluzby: 2 186,26€.
6.3 PrehPad o stave majetku k 31.12.2021
1. Dlhodoby hmotny majetok /v €
Nazov | U€et | Riadok | Obstariv. | Prirastk | Ubytky | Presuny | Obstariv. | Zostatkova
hodnota
suvahy | cenak y - +/- cena k
+ 31.12.2021
01.01.2021 31.12.2021
Pozemky 031 012 18 674,92 0,0 0 18 674,92 18 674,92
0
Stavby 021 015 353 635,10 0,00 0 0 353 635,10 143 773,14
Samostatné 022 016 74 895,98 | 6 000,00 0 0 80 895,98 17 580,45
hnutel'né
veci a subory
hnut. veci
Dopravné 023 017 59 184,56 0 0 59 184,56 10 380,07
prostriedky
Spolu 506 390,56 6 000,00 0,00 0 512 390,56 190 408,58
2. Obezny majetok
Polozka zasob | Riadok  Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v €
suvahy |k 1.1. 2021
4 + - k 31.12. 2021
Material 35 12 380,48 60 688,07 56 549,48 16 519,07
112
Spolu 12 380,48 60 688,07 56 549,48 16 519,07
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3. Drobny hmotny majetok na podstivahovych tctoch

Polozka Riadok |Hodnotav € Prirastky Ubytky Hodnota v € k
zasob savahy |k 1.1.2021 N 3112 2021
DHM 253 307,93 7 813,11 23 699,87 269 194,69
V pouZzivani
771
Spolu 253 307,93 7813,11 23 699,87 269 194,69

6.4 Ro¢na ucétovna uzavierka za rok 2021

Roc¢na uctovna zavierka ma Standardnu Struktiru podl'a zdkona o uctovnictve

V platnom zneni a Vv sulade s opatreniami a pokynmi Kosického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/017353/2017-352 boli organizaciou ANIMA —
DSS predloZzené uctovné a finanéné vykazy odboru financii KoSického samospravneho
kraja, ktory ich prostrednictvom systému Statnej pokladnice predklada Ministerstvu
financii SR v elektronickej forme.

V elektronickej aj tlacovej forme boli predlozené nasledovné vykazy:

o FIN 1-12 — Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy,

« U_ROPO SFOV 1-01 — Stivaha,

« U_ROPO SFOV 1-01 — Vykaz ziskov a strat,

o FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04, — Finan¢né vykazy ,
0 prirastkoch a ubytku vybranych pohladdvok a zavdzkov subjektu verejnej

spravy.

6.4.1 Poznamky k 31.12.2021

CLI

Vseobecné udaje
1. Identifika¢né udaje ictovnej jednotky

a)

Nazov utovnej jednotky

ANIMA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo uctovnej jednotky

A. Kmeta ¢.2, 071 01 Michalovce

ICO

31954723

Datum zriadenia

01.02.1994

Spdsob zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatela

Kosicky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Namestie Maratonu mieru 1, KoSice

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej

X riadna
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zavierky mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je sudastou X ano
konsolidovaného celku nie

d) U¢tovna jednotka je stéastou suhrnného X ano

celku verejnej spravy nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ i€tovnej jednotky

Socialna starostlivost’

3. Informacie o

Statutarnych zastupcocha o

organizacnej Struktire uctovnej

jednotky

Statutarny zastupca (meno a  priezvisko) PhDr. Natalia Kurcikova,
Funkcia poverend riadenim od 01.01.2021do 30.06.2021
Statutarny zastupca (meno a  priezvisko) PaedDr. Stefan Carny
Funkcia povereny riadenim od 01.07.2021
Priemerny pocet zamestnancov pocas 31,9
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 32
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:

- pocet veducich zamestnancov 6
Organizacna Struktara ictovnej jednotky: Usek riaditel’a

Ekonomicky usek
Prevadzkovy tsek
Stravovaci tsek
OSetrovatel'sky usek
Opatrovatel'sky usek

Usek socialnej prace

Usek socialnej rehabilitacie
Utulok Michalovce

Utulok Bagkovce 79
Sluzba vc€asnej intervencie

- rozpoctové organizacie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

- prispevkové organizicie zriadené
uctovnou jednotkou (pocet)

- neziskové organizacie
zaloZené/zriadené Uctovnou jednotkou
(pocet)

- préavnické osoby zalozené uctovnou
jednotkou (pocet)
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CL1I
Informacie o Gctovnych zasadiach a wétovnych metéodach

1. Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého
pokracovania uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti
X ano nie

2. Zmeny uctovnych metéd a wétovnych zasad
Uétovna jednotka zmenila uétovné metddy, uétovné zasady oproti predchadzajucemu
uctovnému obdobiu

ano X nie

Ak ano:

Vplyv zmeny na
Druh zmeny Dévod zmeny hodnotu majetku, Peniazné vyjadrenie
zavizkov, vlastného
imaniaa vysledku

hospodarenia
3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek
Polozky Sposob ocefnovania
a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany obstaravacou cenou
b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou vlastnymi nakladmi
¢innostou
c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany obstardvacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou vlastnymi nakladmi
¢innostou
e) dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny realnou hodnotou
majetok ziskany bezodplatne
f) dlhodoby finanény majetok obstardvacou cenou
g) zasoby nakupované obstardvacou cenou
h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou vlastnymi nakladmi
i) zasoby ziskané bezodplatne realnou hodnotou
j) pohladavky menovitou hodnotou
k) kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
I) casové rozliSenie na strane aktiv naklady buducich obdobi a prijmy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.
m) zavézky, vratane dlhopisov, poziCiek a  iverov menovitou hodnotou
n) rezervy ocenujusav ocakavanej vyske
zavizku
0) casové rozliSenie na strane pasiv vydavky budtcich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo
vyske, ktora je potrebna na dodrzanie
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zéasady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstardvacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového plianu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisova odpisové metody pri stanoveni uétovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetkua  dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak,
ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladané¢ho priebehu jeho
opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina odo dna jeho zaradenia do pouzivania.

Uttovna jednotka zarad'uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z.
0 daniz prijmovv zneni neskorSich predpisov.

Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnatornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roé¢na odpisova sadzba

pouzivaniav  rokoch v %

1 4 25

2 6 16,67

3 8 12,5

4 12 8,33

5 20 5

6 40 2,5

Drobny nehmotny majetok od 0,00 Eur do 2400,00 Eur, ktory podla vnutorného
predpisu uctovnej jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa uctuje pri obstarani do
nakladov na ucéet 518 - Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktory podl'a vnitorného predpisu
uctovnej jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k
- odpisovanému dlhodobému majetku ano X
nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku ano X
nie
- nedokoncenym investiciam
ano X nie
dlhodobému finan¢nému majetku
ano X nie
- zasobam ano X
nie
- pohladavkam ano X
nie

6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O  naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa Uctuje, ak je takmer isté, zZe sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotacioua sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

Bezny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa z(cétuje do vynosov vo vecnej a casovej suvislosti
s nakladmi
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- prijaty od zriadovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casove] suvislosti
s vydavkami

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku).

- prijaty od zriad'ovatela - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradené¢ho
dlhodobého majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa z(c¢tuje do ndkladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do nékladov vo vecnej a casovej

suvislosti s nakladmi uc¢tovanymi v organizacidch v zriad’ovatel'skej posobnosti
obce/mesta.

7. Sposob prepoctu idajovv cudzich meniach na menu euro.
Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskuto¢nenia uctovného pripadu
prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhldsenym
Europskou centradlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajtci diu
uskuto¢nenia tétovného pripadu.
Na ocenenie prirastku cudzej meny naklpenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena naktipena.
Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti aleboz  devizového Gétu sa na prepocet cudze;j
meny na eurd pouZzije referenény vymenny kurz uréeny a  vyhldseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenskav  den predchadzajuci ditu uskuto¢nenia uctovného
pripadu.
Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych
preddavkov) sa ku ditu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaji na menu euro
referenénym vymennym kurzom ur€enym a  vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, a  uctujt sa
S  vplyvom na vysledok hospodarenia.
Prijaté a  poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom  uctu vedené¢ho v tejto
cudzej mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a  vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den
predchadzajici diu uskuto¢nenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje ti€tovna
zavierka, sa uz neprepocitavaji.
Prijaté a  poskytnuté preddavky v cudzej mene na Gcet zriadeny v eurdcha z  ctu
zriadeného v eurdch sa prepocitavajii na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty
nakupené alebo predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz
neprepocitavaji.
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Informacie o

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a

a) prehPado
Textova Cast' k  tabulke ¢.1

Naucte 021 nie je vykazany pohyb.

CL 111

udajoch na strane aktiv sivahy

dlhodoby hmotny majetok

pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)

Natéte 022 je vykazany prirastok na uéte 022 v sume 6 000 €, ktory vznikol zaradenim majetku — elektrického konvektomatu

do uZivania.

Sposob a

vy$ka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného majetku

Sposob poistenia

VyS$ka poistenia

Poistenie majetku zabezpeduje Urad
Kosického samospravneho kraja

b) opisa

hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve i¢tovnej jednotky alebo v

sprave u¢tovnej jednotky

Majetok,
ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo

Suma

Pozemky 18 674,92
Budovy, stavby 353 635,10
Stroje, pristroje, zariadenia, inventéar 80 895,98
Dopravné prostriedky 59 184,56
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 55 833,15

Majetok v

sprave uctovnej jednotky /RO,PO/

568 223,71 €

B ObeZny majetok
1. Zasoby

a) spdsoba

vyska poistenia zasob

Druh zasob

Sposob poistenia

Vyska poistenia

Zasoby nie su poistené

2. PohPadavky

a) opis vyznamnych pohladavok podla jednotlivych poloziek suvahy

PohPadavky Riadok Hodnota Opis
sivahy pohladavok
Pohl'adavky z nedanovych 68 5 155,09 | Pohl'adavky za poskytované
prijmov socialne sluzby klientom DSS
Pohladavky z nedaniovych 68 349,45 | Pohl'adéavky stravné zamestnanci

prijmov

DSS,
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Pohl'adavky z nedanovych 68 71,85 | Pohladavky SK Zemplin
prijmov

Spolu 5 576,39

b) pohladavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4
Textova Cast k  tabulke ¢.4
318 - Pohladavky vo vyske 4.383,23 EUR st v lehote splatnosti
318 - Pohl'adavky vo vyske 1.193,16 EUR st po lehote splatnosti

c) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4
Textova Cast k  tabulke ¢.4
318 - Pohl'adavky vo vyske 4.383023 EUR su so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
318 - Pohl'adavky vo vyske 1.193,17 EUR st so zostatkovou dobou splatnosti do 3 rokov

3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok kK  31.12.2021
Ceniny 537,55
Bankové Gcty 53.284,15
Spolu 53.821,70

4. Casové rozlienie
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov buditcich obdobi a  prijmov buducich
obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek | Zostatok k 31.12.2021 Zostatok
¢asového rozliSenia k 31.12.2020
Néklady buducich obdobi spolu z toho: 330,94 322,64
Webhostingové sluzby 44,47 37,75
Mediatel — telef. zoznam 32,15 0,00
Komunélna poistovia 187,32 0,00
IVES sr.o. 0,00 49,79
Verlag Dashofer s.r.o. 0,00 235,10
CLIV

Informacie o  udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5

Nazov polozky Opis jednotlivych poloZiek a  opis zmien jednotlivych
poloziek vlastného imania, najmé zmeny ocenovacich
rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov
Nevysporiadany vysledok Vysledky hospodarenia za jednotlivé uctovné obdobia
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia Vysledok hospodérenia za rok 2021 - strata
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B Zavizky

1. Zavizky podla doby splatnosti

a) zaviazky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 savahy) - tabul’ka ¢.8

Textova Cast' k  tabulke ¢. 8
472 - Zavizky zo socialneho fondu vo vyske 843,44 €

b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova Cast' k  tabul'ke ¢.8

Tabulku tvoria zavizky s dobou splatnosti do 1 TOKa ........cccevueiiiiriiiiiiiicieeec e e

C) _ popis vyznamnych poloZiek zavizkov

Zavizok Hodnota Hodnota Opis
zavazku zavazku
k 31.12.2021 | k 31.12.2020
v € v €

321 - Dodavatelia 2 024,94 1 250,42 | Dodany
tovar

379 - Iné zavazky 858,09 1 187,06 | Zrazky
zamestnanco
v za 12/2021

331 - Zamestnanci 20 449,32 20 449,32 | Vyplaty za
12/2021

336 - Zuctovanie s 17 474,72 13 698,33 | Vyplaty za 12/2021

organmi socialneho

poistenia a zdravotného

poistenia

342 - Ostatné priame dane 3783,83 2 252,43 | Vyplaty za
12/2021

372 - Transfery a ostatné 2 610,59 2 610,59 | Dary

zuctovanie

472 - Zavézky zo 843,44 611,87 | Stav

socialneho fondu socialneho
fondu

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobia vynosov budicich obdobi
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2021 k 31.12.2020
Vydavky budticich obdobi spolu z  toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spoluz  toho: 29 193,97 24 951,08
b) informicia o prijatych kapitilovych transferoch zatcétovanych na Géte 384
Kapitalovy transfer Stavk 31.12.2021 |Stavk 31.12.2020
23 299,28 24 951,08
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CLV
Informacie o  vynosoch a

nakladoch

1. Vynosy - popisa vyS$ka vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /Cislo utu a nazov/ Suma Sumak 31.12.2020
k 31.12.2021
a) trzbyza vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z  predaja sluzieb z toho 50 051,36 43 682,93
trzby z predaja sluzieb od prijimatelov 49 509,45 43 023,28
- trzby z predaja sluzieb - vedlajsie 110,59 465,25
hospodarstvo 431,32 194,40
- trzby z predaja nadstandardnych sluzieb
b) zmena stavu vnutroorganizanych zasob
c) aktivacia
624 - Aktivacia DHM
d) danovéa colné vynosy a vynosy z
poplatkov
632 - Danové vynosy samospravy
- podielové dane
- dainz nehnutelnosti
- dan za psa
633 - Vynosy z  poplatkov
- spravne poplatky
- KOa DSO
e) finan¢né vynosy
661 - Trzby z  predaja CP
- predaj akcii
662 - Uroky 6,06 7,11
668 - Ostatné finan¢né vynosy 11,93 2,40
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady skod
g) vynosyz transferova rozpoctovych
prijmovv obciach, VUC a v RO
a PO zriadenych obcou alebo VUC
691 - Vynosy z  beznych transferov z  rozpoctu 605 507,95 529 464,61
obce, VUC
- beZny transfer na Skolsky klub
- bezny transfer na Skolsku jedalen
692 - Vynosy z  kapitalovych transferov 11 206,20 11 276,00
z  rozpoétu obce, VUC
- zlOctovanie kapitalového transferu
zriad'ovatel’a
693 - Vynosy samospravy z  beznych transferov zo 51 359,35 15 581,06

SR
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- bezny transfer na
694 - Vynosy samospravy z  kapitadlovych 1 251,80 2 046,38
transferov zo SR

- zitovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z  beznych transferov
od EU
696 - Vynosy samospravy z  kapitadlovych
transferov od EU

- zhétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z  beznych transferov 0,00 0,00
od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z  kapitalovych 400,00 400,00
transferov od ostatnych subjektov mimo verejne;j
spravy

- zlOctovanie kapitalového transferu od

ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu
rozpoctovych prijmov

- zinkasované prijmy RO

h) ostatné vynosy
644 - Zmluvné pokuty, pendle a  aroky
Zz omeskania
645 - Ostatné pokuty, penale a  Groky
Zz omeskania
648 - Ostatné vynosy 467,20 292,27

i) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek,

casového rozliSenia

2. Naklady - popisa vy$ka vyznamnych poloZiek nakladov

Popis /¢islo u¢tu a  nazov/ Suma Sumak 31.12.2020
k 31.12.2021
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 57 239,56 49 065,15
502 - Spotreba energie 30 681,22 30 195,14
- elektrické energia 12 409,61 9 354,89
- voda 2 844,45 2 107,10
- plyn 15 427,16 30 195,14
b) sluzby 47 326,36 19 728,88
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511 - Opravy a udrziavanie 32 4 719,56
- oprava telekomunikacnej techniky 277,58
- oprava vypoctovej techniky 295,20
- oprava prevadzkovych strojov 295,20 659,36
- oprava budov, objektov 1031,12
- oprava dopravnych prostriedkov 26 690,73 636,11
- revizie a preskusanie strojov 275,74 3128,89
4 279,99
512 - Cestovné 38,70 186,48
513 - Néklady na reprezentaciu
518 - Ostatné sluzby 15 010,08 14 822,84
- Skolenia, kurzy, seminére 1 554,00 1 039,80
- najomné budov, objektov 50,82 203,28
- najomné prevadzkovych strojov 152,46 214,55
- dopravné, 137,40 1,00
- parkovné
- telefon, (pevné linky) 803,51 849,50
- mobilné telefony 648,00 666,56
- internet 234,18 249,00
- postovné 434,45 340,20
- udrZiavanie software — pravidelne 143,59 658,80
- software (programové vybavenie) 360,00 240,00
- konzultacné sluzby a Skolenia 20,00
- iné sluzby vypoctovej techniky 24,00 191,40
- znalecké posudky, projekty
- stocné 3 513,64 2 787,00
- likvidacia odpadu 919,68 279,60
- upratovanie, Cistenie, deratizicia 673,20 1031,76
- iné ostatné sluzby 5 249,95 6 003,62
C) osobné naklady 516 576,43 443 046,09
521 - Mzdové naklady 368 387,52 315 692,47
524 - Zakonné socidlne naklady 127 362,23 108 316,36
525 Ostatné socidlne ndklady DDS 5609,73 4 513,15
527 - Zakonné socialne naklady 15 216,95 14 524,11
d) danea poplatky 8,71 8,71
532 -Dannz nehnutel'nosti 8,71 8,71
538 - Ostatné dane a  poplatky
e) odpisy, rezervy a opravné polozky
551 - Odpisy DNMa DHM 12 858,00 15 248,20
- odpisy z vlastnych zdrojov 14 253,30
- odpisy z cudzich zdrojov 997,90
553 - Tvorba ostatnych rezerv
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek
-k danovym pohl'adavkam
- Kk nedanovym pohladavkam
f) finan¢né naklady 94,70 366,52
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561 - Predané CP a  podiely

562 - Uroky

568 - Ostatné finan¢né naklady

94,70

366,52

g) mimoriadne niklady

572 - Skody

h) naklady na transfery a naklady
Z odvodov prijmov

50 585,01

73 192,83

584 - Naklady na transfery z  rozpoctu obce,
VUC do RO, PO zriadenych obcou alebo VUC
- bezny transfer xxx
- zUctovanie kapitalového transferu u
zriad’'ovatel’a

585 - Néklady na transfery z = rozpoctu obce,
VUC ostatnym subjektov verejnej spravy
- bezny transfer xxx

586 - Naklady na transfery z  rozpoctu obce,
VUC subjektov mimo verejnej spravy
- bezny transfer xxx

587 - Néaklady na ostatné transfery
- bezny transfer xxx

588 - Néaklady z odvodu prijmov
- predpis odvodu prijmov RO

45 008,62

65 848,30

589 - Néklady z  budtceho odvodu prijmov
- predpis budiceho odvodu prijmov RO

5576,39

7 344,53

i) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, pendle a  aroky
z omeSkania

545 - Ostatné pokuty, penale a  Groky
z omeSkania

546 - Odpis pohl'adavky

548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’

0,00

0,00

549 - Manka a  skody

j) danez prijmov
591 - Splatnd dani z  prijmov

1,00
1,00

1,14
1,14
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Informacie o

CL VI

udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek
majetku a  zaviazkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

771 - DHM v pouzivani - hmotny 263 765,74
majetok
2. Dalgie informacie
Vyznamné polozKky Hodnota Uket
Prenajaty majetok 5 428,95 781

Majetok prijaty do Gschovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zu¢tovatel'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozitaa  hypotéky

Iné

Informacie o rozpocte a

CL VII

hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpofte a hodnotenie plnenia rozpoctu
Rozpocet rozpoctovej organizécie bol schvéleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho
kraja dina 15.12.2020 uznesenim ¢. 480/2020

Zmeny rozpoctu:

- prvd zmena schvalena dina 12.02.2021 rozpoctoveé opatrenie Bl

- druhd zmena schvélena dia 18.02.2021 rozpoctové opatrenie B2

- tretia zmena schvalend diia 17.08.2021 rozpoctové opatrenie B3
- §tvrtd zmena schvalend dita 09 .09.2021 rozpoctové opatrenie K1
- piata zmena schvalena dina 10.11.2021 rozpoctové opatrenie B4

- Siestazmena schvalend dia 25.11.2021 rozpoctoveé opatrenie BS
- siedma zmena schvalena dina 06.12.2021 rozpoctové opatrenie B6
- Osma zmena schvélena dia 09.12.2021 rozpoctové opatrenie B7
- deviata zmena schvalend dia 14.12.2021 rozpoctové opatrenie B8

- desiata zmena schvalena dna 27.12.2021 rozpoctové opatrenie B9.
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Informacie o

CL VIII

zavierka

do dia zostavenia uctovnej zavierky

skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna

Po 31. decembri 2021 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykédzanie v uctovnej zavierke za rok 2021. Upozoriiujeme ale na skutocnost’ pokracovania
Sirenia ochorenia COVID - 19, ¢o ma negativny vplyv na fungovanie zariadenia socialnych

sluzieb

6.4.2 Suvaha k 31.12.2021

U& ROPO SFOV 1-01 - AKTIVA 12

majetok (018) - (078+091AU)

2021 070

AKTIVA

OvZP 070

Typ organizacie RO

Struktira

Ozn. |[Strana aktiv C.riadk |Bezné uct. obdobie Bezpr.pred.u¢.obd

u
Brutto Korekcia Netto
Netto

# Spolu majetok r. 002 +r. 033 |001 644471,82 321981,98 322489,84 639 297,44
+r 110 +r. 114

A NeobeZny majetok r. 003 +r. |002 568223,72 321981,98 246241,74 562 223,72
011 +r. 024

Al Dlhodoby nehmotny majetok |003 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r. 004 az 010)

A.ll. |Aktivované néklady na vyvoj |004 0,00 0,00 0,00 0,00
(012) - (072+091AU)

A.l.2. |[Softvér (013) - (073+091AU) |005 0,00 0,00 0,00 0,00

A.13. |Ocenitel'né prava (014) - 006 0,00 0,00 0,00 0,00
(074+091AU)

A.l4. |Drobny dlhodoby nehmotny |007 0,00 0,00 0,00 0,00
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A.15. |Ostatny dlhodoby nehmotny (008 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (019) - (079+091AU)

A.1.6. |Obstaranie dlhodobého 009 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku (041) -
(093)

A.L7. |Poskytnuté preddavky na 010 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodoby nehmotny majetok
(051) - (0

All. |Dlhodoby hmotny majetok  |011 568223,72 321981,98 246241,74 562 223,72
sucet (r. 012 az 023)

A.ll.1. |Pozemky (031) - (092AU) 012 18674,93 0,00 18674,93 18 674,93

A.ll.2. |Umelecké diela a zbierky 013 0,00 0,00 0,00 0,00
(032) - (092AU)

A.1l.3. |Predmety z drahych kovov  |014 0,00 0,00 0,00 0,00
(033) - (092AU)

A.ll4. |Stavby (021) - (081+092AU) |015 353635,10 209861,96 143773,14 353 635,10

A.lIL.5. |Samostatné hnutel'né vecia |016 80895,98 63315,53 17580,45 74 895,98
subory hnutelnych veci (022)
-(0

A.11.6. |Dopravné prostriedky (023) - |017 59184,56 48804,49 10380,07 59 184,56
(083+092AU)

A.lL7. |Pestovatel'ské celky trvalych |018 0,00 0,00 0,00 0,00
porastov (025) -
(085+092AU)

A.11.8. |Zékladné stado a tazné 019 0,00 0,00 0,00 0,00
zvierata (026) - (086+092AU)

A.11.9. |Drobny dlhodoby hmotny 020 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (028) - (088+092AU)

A.11.10. |Ostatny dlhodoby hmotny 021 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (029) - (089+092AU)

A.11.11. |Obstaranie dlhodobého 022 55833,15 0,00 55833,15 55 833,15
hmotného majetku (042) -
(094)

A.11.12. |Poskytnuté preddavky na 023 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodoby hmotny majetok
(052) - (095

Allll. |Dlhodoby finanény majetok |024 0,00 0,00 0,00 0,00

sucet (r. 025 az 032)
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A.ll1.1. [Podielové cenné papiere a 025 0,00 0,00 0,00 0,00
podiely v dcérskej uctovnej
jednot

A.ll1.2. |Podielové cenné papiere a 026 0,00 0,00 0,00 0,00
podiely v spolo¢nosti s
podstatnym

A.111.3. |Realizovatel'né cenné papiere (027 0,00 0,00 0,00 0,00
(063) - (096AU)

A.111.4. |Dlhové cenné papiere drzané |028 0,00 0,00 0,00 0,00
do splatnosti (065) - (096AU)

A.lIL5. |Pézicky uctovnej jednotke v (029 0,00 0,00 0,00 0,00
konsolidovanom celku (066) -
(09

ALlIL.6. |Ostatné p6ziky (067) - 030 0,00 0,00 0,00 0,00
(096AU)

A.111.7. |Ostatny dlhodoby finanény  |031 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok (069) - (096AU)

A.111.8. |Obstaranie dlhodobého 032 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku (043) -
(096AU)

B. Obezny majetok r. 034 +r.  |033 75917,16 0,00 75917,16 76 751,08
040 + r. 048+ r. 060 + r. 085+
r.

B.I. Zasoby sadet (r. 035 az 039) (034 16519,07 0,00 16519,07 12 380,48

B.I.1. |Material (112 +119) - (191) |035 16519,07 0,00 16519,07 12380,48

B.l.2. |Nedokonéena vyroba a 036 0,00 0,00 0,00 0,00
polotovary (121 + 122) - (192
+193)

B.1.3. [Vyrobky (123) - (194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00

B.1.4. |Zvierata (124) - (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00

B.1.5. |[Tovar (132 + 139) - (196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00

B.Il. |Zuctovanie medzi subjektami |040 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy sucet (r. 041
az

B.Il.1. |Zuctovanie odvodov prijmov |041 0,00 0,00 0,00 0,00

rozpoétovych organizacii do
rozpo
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B.1l.2.

Zuctovanie transferov
§tatneho rozpottu (353AU)

042

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL.3.

Zétovanie transferov
rozpo&tu obce a vyssieho
uzemného celk

043

0,00

0,00

0,00

0,00

B.11.4.

Zétovanie transferov zo
§tatneho rozpoctu v ramcei
konsolido

044

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IL5.

Ostatné zactovanie rozpoctu
obce a vysSieho izemného
celku (

045

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1L.6.

Zuctovanie transferov zo
§tatneho rozpoctu inym
subjektom (3

046

0,00

0,00

0,00

0,00

B.II.7.

Zuctovanie transferov medzi
subjektami verejnej spravy
(359A

047

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.

Dlhodobé pohladavky sucet
(r. 049 az 059)

048

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1IL1.

Odberatelia (311AU) -
(391A0)

049

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.2.

Zmenky na inkaso (312AU) -
(391A0)

050

0,00

0,00

0,00

0,00

B.I1L.3.

Pohl'adavky za eskontované
cenné papiere (313AU) -
(391A0)

051

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.4.

Ostatné pohladavky (315AU)
- (391A0)

052

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL5.

Pohladavky voci
zamestnancom (335AU) -
(391A0)

053

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.6.

Pohladavky voci zdruZeniu
(369AU) - (391A0)

054

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IIL.7.

Pohl'adavky a zavazky z
pevnych terminovych operacii
(373A0)

055

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1IL8.

Pohl'adavky z najmu (374AU)
- (391A0)

056

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.1I1.9.

Pohl'adavky z vydanych
dlhopisov (375AU) - (391AU)

057

0,00

0,00

0,00

0,00

B.1I1.10

Nakupené opcie (376AU) -
(391AU)

058

0,00

0,00

0,00

0,00

B.111.11

Iné pohladavky (378AU) -
(391A0)

059

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.

Kratkodobé pohladavky sucet
(r. 061 az 084)

060

5576,39

0,00

5576,39

23 555,15

B.IV.1.

Odberatelia (311AU) -
(391A0)

061

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.2.

Zmenky na inkaso (312AU) -
(391A0)

062

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.3.

Pohladavky za eskontované
cenné papiere (313AU) -
(391AU)

063

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV4.

Poskytnuté prevadzkové
preddavky (314AU) -
(391AU)

064

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.5.

Ostatné pohladavky (315AU)
- (391A0)

065

0,00

0,00

0,00

3 590,50

B.IV.6.

Pohl'adavky z nedanovych
rozpoc¢tovych prijmov
(316AU) - (391A

066

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.7.

Pohladavky z dafiovych a
colnych rozpoétovych prijmov
(317AU)

067

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.8.

Poh!’.z nedaiiovych prijmov
obci a VUC a RO zriadenych
obcou a

068

5576,39

0,00

5576,39

3 686,17

B.IV.9.

Pohladavky z dafiovych
prijmov obci a vysSich
uzemnych celkov

069

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV.10

Pohladavky voci
zamestnancom (335AfJ) -
(391A0)

070

0,00

0,00

0,00

110,00

B.IV.11

Zictovanie s organmi
socialneho poistenia a
zdravotného pois

071

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.1V.12 [Daii z prijmov (341) - 072 0,00 0,00 0,00 0,00
(391A0)

B.IV.13 |Ostatné priame dane (342) - |073 0,00 0,00 0,00 0,00
(391A0)

B.1V.14 |Daii z pridanej hodnoty (343) |074 0,00 0,00 0,00 0,00
- (391AU)

B.IV.15 Ostatné dane a poplatky (345) |075 0,00 0,00 0,00 0,00
- (391AU)

B.IV.16 |Pohl'adavky voci zdruzeniu 076 0,00 0,00 0,00 0,00
(369AU) - (391A0)

B.IV.17 |Pohl'adavky a zavizky z 077 0,00 0,00 0,00 0,00
pevnych terminovanych
operécii (373AU

B.IV.18 |Pohladavky z najmu (374AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
- (391AU)

B.1V.19 |Pohl'adavky z vydanych 079 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhopisov (375AU) - (391AU)

B.IV.20 [Nakupené opcie (376AI'J) - (080 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)

B.1V.21 |Iné pohl'adavky (378AI'J) - 081 0,00 0,00 0,00 16 168,48
(391A0)

B.IV.22 [Spojovaci ucet pri zdruzeni  |082 0,00 0,00 0,00 0,00
(396)

B.IV.23|Zactovanie s Eurpskymi 083 0,00 0,00 0,00 0,00
spolo&enstvami (371AU)-
(391A0)

B.1V.24 | Transfery a ostatné zactovanie 084 0,00 0,00 0,00 0,00
s0 subjektami mimo verejnej s

B.V. Finan¢né udty sucet (r. 086 az (085 53821,70 0,00 53821,70 40 815,45
097)

B.V.1. |Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00

B.V.2. [Ceniny (213) 087 537,55 0,00 537,55 5,85

B.V.3. |Bankové uéty (221AU +/- 088 52786,52 0,00 52786,52 40 497,93
261)

B.V.4. ﬁéty v bankach s dobou 089 497,63 0,00 497,63 311,67

viazanosti dlhSou ako jeden
rok (221A
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B.V.5.

Vydavkovy rozpoétovy ucet
(222)

090

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.6.

Prijmovy rozpoctovy ucet
(223)

091

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.7.

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie(251) - (291AU)

092

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.8.

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie (253) -
(291A0)

093

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.9.

Dlhové cenné papiere so
splatnostou do jedného roka
drZané d

094

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.10.

Ostatné realizovatel'né cenné
papiere (257) - (291AU)

095

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.11.

Obstaranie kratkodobého
finanéného majetku (259) -
(291A0)

096

0,00

0,00

0,00

0,00

B.v.12.

Ukty $tatnej pokladnice
(Gctova skupina 28)

097

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VL

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci dlhodobé sucet (r.
099

098

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL.1.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci subjektom v ramci
kons

099

0,00

0,00

0,00

0,00

B.Vl.2.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci ostatnym
subjektom ver

100

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VL3.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci podnikatel'skym
subjekt

101

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI4.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci ostatnym
organizaciam

102

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VLS5.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci fyzickym osobam
(277AU

103

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL.

Poskytnuté navratné finanéné
vypomoci kratkodobé sucet (r.
1

104

0,00

0,00

0,00

0,00
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B.VII.1.|Poskytnuté navratné finanéné |105
vypomoci subjektom v ramci
kons

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VII.2.|Poskytnuté navratné finanéné |106
vypomoci ostatnym
subjektom ver

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VII1.3.|Poskytnuté navratné finan¢né |107
vypomoci podnikatel'skym
subjekt

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIl.4.|Poskytnuté navratné finanéné |108
vypomoci ostatnym
organizaciam

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VIL5. Poskytnuté navratné finan¢né |109
vypomoci fyzickym osobam
(277AU

0,00

0,00

0,00

0,00

C. Casové rozligenier. 111 azr. [110
113

330,94

0,00

330,94

322,64

C.1. Naklady buducich obdobi 111
(381)

330,94

0,00

330,94

322,64

C.z2. Komplexné naklady budicich (112
obdobi (382)

0,00

0,00

0,00

0,00

C.3. |Prijmy budicich obdobi (385) |113

0,00

0,00

0,00

0,00

D. Vzt'ahy k u¢tom klientov 114
Statnej pokladnice (uctova
skupina 2

0,00

0,00

0,00

0,00

# KONTROLNE CiSLO siaget (888
(r. 001 az 114)

2 577 556,34

1287 927,92

1289 628,42

2 556 867,12

U¢ ROPO SFOV 1-01 - Pasiva 12 2021 070

OvZP 070

PASIVA

Typ organizacie RO

Struktira
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Ozn. STRANA PASIV C.riadku  [Bezné uétovné Bezprostredne
obdobie predchadzajtce
uct.obdobie

# VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 116 +r.  [115 322 489,84 330 173,46
126 +r. 180 +r. 183

A. Vlastné imanie sucetr. 117 +r. 120 +r. 123 116 9 467,93 11 458,55

A.l Ocenovacie rozdiely sucet (r. 118 +r. 119) 117 0,00 0,00

A.l.1l.  |Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a 118 0,00 0,00
zavizkov (+/€p 414

A.l.2.  |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucéastin (+/€p |119 0,00 0,00
415)

Al Fondy sucet (r. 121 +r. 122) 120 0,00 0,00

All.l. |Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00

A.ll.2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00

Allll.  |Vysledok hospodarenia (+/-) stcet (r. 124 az 125) (123 9 467,93 11 458,55

A.lll.1. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych {124 11 458,55 13 105,15
rokov (+/€p 428

A.lll.2. |VH za uétovné obdobie (+/€) r. 001 - (r. 117 +r. |125 -1990,62 -1 646,60
120 +r.124

B. Zavazky sucetr. 127 + 1. 132 + 1. 140 +r. 151 + 1. |126 283 827,94 293 763,83
173

B.I. Rezervy sucet (r. 128 az 131) 127 0,00 0,00

B.I.1.  |Rezervy zikonné dlhodobé (451AU) 128 0,00 0,00

B.l.2.  |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00

B.1.3.  [Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00

B.l.4.  |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 0,00 0,00

B.II. Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy (r. |132 228 518,85 251 703,81
133 azr. 13

B.Il.L1. |Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu 133 5576,39 7 386,67
zriadovatela (351A

B.Il.2.  |Zu&tovanie transferov $tatneho rozpoétu (353AU) |134 0,00 0,00

B.11.3. |Zuctovanie transferov rozpocétu obce a vyssiecho  [135 222 942,46 228 148,66
uzemného celk

B.1l.4. |Zuctovanie transferov zo Statneho rozpoétu v 136 0,00 0,00

ramci konsolido
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B.I1.5. |Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a vyssieho 137 0,00 16 168,48
uzemného celku (
B.1l.6. |Zucétovanie transferov zo Statneho rozpoc¢tu inym [138 0,00 0,00
subjektom (3
B.1l.7. |Zudétovanie transferov medzi subjektami verejnej (139 0,00 0,00
spravy (359A
B.III. Dlhodobé zavizky sucet (r. 141 az 150) 140 843,44 611,87
B.11.1. |Ostatné dlhodobé zavizky (479) 141 0,00 0,00
B.IIl.2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
B.111.3. |Dlhodobé zmenky na tthradu (478AU) 143 0,00 0,00
B.I1l.4. |Zavidzky zo socialneho fondu (472) 144 843,44 611,87
B.IIL5. |Zavizky z najmu (474AU) 145 0,00 0,00
B.I11.6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 146 0,00 0,00
B.I1l.7. |Pohladavky a zg’lvéizky z pevnych terminovych 147 0,00 0,00
operacii (373AU)
B.111.8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
B.I1.9. |Iné zavizky (379AU) 149 0,00 0,00
B.I11.10. |Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - (255AU) |150 0,00 0,00
B.IV.  |Kratkodobé zavazky sucet (r. 152 az 172) 151 54 465,65 41 448,15
B.IV.1. |Dodavatelia (321) 152 2 024,94 1250,42
B.IV.2. |Zmenky na tihradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
B.IV.3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
B.IV.4. |Ostatné zavizky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
B.IV.5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
B.IV.6. |Zavizky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
B.IV.7. |Pohl'adavky a ze’ivéizky z pevnych terminovych 158 0,00 0,00
operacii (373AU)
B.IV.8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
B.IV.9. |[Iné zavizky (379AU) 160 858,09 1187,06
B.IV.10. |Zavdzky z upisanych nesplatenych cennych 161 0,00 0,00
papierov a vkladov
B.IV.11. |Zavizky voci zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00
B.IV.12. |Zamestnanci (331) 163 27 713,48 20 449,32
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B.IV.13. |Ostatné zavizky voci zamestnancom (333) 164 0,00 0,00

B.1V.14. |Zicétovanie s organmi socialneho poistenia a 165 17 474,72 13 698,33
zdravotného pois

B.IV.15. |Dan z prijmov (341) 166 0,00 0,00

B.IV.16. |Ostatné priame dane (342) 167 3 783,83 2 252,43

B.IV.17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00

B.IV.18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00

B.IV.19. |Spojovaci idet pri zdruzeni(396AU) 170 0,00 0,00

B.IV.20. |Zuctovanie s Europskymi spolo¢enstvami 171 0,00 0,00
(371A0)

B.IV.21. |Transfery a ostatné zuctovanie so subjektami 172 2 610,59 2 610,59
mimo verejnej s

B.V. Bankové tvery a vypomoci sucet (r. 174 az 179) (173 0,00 0,00

B.V.1. |Bankové Gvery dlhodobé (461AU ) 174 0,00 0,00

B.V.2. |Bezné bankové uvery (461AU 221 AU 231, 232) 175 0,00 0,00

B.V.3. |Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 241 ) - 176 0,00 0,00
(255A0)

B.V.4. |Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00

B.V.5. [Prijaté navratné financné vypomoci od subjektov (178 0,00 0,00
verejnej spr

B.V.6. |[Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov |179 0,00 0,00
verejnej spr

C. Casové rozlisenie r. 181 +r. 182 180 29 193,97 24 951,08

C.1. Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00

C.2. Vynosy budiicich obdobi (384) 182 29 193,97 24 951,08

D. Vztahy k uc¢tom klientov Statnej pokladnice 183 0,00 0,00
(Gctova skupina 2

# KONTROLNE CISLO suget (r. 115 az 183) 999 1264 746,63 1299 035,96
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6.4.3 Vykazy ziskov a strat

Vo vykaze su vykazované néklady a vynosy bezného uctovného obdobia roku 2021
a bezprostredne predchadzajuceho obdobia roku 2020

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021

U& ROPO SFOV 2-01 - N4kl 12 2021 070

ID Riadku vykazu

OvZP 070

Typ organizacie RO

Stipce

C.a¢tu/s |Néklady C.riad |Bezné iétovné obdobie Bezprostredne

: u predchadzajtice

Hlavna Podnikatel'ska uctovné obdobie
¢innost’ ¢innost’ Spolu

50 Spotrebované nakupy (r.2 az |001 87920,78 0,00 87920,78 79 260,29
5)

501 Spotreba materialu 002 57239,56 0,00 57239,56 49 065,15

502 Spotreba energie 003 30681,22 0,00 30681,22 30 195,14

503 Spotreba ostatnych 004 0,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatel'nych dodavok

504 Predany tovar 005 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Sluzby (r.7 az 10) 006 47326,36 0,00 47326,36 19 661,61

511 Opravy a udrZiavanie 007 32277,58 0,00 32277,58 4 719,56

512 Cestovné 008 38,70 0,00 38,70 186,48

513 Néklady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00

518 Ostatné sluzby 010 15010,08 0,00 15010,08 14 755,57

52 Osobné naklady (r.12 az 16) (011 523437,18 0,00 523437,18 443 797,09

521 Mzdové naklady 012 375248,27 0,00 375248,27 315 692,47

524 Zakonné socialne poistenie 013 127362,23 0,00 127362,23 108 316,36

525 Ostatné socialne poistenie 014 5609,73 0,00 5609,73 4 513,15

527 Zakonné socialne naklady 015 15216,95 0,00 15216,95 14 524,11
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528 Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 751,00

53 Dane a poplatky (r.18 az 20) (017 8,71 0,00 8,71 8,71

531 Dan z motorovych vozidiel  |[018 0,00 0,00 0,00 0,00

532 Dan z nehnutel'nosti 019 8,71 0,00 8,71 8,71

538 Ostatné dane a poplatky 020 0,00 0,00 0,00 0,00

54 Ostatné naklady na 021 20,73 0,00 20,73 0,00
prevadzkovu ¢innost’ (r.22 az
28)

541 Zostatkova cena predaného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
DNHM a DHM

542 Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00

544 Zmluvné pokuty, penale a 024 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania

545 Ostatné pokuty, penale a 025 20,73 0,00 20,73 0,00
uroky z omeskania

546 Odpis pohladavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00

548 Ostatné naklady na 027 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovu ¢innost’

549 Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00

55 Odpisy,rezervy a opr.pol.z 029 12858,00 0,00 12858,00 13 722,38
prev.a fin.¢.a
zuct.Cas.rozl.(30+

551 Odpisy DINM a DIHM 030 12858,00 0,00 12858,00 13 722,38

# Rezervy a opravné polozky z (031 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.C.(r.32 az 35)

552 Tvorba zakonnych rezerv z 032 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.

553 Tvorba ostatnych rezerv z 033 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.¢innosti

557 Tvorba zakonnych opravnych (034 0,00 0,00 0,00 0,00
pol.z prev.c.

558 Tvorba ostatnych opravnych |035 0,00 0,00 0,00 0,00
pol.z prev.c.

# Rezervy a opravné polozky z |036 0,00 0,00 0,00 0,00
finanénej ¢innosti (r.37+ 38)

554 Tvorba rezerv z finanéne;j 037 0,00 0,00 0,00 0,00
¢innosti

559 Tvorba opravnych poloziek z |038 0,00 0,00 0,00 0,00

finan¢nej ¢innosti
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555 ZG¢tovanie komplexnych 039 0,00 0,00 0,00 0,00
nakladov budtcich obdobi

56 Finanéné naklady (r.41 az 48) (040 94,70 0,00 94,70 300,77

561 Predané cenné papiere a 041 0,00 0,00 0,00 0,00
podiely

562 Ijroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00

563 Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00

564 Néklady na precenenie 044 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov

566 Néaklady na kratkodoby 045 0,00 0,00 0,00 0,00
finanény majetok

567 Néklady na derivatové 046 0,00 0,00 0,00 0,00
operacie

568 Ostatné finan¢né naklady 047 94,70 0,00 94,70 300,77

569 Manka a skody na finanénom [048 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

57 Mimoriadne naklady (r.50 az [049 0,00 0,00 0,00 0,00
53)

572 Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00

574 Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00

578 Ostatné mimoriadne naklady |052 0,00 0,00 0,00 0,00

579 Tvorba opravnych poloziek |053 0,00 0,00 0,00 0,00

58 Néklady na transf. a nakl.z 054 50585,01 0,00 50585,01 47 647,31
odvodu prij.(r.55 az 63)

581 Nkl.na transf.zo SR do §.RO [055 0,00 0,00 0,00 0,00
aPO

582 Nkl.na transf.zo SR 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

583 Nkl.na transf.zo SR subj. 057 0,00 0,00 0,00 0,00
mimo VS

584 Nakl.na 058 0,00 0,00 0,00 0,00
transf.rozp.obce/VUC do RO
a PO zriad.obcou/VUC

585 Nakl.na transf.z 059 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC ostatnym
subj.VS

586 Nékl.na transf.z 060 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC subj.mimo
VS

587 Néklady na ostatné transfery |061 0,00 0,00 0,00 0,00
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588 Naklady z odvodu prijmov ~ |062 45008,62 0,00 45008,62 40 260,64
589 Néklady z buduceho odvodu |063 5576,39 0,00 5576,39 7 386,67
prijmov
# Uét.sk.50-58 celkom 064 0,00 0,00 0,00 604 398,16
(r.1+6+11+17+21+29+40+49
+54)
# Kontrolné &islo stcet (r.1 az (994 2 166 754,41 0,00 2 166 754,41 1813194,48
64)
U& ROPO SFOV 2-01 - Vynosy 12 2021 070
ID Riadku vykazu
OvzP 70
Typ organizacie RO
Stipce
C.aétu |Vynosy, dan z prijmov a C.riad |Bezn uctovné obdobie Bezprostredne
sk vysledok hospodarenia ku )
predchadzajice
Hlavna Podnikatel’'ska uctovné obdobie
¢innost’ ¢innost’ Spolu
60 Trzby za vlastné vykony a tovar |065 50051,36 0,00 50051,36 43 682,93
(r.66 az 68)
601 Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluZieb 067 50051,36 0,00 50051,36 43 682,93
604  |Trzby za tovar 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 Zmena stavu 069 0,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych zasob (r.70
az 73)
611 Zmena stavu nedokoncenej 070 0,00 0,00 0,00 0,00
vyroby
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614  |(Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 Aktivacia (r.75 az 78) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
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621 Aktivacia materialu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych |076 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzieb

623 |Aktivacia dlhodobého 077 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku

624  |Aktivacia dlhodobého hmotného |078 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

63 Danové a colné vynosy a vynosy |079 0,00 0,00 0,00 0,00
z poplatkov (r.80 az 82)

631 Danové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00

632 |Danové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00

633  |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00

64 Ostatné vynosy z prevadzkovej |083 467,20 0,00 467,20 292,27
¢innosti (r.84 az 89)

641 |Trzby z predaja DINM a DIHM |084 0,00 0,00 0,00 0,00

642 Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00

644 Zmluvné pokuty, penale a uroky |086 0,00 0,00 0,00 0,00
z omeskania

645 Ostatné pokuty, penale a uroky z |087 0,00 0,00 0,00 0,00
omeSkania

646 |Vynosy z odpisanych 088 0,00 0,00 0,00 0,00
pohl'adavok

648 Ostatné vynosy z prevadzkovej |089 467,20 0,00 467,20 292,27
¢innosti

65 Zét.rezerv a opr.pol.z prev.a 090 0,00 0,00 0,00 0,00
fin.¢.a z(¢t.cas.rozl.(r.91+9

# Zuét.rezerv a opr.pol.z 091 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.c.(r.92 az 95)

652  |Zuct.zakonnych rezerv z prev.c. |092 0,00 0,00 0,00 0,00

653 Zét.ostatnych rezerv z prev.c. 093 0,00 0,00 0,00 0,00

657  |Zuct.zakonnych opr.pol.z prev.¢. |094 0,00 0,00 0,00 0,00

658 Zct.ost.opr.pol.z prev.c. 095 0,00 0,00 0,00 0,00

# Zuct.rezerv a opr.pol.z fin.¢.(r.97 (096 50051,36 0,00 50051,36 0,00
+98)

654  |Zuct. rezerv z fin.¢. 097 0,00 0,00 0,00 0,00

659 |Zuct.opr.pol.z fin.c. 098 0,00 0,00 0,00 0,00

655 Zuct.komplexnych nakl.budacich (099 0,00 0,00 0,00 0,00

obdobi
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66 Finanéné vynosy (r.101 az 108) (100 0,00 0,00 0,00 9,51

661 |Trzby z predaja cennych papierov|101 17,99 0,00 17,99 0,00
a podielov

662 Uroky 102 0,00 0,00 0,00 7,11

663 |Kurzové zisky 103 6,06 0,00 6,06 0,00

664  |Vynosy z precenenia cennych 104 0,00 0,00 0,00 0,00
papierov

665 |Vynosy z dlhodobého finanéného |105 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

666 |Vynosy z kratkodobého 106 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku

667 Vynosy z derivatovych operacii  |107 0,00 0,00 0,00 0,00

668 Ostatné finan¢né vynosy 108 0,00 0,00 0,00 2,40

67 Mimoriadne vynosy (r.110 az 109 11,93 0,00 11,93 0,00
113)

672  |Nahrady skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00

674 Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00

678  |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00

679 |Zuctovanie opravnych poloziek |113 0,00 0,00 0,00 0,00

68 Vynosy z transf.a rozp.prij.v 114 0,00 0,00 0,00 0,00
§t ROaPO(r.115 az 123)

681 |Vynosy z bez.transf.zo SR 115 0,00 0,00 0,00 0,00

682  |Vynosy z kap.transf.zo SR 116 0,00 0,00 0,00 0,00

683 Vynosy z bez.transf.od 117 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

684  |Vynosy z kap.transf.od 118 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

685 |Vynosy z bez.transf.od ES 119 0,00 0,00 0,00 0,00

686 Vynosy z kap.transf.od ES 120 0,00 0,00 0,00 0,00

687  |Vynosy z bez.transf.od 121 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

688 Vynosy z kap.transf.od 122 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych |123 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov

69 Vynosy z tr.a rozp.prij.v 124 669725,30 0,00 669725,30 558 768,05

obc.,VUC a v ROaPO
zr.obcou/VUC(r.
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691 |Vynosy z bez.tr.z rozp.obce/VUC 125 605507,95 0,00 605507,95 529 464,61
v ROaPO zr.obcow/VUC

692  |Vynosy z kap.tr.z rozp.obce/VUC|126 11206,20 0,00 11206,20 11 276,00
v ROaPO zr.obcow/VUC

693 Vynosy samospr.z bez.tr.zo SR a |127 51359,35 0,00 51359,35 15 581,06
od inych subj.VS

694 Vynosy samospr.z kap.tr.zo SR a (128 1251,80 0,00 1251,80 2 046,38
od inych subj.VS

695 Vynosy samospr.z bez.tr.od ES  |129 0,00 0,00 0,00 0,00

696 |Vynosy samospr.z kap.tr.od ES 130 0,00 0,00 0,00 0,00

697  |Vynosy samospr.z bez.tr.od 131 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

698 Vynosy samospr.z kap.tr.od 132 400,00 0,00 400,00 400,00
ost.subj.mimo VS

699 |Vynosy samospr.z odvodu 133 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov

# Uét. tr.6 celkom 134 720261,85 0,00 720261,85 602752,76
(r.65+69+74+79+83+90+100+10
9+114+124)

# Vysledok hospodarenia pred 135 -1989,62 0,00 -1989,62 -1645,40
zdanenim (r.134 - r.64) (+/-)

591 |Splatna dan z prijmov 136 1,00 0,00 1,00 1,20

595 Dodatocne platena dai z prijmov |137 0,00 0,00 0,00 0,00

# Vysledok hosp.po zdaneni r. 135 |138 -1990,62 0,00 -1990,62 -1646,60
-(r.136,137) (+/-)

# Kontrolné &islo sucet (r.65 az 995 2 164 766,79 0,00 2 164 766,79 1811 551,48
138)

Uctovna zavierka ANIMA — DSS za rok 2021 nebola overena auditorom.

6.4.4 Dopliiujuce informacie k uétovnej zavierke

Ucttovnictvo je spracovavané programom WINIBEU — integrovany balik ekonomickych aloh
pod systétmom Windows. Z WinIBEU st VUCnetom prenasané data (t. j. ic¢tovné zavierky)
do Zberného portalu KSK. Zberny portal zabezpecuje zber definovanych dat z organizacii
v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti KSK. Definované data —uctovné zavierky sa v KSK konsoliduju,
prechadzaju automatickou, uc¢tovnou a rozpoctovou kontrolou. Prekontrolované uctovné
zavierky sliZia pre tvorbu CSV vykazov pre informaény systém Statnej pokladnice.
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6.4.5 Sponzoring
Zostatok na tcte darov a grantov k 01.01.2021 predstavoval Ciastku: 2 610,59 €

z toho:

1. Slovenska katolicka jednota humanitarna pomoc — USA - vylepsenie
podmienok a udrziavanie prevadzky : 133,64 €

. Tepléaren KoSice podpora ¢innosti ZNB Baskovce: 39,37 €
. Farnost’ Bezovce podpora ¢innosti ZNB BasSkovce: 156,00 €

. Farnost’ Bunkovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce: 84,70 €

. Zamestnanci spolo¢. Nafta a. s. darceky pre deti: 209,80 €

2

3

4

5. Nafta a. s. Bratislava na prevadzku DSS: 360,00 €

6

7. Ladislav Buchlak Michalovce sprijemnenie pobytu prij. soc. sluzby: 36,10 €
8

Obec Cedehov  $portové podujatie: 200,00 €

e

GEO Slovakia sprijemnenie pobytu klientov: 250,00 €

10. ORT Humenné s. r. o. sprijemnenie pobytu klientov: 500,00 €
11. Gabriel Zahor¢ak sprijemnenie pobytu klientov: 500,00 €

12. 4.C trieda Gymnazia P. Horova Spolo¢enska akcia pre klientov: 200,00 €

Zostatok k 31.12.2021 2610,59 €
z toho :

ANIMA - DSS 2 330,52 €

Utulok Bagkovee 280,07 €

Financ¢né prostriedky boli ticelovo viazané k zmluvam o poskytnuti daru.
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7. STRAVOVANIE

Stravovaci usek :

e V plnom rozsahu zabezpecuje stravovanie pre prijimatel’ov a
zamestnancov ANIMA — DSS Michalovce.

e Verejné obstaravanie pre potreby zariadenia.

e Zabezpecuje stravovanie pre cudzich stravnikov.

Stredisko Ranajky Desiata Obed Olovrant Vedera
Anima — DSS 877 3542 4648 2114 891
Cudzi stravnici 0 0 448 0 0
Zamestnanci 0 0 3694 0 0
Detsky letny tabor 0 0 178 0 0
Spolu 877 3542 8968 2114 891
e Pocet vSetkych odobratych porcii za rok 2021 je 16 392

Podet odobratych porcii za jednotlivé roky :

e Vroku 2020 20 470
e Vroku 2019 40 490
e Vroku 2018 61 221
e Vroku 2017 59790
e Vroku 2016 55 866
e Vroku 2015 47 684
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8. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALISTIKA

Organizac¢na Struktura : Platna od 01.11.2021

Riaditel
o)
Manazér kvality B8  Personalista
0,5 1
| 1 1 1 1 1
o " o o Osetrovatelsky Opatrovatelsky o . Socialna
Ekonomicky tsek prevadzkovy dsek Stravovaci Usek s el Socialna praca rehabilitacia
0,8 4,2 4 73 1,2 8,9 3,6
Vedci 030 Veduci OpU
0,8 0,2 0,5 0,8 0,2 19 0,6
" " " o . Pracovnik rozvoja
Skladovy hospodar| Sestra zmenova Opatrovatel Socialny pracovnik prac, zruénosti
1 25 3 1 5 3
¢ a Zdravotnicky I A
Pomocny kuchér asistent Specialny pedagag|
1 1 2

Upratovacka Fyzioterapeut Psycholog

Masér

Zmeny:

- preradenie 2 zamestnacov z pozicie opatrovatel’ na sestra zmenova

- preradenie 2 zamestnacov z pozicie opatrovatel’ na zdravotnicky asistent

- zniZenie pracovného uvizku 1 Veduci SU na pracovny Gvizok 0,5 a stéasne znizenie
pracovného uvizku 1 Kuchar na 0,5 a tym doplnenie pracovnej pozicie Sestra zmenova

- preradenie Veduci utulku Michalovce — Socidlny pracovnik na pracovni poziciu
Socialny pracovnik

- vyytvorenie usekov Osetrovatel'sky, opatrovatel'sky, Socidlny praca a usek Socidlna
rehabilitacia

- Preradenie pracovnej pozicie Zdravotna sestra (1) na pracovnu poziciu Veduca osU —
Hlavna sestra (0,8 Gvizok) a Vedica OpU (0,2 Gvizok)

- Rozdelenie pracovnej pozicie Veduci ekonomicko — prevadzkového tiseku — Ekonom
(1) na doplnenu pracovni poziciu Veduci prevadzkového useku (0,25) a pracovni
poziciu Ekonom (0,75) na Ekonomickom useku

- zmena nazvu pacovne pozicie Udrzbar, kuri¢ na pracovnu poziciu Udrzbér

- zmena nazvu pracovne] pozicie Hospodar na pracovnt poziciu Skladovy hospodar.

Celkovy pocet zamestnancov: 32,5

Vzdelanie: VS 1. stupefi — 6 zamestnancov
VS 2. stupeii — 9 zamestnancov
ZS — 1 zamestnanec
SS bez maturity — 4 zamestnanci
SS s maturitou — 12 zamestnancov
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Projekt UPSVaR: ,,Pracuj, zmei svoj Zivot* ukonceny v roku 2021 — 3 zamestnanci

Dohody pocas roka 2021:

DoVP -3

Do PC -3

Pocet podanych Ziadosti 0 zamestnanie: 85 Ziadosti (prevazne mailom)
Uzavreté PP: 2 zamestnanci

Uzavreté PP na zastupovanie pocas PN: 2 zamestnanci

Ukoncdené PP: 2 zamestnanci

Celkovy objem vyplatenych miezd: 368 388 eur

9. CIELE A AKTIVITY ZARIADENIA PRE ROK 2022

ANIMA — DSS ma snahu neustale skvalitiiovat’ svoje sluzby a vykon odbornych
¢innosti vo vSetkych organizacnych zlozkach. roku 2022 sme sa zameriavali najmi na
nasledovné ciele:

Aktivita Plnenie aktivity/popis/vystupy/indikatory

Vyhodnocovat’ (ne)plnenie zasad etického Popis aktivity:

kodexu. Prostrednictvom  cielenych  aktivit  vzdelavat
prijimatelov SS o ich pravach a pravom chranenych
zdujmoch (1x Stvrtrocne) v suvislosti s I'udskymi
pravami zdravotne postihnutych osob.
Vystupy:
Sprava z vyhodnotenia etického kodexu 1 x rocne.

- Pracovat’ s 'udskymi zdrojmi- osobné Popis aktivity:

hodnotiace pohovory so zamestnancami. R . . . A
Zistovanie spokojnosti zamestnancov s dérazom na

urovenn komunikacie, riadenia, informovanosti,
motivécie, vratane vyhodnotenia spravy
z uskutocnenych pohovorov.

- Spracovavat plan vzdelavania
zamestnancov.

Vystupy:
- Spravy z hodnotiacich pohovorov 1 x ro¢ne.

- Plan vzdelavania zamestnancov 1 x ro¢ne.
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Vyuzivanie modulu IS Cygnus.

Popis aktivity:

Rozs8irenie pouzivania modulu pre vSetkych
zamestnancov USOK, denné zéznamy o tikonoch
osetrovatel'skych a opatrovatel'skych,
zaznamenavanie dochadzky prijimatelov, odobratej
stravy asluzieb, vypocet azdznamy tuhrad za
socidlnu sluzbu. RozSirenie vedenia evidencie
zdravotnych ~ zaznamov  asocialneho  spisu
prijimatelov. Vystupov zo systému pouzivat pre
potreby prezentdcie zariadenia a zjednoduSenia
spracovania Statistickych udajov DSS.

Vystupy:

- Kontrola vedenia zaznamov veducim
zamestnancom 1 x Stvrtro¢ne.

Zostavenie multidisciplinarneho timu na
useku starostlivosti o klienta.

Popis aktivity:

Snaha o skvalitnenia kooperacie ¢innosti na plneni
individudlnych planov prijimatel'ov SS. Tim pracuje
1 X vmesiaci, podla potreby aj CastejSie.
Multidisciplindrny tim nadvézuje na princip prace
klicového pracovnika a rozsiruje zaber vykonanych
¢innosti a opatreni. Pociato¢nti spolupracu mdézeme
hodnotit’ pozitivne, v prospech prijimatel'ov SS.

Clenovia timu: veduci pracovnik USOK, zdravotnik,
socialny pracovnik a klI'i¢ovy pracovnik.

Vystupy:
- Zostaveny multidisciplinarny tim.

- hodnotenie pracovnych ¢innosti na plnenie
individudlnych planov prijimatel'ov SS 1 x
VvV mesiaci,

- zaznamy z hodnotenia.

Podporovat pracu kl'icovych pracovnikov
pri rieSeni potrieb prijimatel'ov SS.

Popis aktivity:

ZaSkolenie novych zamestnancov ako kl'aicovych
pracovnikov.

Vystupy:

- Pocet realizovanych Skoleni.

Pokracovat’ v poskytovani nadStandardnych
¢innosti a udrziavat’ ich vyuzitie (fyzioterapia,
masaze, strava).

Nadstandardné ¢innosti su poskytované verejnosti
a prijimatel'om.
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Poskytovat’ informacie, vzdelavacie aktivity
a poradenstvo rodinnym  prisluSnikom
prijimatel'ov SS.

Popis aktivity:

- Uskuto¢niovat  individualne  konzultacie
s rodinou.

- Moznost  vyuzitia  poradenstva/odbornej
konzultacie s internym psychologom z oblasti
vychovy, vzdelavania, psychomotorického vyvoja
dietata a jeho spravania.

- Uskutoc¢iovat’ svojpomocné rodiCovské skupiny
(workshopy, besedy, diskusie, prednasky).

Vystupy:

- Pocet zrealizovanych individudlnych
a skupinovych konzultacii (svojpomocné
rodicovské stretnutia) s rodinnymi prisluSnikmi
prijimatela SS.

- Zéaznamy zindividualnych a skupinovych
konzultécii.

Zaviest’ planovan¢ riadenie rizik.

Popis aktivity:

- Vediet’ spravne ziskavat informdcie k riadeniu
rizik z externych, ako aj internych zdrojov, vediet
ich spravne interpretovat’ a zaznamenavat'.

- Vediet' spravne pouzivat metdody a nastroje
diagnostik, testov a ndstrojov merani a analyz
pri¢in a dopadov rizik vo vztahu ku prijimatel'ovi
SS.

- Vediet identifikovat’ skupinu opatreni vo
vztahu ku organizicii:

- infraStruktury,

- personalu,

- odbornych a podpornych procesov,

- 0s0b v kontakte s prijimatelom SS (rodinni
prislusnici, ostatni prijimatelia SS...).

- Vediet reagovat na identifikované riziko
vypracovanim a realizdciou preventivnych a
napravnych opatreni na zabezpecenie bezpecnosti
a ochrany zdravia prijimatel'ov SS a personalu.

Vystupy:

- Zavedeny dokumentaény systém, ktory umoziiuje
efektivne riadit’ rizika.
-Zaskoleni zamestnanci v oblasti riadenia rizik
v socialnych sluzbach.
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- Aplikacia metdd a néstrojov diagnostik, testov a
nastrojov merani a analyz pri¢in a dopadov rizik vo
vztahu ku prijimatel'ovi SS.

Zabezpecenie vyssej miery informacne;j
bezpecnosti a ochrany udajov.

Popis aktivity:

- Pristidenie roly a zodpovednosti za pravidelné
kontrolovanie, monitorovanie a plnenie procesu
informacnej bezpecnosti opravnenej fyzickej alebo
pravnickej osobe, ktora disponuje potrebnymi
odbornymi vedomost’ami na vykonavanie dohl'adu
nad ochranou osobnych udajov.

- Poverenie interného  zamestnanca na
sprostredkovanie informécii o poziadavkach na
bezpecnost, ktoré vyplyvaju z legislativy, regulécii
s Standardne  odportcanych  postupoch  pre
zabezpecenie informacnej bezpecnosti v pripade,
ak osoba, ktora zodpovedd za informacnu
bezpecnost nie je internym zamestnancom
zariadenia.

- Absolvovat’ Skolenia, ktoré¢ dosledne informuju
o zmenach a povinnostiach ochrany osobnych
udajov a bezpecnosti.

Vystupy:

- Urcena osoba, ktora je zodpovedna za pravidelné
kontrolovanie, monitorovanie a plnenie procesu
informacnej bezpec¢nosti. Zodpovedna osoba
prevadzkovatel’a: Peter Mlynar, PP Protect s. 1. o.

- Absolvované skolenie u vSetkych zamestnancov
ANIMA — DSS v oblasti ochrany osobnych udajov,
Realizator Skolenia: zodpovednd osoba pre
spracuvanie osobnych udajov v zariadeni, Peter
Mlynér.

Zabranenie Sirenia ndkazy infekcnej choroby

COVID -19 v naSom zariadeni.

Popis aktivity:

- Vytvorenie planu preventivnych
protiepidemickych opatreni/Priprava a koordinécia
opatreni na  zabezpeCenie ich  funkc¢nosti
v zariadeni/.

- Vykonéavanie pravidelného sledovania vyvoja
epidemiologickej situacie, celkovej chorobnosti
obyvatel'stva, najmd akatnych respiracnych
ochoreni v SR, hodnotenie zdvaznosti dopadu
epidemiologickej situdcie na zariadenie.

- Zabezpecovanie informovanosti prijimatelov SS,
zakonnych prislusnikov, rodinnych prislusnikov,
dodavatel'ov a inych osob, ktoré prichadzaju do
osobného kontaktu so zariadenim v oblasti ochrany
verejného zdravia a bezodkladnli informovanost’
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verejnosti o prostriedkoch a sposobe ochrany
zdravia.

- Priprava planov organizacného zabezpecenia
organizacnych usekov ANIMA — DSS (vnutorny
rezim pracovnych ¢innosti), pricom sa do uvahy
bera personalne, priestorové a materialne moznosti
zariadenia. Vydéavat’ bezpecnostné pokyny, hodnotit’
mozné rizikd, na ktoré sa budu vydavat
prisluchajuce opatrenia.

Vystupy:

- Vytvoreny ,,Krizovy plan na predchadzanie a
rieSenie  krizovej situdcie v  suvislosti s
nebezpecenstvom Sirenia ochorenia COVID- 19
sposobenej  koronavirusom (SARS-CoV-2) v
ANIMA — Domov socidlnych sluzieb (zdkladny
metodicky ramec)®.

- Pravidelné sledovanie vyvoja epidemiologickej
situdcie v SR.

- Pravidelnd informovanost’ prijimatelov SS,
zakonnych prislusnikov, rodinnych prislusnikov,
dodavatelov a inych osdb, ktoré prichddzaju do
osobného kontaktu so zariadenim v oblasti ochrany
verejného zdravia. Prostrednictvom osobného
kontaktu, telefonického kontaktu, webovej stranky,
zverejnenim dolezitych informacii na nastenku.

- Vypracovany  Standard:  ,,Zabezpecenie-
hygienicko-epidemiologického rezimu®.

- Vypracovand ,Metodika k testovaniu na
pritomnost’ koronavirusu SARS-CoV-2
sposobujuceho  ochorenie = COVID-19  pre
prijimatelov a zamestnancov ANIMA - DSS
antigénovym a IgG/IgM testom®.

- Vytvoreny krizovy $tab a krizové timy.

- Vytvoreny prevadzkovy poriadok Utulku
v Baskovciach (zésady pre karanténne zariadenia
poskytujuce ubytovanie osob ('udi bez domova) v
stvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19).
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10. ZAVER

Zariadenie ANIMA - Domov socialnych sluzieb v Michalovciach je stabilnou a
efektivnou institiiciou verejnej spravy, ktora vcas a riadne zabezpecuje vsetky svoje ulohy
a ¢innosti. Prinosom organizacie je forma socidlnej sluzby, ktora v poésobnosti regiénu
Zemplina a SirSieho okolia udrzuje vizby medzi prijimatel'om sluzby a rodinou a zaroven
odlah¢uje rodinu pocCas pobytu ich Clena v zariadeni. Principy deinstitucionalizacie
zariadenie formou ambulantnej sluzby a tyzdenného pobytu plni. Metodami socidlnej
prace a otvorenym pristupom zariadenie poméha prekonavat tazké zivotné situacie I'udi
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby a v socialnom vyluceni vo vsetkych jej
organizacnych stucastiach. ANIMA — DSS a vsetky jej organizacné sucasti maju za ciel
skvalitiovat’ svoje sluzby tak, aby boli v zhode s moznostami organizécie, spokojnostou
a rozvojom prijimatel’ov.

Respektovanie potrieb, individudlny pristup a snaha o aktivne a kvalitné preZivanie Zivota su
hlavné piliere prace s prijimatelom vo vsetkych cielovych skupindch.

Michalovce, 14. 06. 2022

Vypracoval:
Lubica Staskova

Petronela DZamova
Lenka Dzurkova
Eva Pol'akovska
Lenka Simkova

Jana Modrakova

PaedDr. Stefan Carny

povereny riadenim zariadenia
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