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1. Popis organizacie

ANIMA - Domov socialnych sluzieb v Michalovciach je rozpoétovou organizaciou v
zriad'ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja a ma pravnu subjektivitu.
Svojimi prijmami a vydavkami je zapojend na rozpocet Kosického samospravneho kraja.
Organizicia je zriadend na dobu neurcit. Zékladnym dokumentom zariadenia je Zriad’'ovacia
listina. Predmetom ¢innosti organizacie je poskytovanie socidlnej sluzby podla zédkona C.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

ANIMA — DSS ako domov socidlnych sluzieb poskytuje tyzdenni pobytovu a
ambulantni socidlnu sluzbu detom a dospelym so zdravotnym postihnutim. Kapacita
zariadenia je 47 deti a dospelych (z toho 12 na tyzdennom pobyte).

Okrem prijimatelov DSS so zdravotnym postihnutim sa zariadenie v ramci
organizac¢nych sucasti venuje aj d’alsSim ohrozenym cielovym skupindm, ¢im je vytvoreny
komplex socialnych sluzieb pre I'udi v ohrozeni a socialnom vyluceni:

o Utulok v Michalovciach pre rodiny alebo jednotlivca s dietatom
o Utulok v Baskovciach pre rodiny alebo jednotlivca s dietatom
e SluZba v€asnej intervencie

1.1 Historia

Zariadenie zriadil diiom 1. februara 1994 Okresny trad Michalovce ako Ustav socialnej
starostlivosti pre deti a mladez. Zriadovatelom Ustavu socilnej starostlivosti sa stal s
ucinnostou od roku 1996 Krajsky trad v KoSiciach. Podl'a zdkona ¢. 416/2001 Z. z. o
prechode niektorych pdsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce a vySSie Uzemné celky v
zneni neskorSich predpisov sa s ucinnostou od 1. jula 2002 stal zriadovatelom Domova
socialnych sluzieb KoSicky samospravny kraj. Zariadenie ma od roku 2009 v nazve oznacenie
"anima". Oficialny nazov zariadenia bol v tom ¢ase DSS — ANIMA. Od 1. januéra 2010 doslo
k zmene nazvu rozpoctovej organizacie a zjednoteniu pravidiel oznaCovania zariadeni
socialnych sluZieb v zriad’ovatel'skej posobnosti Kosického samospravneho kraja na ANIMA
— Domov socialnych sluzieb.

1.2 Vizie, poslanie, ciele

Hlavnym cielom ANIMA — DSS a jeho organizacnych sucasti je ,,v spolupraci S
rodinami prijimatelov S zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb s mozZnostou vyuZitia novych

“«“

socialnych sluzieb atak prispiet K zlepseniu kvality Zivota prijimatelov *.

» PomoZ mi, aby som to dokazal sam.*
Respektovanie potrieb prijimatela, vlastného vyberu, individualny pristup a snaha o
aktivne prezivanie Zivota (aktivny pristup k rieSeniu socidlnej situacie) st hlavnymi piliermi
préce s prijimatel'om.


http://www.kosice.regionet.sk/

ANIMA - DSS a vSetky organizacné sti€asti maju za ciel’ skvalithovat svoje sluzby tak,
aby boli v zhode s platnou legislativou, deinstitucionalizdciou, moznost'ami organizacie a
spokojnost’ou a rozvojom prijimatel’a socialnej sluzby.

Poslanim zariadenia je reSpektovat’ prijimatel’a SS a jeho ddstojnost’ tym, ze prijimatel’
nestraca ziadne zo svojich zdkladnych l'udskych prav a slobdd. V zariadeni st socidlne sluzby
zaloZené na hodnotach demokracie, dodrziavani 'udskych prav a socidlnej spravodlivosti voci
prijimatelom a rodinnym prisluSnikom.

Ciel'om socialnej prace je:

e prihliadat’ na individualne potreby prijimatel'a SS,

e aktivizovat prijimatel'a SSpodl’a jeho moznosti a schopnosti,

e  poskytovat kvalitné socialne sluzby na odbornej Grovni,

e  spolupracovat’ srodinou,

e  priblizit domace prostredie a vytvarat’ podmienky pre efektivne vyuZivanie
socialnej sluzby pri zachovani rodinnych vztahov.

1.3 Etické principy, hodnoty

Praca s prijimatel'om SS je orientovand na osobu prijimatel'a so zameranim na aktivizaciu,
samostatnost, nezavislost’ a sebarealizaciu prijimatela s prihliadnutim na podporu zakladnych

Pudskych prav a slobod, na zachovanie jeho 'udskej dostojnosti.

Jeho individualne charakteristiky st predmetom nasho zaujmu a zahffiame ich do
planovania naSich sluzieb. RozliSujeme medzi rezimom prace zamestnancov a zivotnym
rytmom naSich prijimatelov.

Zaroven sa snazime naSich prijimatel’ov:

1. viest kvzdjomnému spoluZzitiu, reSpektovaniu prav azaujmov ostatnych
spolubyvajucich, ako aj k reSpektovaniu spolocenskych noriem,

2. viest k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrziavanie urcitych
postupov a pravidiel, ktoré st Vv spolo¢nosti bezné a ocakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa vo¢i inym 'ud'om),
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3.

viest  k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady
poskytovanych sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov nasho
Zzamestnancov,

viest k chépaniu adekvéatnosti vlastnych poziadaviek v zavislosti na svojich
finan¢nych a materidlnych zdrojoch.

V naSich sluzbach zameranych na prijimatel’a SS:

1.
2.
3.

NOo Obr WD

Umozinujeme prijimatel’om SS realizovat’ zakladné 'udské prava a slobody.
Zachovavame l'udska dostojnost’ prijimatel'ov SS.

Aktivizujeme prijimatel'ov SS k posilneniu sebesta¢nosti podla ich schopnosti
a moznosti a prihliadame na ich individualne potreby.

Zabranujeme socialnemu vyluceniu prijimatelov SS a podporujeme ich zaclefiovanie
sa do spolocnosti.

Umoziujeme prijimatelom SS podielat’ sa na urCovani Zivotnych podmienok
Vv zariadeni.

Spolupracujeme s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat do
prirodzeného prostredia pri reSpektovani osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotného stavu prijimatel’a SS.

aziskom zamerania naSich sluZieb na prijimatela SS je:
Spravna informovanost’ ob¢ana o poskytovanych socialnych sluzbach.

Vlastna vstupna, priebezna a vystupna diagnostika prijimatel’a SS.

Individualny pristup ku prijimatel'ovi SS prostrednictvom individualneho planu.
Vztahova opatera prostrednictvom kl'icovych pracovnikov.

Denné komunikacia s prijimatel'om SS na principe ,,politiky otvorenych dveri‘.
Aktivna spolupraca s externymi odbornikmi najmé v zdravotnickej oblasti.

Spravna a vcasnd informovanost rodinnych prislusnikov o vyvoji socidlneho
a zdravotného stavu prijimatel’a SS a spolupraca s nimi.

Praca s prijimatel’om SS vychadza zo 4 principov etického spravania:
e autondémia—jetonezavislost’, sebadovera, slobodavyberuaschopnost' rozhodovat'sa,
e neuskodit’ inému—non-maleficiencia—povinnost’ vyhybat sa spésobeniu $kody,
e dobrocinnost — beneficiencia — znamena konat' dobro a vykonavat' skutky

prospesné pre prijimatel’a SS,

e spravodlivost’ — vysvetluje sa ako Cestnost’ - zvazit’ fakty danej situacie, a potom sa

rozhodnut’ na zéklade spravodlivosti.

Vyzvou na zlepSovanie sa je na strane zamestnancov v medzilsekovej spolupraci
navzajom a v reSpektovani inakosti a prav 'udi s postihnutim a deti ohrozenych na zivote a
zdravi. Pocas roka neboli zaznamenané meratel'né porusenia etického kddexu.



1.4 Organizacna Struktiara/personalistika/riadenie

Personalistika riesi pracovno-pravne vzt'ahy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

ANIMA — DSS a jej zamestnanci vykondvaji prace vo verejnom zaujme podl'a platnej
legislativy. Organizacia ma spracovany vnutorny predpis k pracovnym naplniam jednotlivych
pracovnych pozicii a minimalnych poziadavkach na kvalifikaciu zamestnancov. V organizacii
prebiehaju so zamestnancami pracovné hodnotiace pohovory 1 krat v roku.

Priemerny vek zamestnancov v . ANIMA - DSS je 44, 3 rokov. Prisun mladSich
kolegov/zamestnancov znamena novu silu a energiu ale aj personalne riziko, ktoré je potrebné
riadit’.

Priemerny vek zamestnancov podla jednotlivych organizanych usekov:

Organizacny usek Priemerny vek
Usek starostlivosti o klienta 45, 3 rokov
Usek sluzby véasnej intervencie 43, 0 rokov
Utulok v Michalovciach 50, 0 rokov
Utulok v Baskovciach 34, 0 rokov

V roku 2020 z 31,5 zamestnancov maju 5 vysokoSkolské vzdelanie 1. stupna a 8
zamestnanci vysokoskolské vzdelanie II. stupia.

Zariadenie dodrziava maximdlny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov podl’a prilohy €. 1 zédkona o socidlnych sluzbach. Vsetci zamestnanci zariadenia
V priamej praci s prijimatelom su plne kvalifikovani k vykonavanej praci.

Organizacny usek Odborni zamestnanci Zamestnanci obsluznych
¢innosti

ManaZzér kvality 0,5 zamestnanca -
Usek ekonomicko-prevadzkovy - 6 zamestnancov
Usek stravovaci - 4 zamestnanci
Usek starostlivosti o klienta 10 zamestnancov 1 zamestnanec
Utulok v Bagkovciach 3 zamestnanci -
Utulok v Michalovciach 3 zamestnanci -
Sluzba vc€asnej intervencie 3 zamestnanci -
SPOLU 30, 5 zamestnanca z toho: 19, 5 zamestnanca 11 zamestnancov

Pozn: Pocet odbornych zamestnancov a zamestnancov obsluznych ¢innosti v r. 2020

V priebehu roka 2020 sme pisomnou formou prijali a zacvidovali 103 Ziadosti o prijatie
do zamestnania, z toho:

e clektronicky sme prijali 49 Ziadosti./Zvysil sa pocet elektronicky podanych Ziadosti
oproti predchadzajicemu roku o 9 ziadosti.




e Postou bolo prijatych 54 Ziadosti. / Znizil sa pocet postou podanych ziadosti oproti
predchadzajicemu roku o 67 ziadosti.

Kazdému ziadatel'ovi bolo odpovedané e-mailom alebo telefonicky, podl'a toho aky bol kontakt
v ziadosti uvedeny.

V priebehu roka bolo prijatych 5 zamestnancov ztoho 3 zamestnanci USOK a2
zamestnanci SVI. Pracovny pomer ukoncilo 7 zamestnancov. Fluktudcia zamestnancov oproti
poslednym rokom sa zvySuje. Dovodmi mo6zu byt: naro¢na praca, mlady vek zamestnancov,
ktori si hladaju ina pracu, finanéne nedocenend praca. V priebehu roka bola uzatvorena 1
dohoda o vykonani prace (supervizia).

V ramci podpory vyvarania pracovnych prilezitosti vedenie zariadenia ANIMA — DSS
prijima do pracovného pomeru uchadzacov o zamestnanie cez rdzne dostupné projektové
ponuky, ako napriklad:

e ponuka pre uchadzaCov o zamestnanie, ktora vychadza z realizacie aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickych sluzieb v zmysle § 52a zakona ¢. 139/2008 Z. z., ktorym sa
meni a doplna zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti,

e dobrovolnickej ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve , ktora
je bez naroku na odmenu,

o absolventskej praxe § 51 v zmysle zékona ¢. 353/2015 Z. z. , ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony,

a inych narodnych projektov zameranych na podporu zamestnania.

Vroku 2020 méame cez projekt ,,Pracuj, zmen svoj zivot“ zazmluvnenych 2
zamestnancov, ktori v zariadeni zastavaju dve pracovné pozicie — opatrovatel, socialny
pracovnik na Useku starostlivosti o klienta.

Oproti roku 2019 sa znizil po€et zamestnancov na 30,5 z pévodnych 32,5. Celkovy objem
vyplatenych miezd v roku 2020 predstavuje Ciastku 315.321,00 €. Mzdy a odvody tvorili 71,
57 % z celkového rozpoctu na ostatné vydavky zostaval 28,43 %.

Mzdy a odvody za rok 2020
Mzdy v roku 2020 315321 €
Odvody do poistovni 108 316 €
SPOLU: 423 637 €

Celkovy rozpocet ANIMA — DSS v r. 2020: 591. 902, 06 EUR.

Priemerna hruba mesa¢na mzda (prehlad rokov):

Rok Hruba mzda
2020 834,18 €
2019 864,02 €
2018 828,10 €




2017 719,33 €
2016 667,96 €
2015 639,10 €
2014 619,30 €
2013 613,40 €
Organizacna Struktura: Platnost’ od: 01.09.2019
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Pocet zamestnancov: 32,5

V zariadeni sa uplatiluje dvojstupiiové riadenie. Prvy stupen tvori riaditel’ organizacie,
ktory riadi, organizuje a kontroluje vsetku ¢innost ANIMA - DSS prostrednictvom vedtcich.
Druhy stupent tvoria veduci jednotlivych tsekov a organiza¢nych sucasti. Zamestnanca na
vykon funkcie vediceho useku pisomne poveruje riaditel’ zariadenia. Snahou manazmentu
organizacie je posobit’ flexibilne na rieSenie problémov, efektivne pri h'adani novych rieSeni
a cielavedome posobit’ na dlhodobo udrzatelny rozvoj zamestnancov, prijimatel'ov socidlnej
sluzby a objektivne prezentovat’ vysledky ¢innosti.



1.4.1 Ekonomicko-prevadzkovy tsek:
Ekonomicko-prevadzkovy tisek v plnom rozsahu zabezpecuje ekonomicku (rozpocet,

personalistika a mzdy, investicie, majetok), administrativnu (registratura, posta) a

prevadzkovt Cinnost ANIMA — DSS na vSetkych pracoviskach (prevadzka sluzobného

motorového vozidla).

Zabezpecené v roku 2020:

e hygienickd mal'ba socialnych zariadeni, skladov, kuchyne,
e zriadenie novej web. stranky ANIMA -DSS,

e opravy elektro-instalacii, oprava kotlov, oprava umyvaciek riadu,

oprava zehli¢a — mangl’a pradla,

opravy PC,

e revizie a odborné prehliadky kotlov, elektrickej energie, kominov, zdvihacich
zariadeni a hasiacich pristrojov.

Na ekonomicko-prevadzkovom useku sa v roku 2020 realizovali nasledovné externé

vzdeldvania:

P.¢. Datum Nazov seminara/Skolenia Pocet
zamestnancov
1. 01/2020 Skolenie: ,,Zakon 553/2013 Z .z. Odmefiovanie 1
pracovnikov vo verejnom zaujme*
2. 01/2020 Interné skolenie: ,,Inventarizacia majetku, zavizkov >
a pohl'adavok so stavom k 31.12.2020
3| 022020 | Skolenie: ,Zakon 595/2003 Z. z. Daii zo zavisle] 1
¢innosti‘
4. 02/2020 Odb. seminar: ,,Novela zakona o VO a jeho 1
aplikacia v praxi®
5. 02/2020 Odborny seminar: Moderna sprava registratiry 1
11/2020 Skolenie BOZP a PO
10/2020 Skolenie ochrana osobnych udajov
11/2020 Skolenie poziarnej hliadky




1.4.2 Stravovaci usek:

e v plnom rozsahu zabezpeCuje stravovanie pre prijimatel'ov SS a zamestnancov
ANIMA - DSS,

e verejné obstaravanie pre potreby zariadenia,

e zabezpeCenie stravovania pre cudzich stravnikov,
e Vv roku 2020 zabezpecenie stravovania pre dve detské centra v Michalovciach.

Pocet pripravenvch porcii jedal za rok 2020:

Stredisko Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
ANIMA - DSS 772 3193 4070 1830 781

Cudzi stravnici 0 0 362 0 0
Zamestnanci 0 0 3093 0 0
Detské centra 0 2063 2063 2063 0
KS 0 0 180 0 0

SPOLU: 772 5 256 9768 3893 781

POCET PRIPRAVENYCH PORCII JEDAL ZA ROK 2020
PREDSTAVUJE SPOLU: 20 470

Celkom odobratych porcii jedal (prehPad rokov):

Rok Pocet porcii
2020 20 470
2019 40 490
2018 61221
2017 59 790
2016 55 866
2015 47 684

Na stravovacom useku sa v roku 2020 realizovali nasledovné externé vzdelavania:

. C. Datum Nazov seminara/Skolenia Pocet
zamestnancov
2/ 2020 Odborny seminér: ,,Novela zikona o VO a jeho Iveta Kocianova
aplikdcia v praxi“
10/2020 Vstupné Skolenie novoprijatého zamestnanca — Martin Kudelas
BOZP a PO
3. 11/2020 Skolenie BOZP a PO Vsetci ’zamestnanm
useku
4. | 10/2020 Skolenie ochrana osobnych tdajov Vsetci zamestnanci
useku
5 | 11/2020 Skolenie protipoziarnej hliadky Martin Kudelas
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Usek starostlivosti o klienta:

Usek starostlivosti o klienta v plnom rozsahu zabezpecuje vykon socialnej sluzby
ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou.

Zabezpecuje:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

opatrovatel'sku, oSetrovatel'ski a rehabilitaéni starostlivost’ pre prijimatel'ov
socialnej sluzby v DSS,

socialne poradenstvo,

socialnu pracu realizovani prostrednictvom individudlnych plénov, rozvoj
pracovnych zru€nosti, zaujmovych cinnosti a aktivit, na aktivizaciu a rozvoj
osobnosti prijimatel'ov socialnej sluzby,

stravovanie, ubytovanie, obsluzné ¢innosti, ako pranie, Zehlenie, upratovanie,
zabezpecuje podmienky na vzdeldvanie a vychovu.

Na useku starostlivosti o klienta sa realizuje:

vypocet uhrad za poskytované sluZzby, ich zverejnenie v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb KSK, evidenciu a zverejnenie volnych miest v jednotlivych
forméach socialnej sluzby,

administrativnu ¢innost’ podla pracovného zaradenia,

vedenie dokumentéicie cez IS Cygnus (oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky proces,
socialne zdznamy prijimatela, dokumentécia, vypocet thrad za poskytnuté sluzby),
zamestnanci sa podielaji na zvySovani kvality poskytovanej socidlnej sluzby
podavanim zlepSovacich navrhov, uplathovanim individudlneho pristupu k
prijimatelom, osobnym prikladom a zanietenost’ou pre pracu,

stretnutia s rodiémi a rodinami prijimatel'ov socialnej sluzby,

zistovanie spokojnosti prijimatelov a rodin prijimatel'ov socialnej sluzby.

Organizacia a jej zamestnanci su vzdelavani v ramci finanénych moZnosti a
legislativnych potrieb. Kazdy zamestnanec mé povinnost’ sa samovzdeladvat. Kazdoro¢ne sa
skiimaju a prehodnocuju  potreby vzdeldvania jednotlivych zamestnancov aj poziadaviek
zamestnavatel'a. DSS sa snaZzi zamestnancov profilovat’ pre urcitl oblast, aby sme si vychovali
vlastnych Specialistov. Podl'a takéhoto konceptu vznika Plan vzdeldvania zamestnancov
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zariadenia aktualizovany kazdy rok.

Na useku starostlivosti o klienta sa v roku 2020 realizovali nasledovné externé
vzdelavania:

P.¢. | Datum Nézov seminara/Skolenia Pocet
zamestnancov
09/2020 Telesné, netelesné obmedzenia a Specialne uchopy 1
2. 12/2020 | Vstupné Skolenie novoprijatého zamestnanca — BOZP a PO 2
3. 07/2020 Kvalita v socialnych sluzbach (online $kolenie) 1

V nadviznosti na realizované vzdeldvania boli zamestnanci seku starostlivosti o klienta
interne zaSkoleni:

P.¢. | Datum Niazov $kolenia Pocet
zamestnancov
1 03/2020 Skolenie o preventivnych opatreniach individualne; 27
a kolektivnej ochrany pred Sirenim koronavirusu
2. 03/2020 Skolenie o preventivnych opatreniach v pripade névratu zo 18
zahranicia a pri ceste do zahranicia
3. 03/2020 Skolenie zamestnancov o prijatych opatreniach v stvislosti 10
s COVID - 19, preskolenie ako prezentovat’ rodinam
prijimatelov prijatie preventivnych opatreni pred Sirenim
koronavirusu a neposkytovanim socidlnej sluzby
ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou od
16.03.2020
04/2020 - aktualne usmernania HH SR a Vlady SR
5. 06/2020 Hygienicko — epidemiologicky rezim COVID —19 10
v zariadeni ANIMA — DSS Michalovce (USOK)
6. 06/2020 Usmernenie odchodu a névrva'tu do zariadenia socialnych 10
sluzieb
7. 08/2020 - Usmernenie k pripr_ave na II. vlnu pandémie ocho- 10
renia COVID - 19
09/2020 - aktuélne opatrenia UVZ SR Pandemického planu
pre pripad pandémie v SR
8. 10/2020 Telesné¢, netelesné obmedzenia a Specidlne uchopy 10
9. 10/2020 | Pravidla prace a principy pra’ice S prijimatel'mi s poruchami 9
autistického spektra
101 1012020 - Uznesenie vlady SR &. 693 o vyhlaseni nadzového 10
12/2020 stavu zo dna 28.10.2020 nasledovné
- Usmernenie HH SR zo dia 30.10.2020- 10. —
11.aktualizdcia
1 10/2020 Informacie a preskolenia zamestnancov o plosnom 6
11/2020 testovani v DSS, video instruktazi testovania a priebeZznom
testovani v DSS ( zo dna 11.11.2020, 19.11.2020)
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12.

12/2020 Informovanie zamestnancov o0 podmienkach a prijatych 12
opatreniach v stvislosti s poskytovanim ambulantnej
a tyzdennej pobytovej formy socialnej sluzby od
19.12.2020 v ¢ase mimoriadnej situdcie a nidzového stavu
V stvislosti so §irenim koronavirusu

Interné vzdelavanie bolo doplnené v ANIMA - DSS na useku starostlivosti o klienta aj
superviziou, pod vedenim supervizorov: Mgr. Marie Vanatovej a Doc. Stanislavy Hunadyovej
PhD.

Na odbornych usekoch su prezentované vlastnymi zamestnancami nové a zaujimavé
témy pre rozvoj odbornosti pracovnikov. Navrhy a podnety sa priebezne prezentuji a posudzuju
na poradach USOK, aj na komunitnych stretnutiach prijimatel'ov SS, ktoré sa realizuju 1 kréat
mesacne. Z dovodu pandémie v r. 2020 sa realizovali len v obmedzenom rezime.

Organizacné sucasti ANIMA — DSS:
1. Utulok v Michalovciach

Nadobudol svoju t¢innost’ od 1.1.2019. Poskytuje socialne sluzby v zmysle § 26 zdkona
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbidch v zneni neskorSich predpisov fyzickej osobe v

nepriaznivej socidlnej situdcii podla § 2 ods. 2 a) vysSie uvedené¢ho zdkona, ktord nema
zabezpecené ubytovanie alebo nemdze doterajSie byvanie uzivat’:

e ubytovanie na urcity cas,

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatilovani prav a pradvom chranenych zdujmov,

e nevyhnutné oSatenie a obuv,

e zabezpecuje rozvoj pracovnych zru¢nosti,

e vytvara podmienky na - pripravu stravy,

¢ vykonévanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny,

e upratovanie,

e pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne Satstva,

e zaujmovu ¢innost’

Zariadenie - (poskytovatel' socidlnej sluzby) poskytuje tato socialnu sluzbu pre

jednotlivca s dietatom alebo rodiny s detmi.

Kapacita utulku je 15 miest na prechodny pobyt (na urcitt dobu).




Vizia utulku:

Snahou zariadenia je, aby sa poskytovanie socidlnych sluzieb spéjalo s usilim pomdct’
prijimatel'om prekonévat’ zlozité zivotné situdcie a primerane ich zaclenit’ do Zivota spolo¢nosti.
Poslanim utulku je naucit’ matky (jednotlivcov) a rodiny s detmi v ntidzi, aby boli ochotné a
schopné zaclenit’ sa do aktivneho zivota a dokdzali si najst’ byvanie, emocne 1 materidlne
postarat’ sa o seba a svoje rodiny.

Ciel’om poskytovania socialnych sluzieb jednotlivcom a rodindm s detmi v nudzi je:
e poskytnutie do¢asného bezpecného domova so zabezpecenim zakladnych Zivotnych
potrieb,
e poskytnutie podpory a pomoci, ¢o matku vyvedie z krizy a nauci ju samostatne celit’
problémom a riesit’ ich,
e posilnenie materinského puta k dietat'u a posilnenie rodi¢ovskych zru¢nosti,
e dovzdelavanie matiek, vytvorenie pracovnych navykov a pomoc s hl'adanim prace.

Ciel'ovou skupinou tychto sluzieb su:

e opusten¢ matky s detmi v nidzi a rodiny s dietatom, ktorym poskytujeme
socialne sluzby s cielom zaclenit’ ich do aktivneho Zivota s vyuzitim ich slobodného
rozhodnutia, osobného potencidlu a schopnosti tak, aby boli ochotné a schopné
zaClenit’ sa do pracovného procesu, do skupiny aktivneho obyvatel'stva a dokazali
sa emoc¢ne 1 materidlne postarat’ o seba a svoje diet’a (deti).

Socidlne sluzby zabezpecujeme pobytovou celoro¢nou formou. Sluzby utulku
vyhl'addvaju aj Zeny, ktoré uz ukoncili pobyt v naSom zariadeni a boli spokojné s poskytovanim
nasSich sluzieb. Dostavame tak spitnu vizbu, ktora je pre nas vel'mi dolezitd. Mame informaécie
o tom ako sa dokazali osamostatnit’ a Zit' novy Zivot bez uéasti socialnych pracovnikov. Zenam
- matkdm, ktoré nés v priebehu roka 2019 oslovili, sme poskytli pomoc pri uplatiiovani prav a
pravom chranenych zaujmov, hl'adani Skolského ¢i predskolského zariadenia, pri hl'adani
zamestnania a pri sprostredkovani zamestnania, ako aj ukonov spojenych s rieSenim otazky
byvania, vymahania, vyzivného, Ziadani rodi¢ovského prispevku rieSenia osobného bankrotu
a exekucie.

Statistické udaje:

Kapacita 15 Vek Pohlavie

Prijati v roku o dospeli 4 zeny 3

2020 deti 5 muzi 1
chlapci 3
dievcata 2
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Odislo v roku 23 dospeli 4 zeny 4
2020 deti 6 muzi 0
chlapci 5
dievcata 1
Naplnenost’ utulku za rok 2020 : 68,01 %
Priemerny pocet obyvatel'ov v roku 2020 : 10,20 obyvatela
Maximalna doba pobytu v zariadeni : 12 mesiacov
Priemerné diZka ubytovania podas roka 2020 : 248,91 dni

Akcie s prijimatel’mi SS v tutulku realizované v r. 2020:

e Kkarneval s det'mi v utulku,

e vysadba bylinkového zdhona v areali,

e ,.Den deti v utulku“- piknik na dvore,

e vylet s detmina jazero Bana,

e vyroba vyrobkov na predaj v priestoroch Anima- DSS,

e pecenie viano¢nych pernikov,

e  Mikulas v utulku,

e vianocné prekvapenie pre prijimatel'ov utulku v ramci
projektu:
»Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*,

e vzdelavanie prijimatelov formou prednasky.
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Pracovné zrucnosti prijimatel’ov SS:

NasSich prijimatelov SS ucime sebaobsluznym c¢innostiam atym posiliiujeme ich
sebestacnost’” v kazdodennom zivote. Snazime sa ich pripravovat’ na bezny zivot v procese
postupného osamostatiiovania sa.

V naSom zariadeni sme sa aj vr. 2020 venovali ré6znorodym pracovnym zruc¢nostiam
prijimatelov SS:

e doméce prace:

- Obsluha spotrebicov, ktoré sa nachadzaji v kuchyni (rychlovarnd kanvica,
mikrovlnka, elektricky sporak, rura, mixér a pod.).

- ZvySovanie samostatnosti pri udrziavani Cistoty spotrebi¢ov a kuchynskej linky
Vv kuchyni,  upratovanie spolo¢nych priestorov, prostrednictvom ktorého
prijimatel'ov SS nabadame k tomu, aby samostatne fungovali vo svojej vlastnej
domaécnosti. Prijimatelia SS maja vytvoreny harmonogram denného upratovania
podla ktorého upratuju spolo¢né priestory.

e Priprava jedal v kuchyni:

- Prijimatelia SS si osvojovali zakladné postupy pripravy jedal a stolovania (vaze-
nie surovin, vypracovanie cesta na kolace, pecenie jednoduchych a sladkych de-
zertov, nacvik spravneho postupu pri priprave jednoduchych studenych i teplych
jedal, vyhl'adavanie receptov prostrednictvom online receptov alebo priprava re-
ceptov z kucharskej knihy).

e Upratovanie:
- Obytnych izieb prijimatel'ov SS, spoloc¢enskych priestorov vratane miestnosti

sluziacich na osobnu hygienu, kuchyne.

e Zahradnicke préce:
- Fixécia zakladnych pracovnych zrucnosti v zdhrade, manipuldcia s ndradim.
Podl’a aktualnych ro¢nych obdobi st prijimatelia SS motivovani k Giprave aredlu
zariadenia — hrabu, sadia kvety, Cistia skalku, okopavaju bylinkovy zéhon.

e Vytvarné prace:
- Malovanie podla predlohy prostrednictvom réznych vytvarnych postupov
a technik, praca s tavnou pistol'ou, servitkovou technikou a iné.

o Krajcirske zrucnosti (zédkladné):
- PriSivanie ndhrad na mop, priSivanie gombikov na postel'nt bielizen. Pocas za-
¢inajucej pandémie sa Sili gumicky na raska, strihali strihy na zhotovenie rasok.

e VolI'nocasové a pohybové aktivity deti:
- Sportové popoludnia deti v aredli,.

e Vyroba vyrobkov z vedl'ajSieho hospodarstva:

- Velkonocné vajicka, obrusy, levandulové vrecka, velkono¢né krabicky na
Sperky, ikebany, Sité ruSka, viano¢né tasky, vankusiky, vianocné gule , prestiera-
nia, vianocné ikebany na stol, levandul'ové vreckd s vianoénym motivom, via-
no¢ny stromcek s vatovych tamponov, vloCky z koraliek.
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V utulku sa v roku 2020 realizovali nasledovné externé vzdelavania:

P. ¢. | Datum Nazov seminara/Skolenia Pocet hodin Pocet zamestnancov
vzdelavania
L 10/2020 Pravna ochrana na ochranu 40 hodin 3
proti obetiam domdaceho nasilia
zien/ Mgr. Matas Kanis
advokatska kancelaria
s.r.o./Attorney ship Ltd
Bratislava — online verzia
2. 11/2020 | Obhajoba Fudskych prav Zien 6 hodin 3
zazivajucich nasilie
Vv intimnych vzt'ahoch
3. | 12/2020 | Obhajoba Fudskych prav Zien 6 hodin 3
zazivajucich nasilie
V intimnych vzt'ahoch
SPOLU: 52 hodin

Zamestnanci utulku boli taktieZ interne zaskoleni:

P. ¢. | Datum Nazov Skolenia Pocet hodin Pocet zamestnancov
vzdelavania
1. 10/20 PP — PROTECT o ochrane 1 hodina 3
osobnych udajov
SPOLU: 1 hodina

Partnerské organizacie:

e Arcidiecézna charita — Kosice,
e Filantropia charita — Michalovsko-kosickej eparchie,
e Lidl Michalovce

2. Utulok v Baskovciach

Utulok v Bagkovciach od 1. januara 2020 poskytuje socialnu sluzbu pre jednotlivcov
s dietat’om, alebo rodiny s det'mi. V sieti socidlnych sluZieb v regidne Sobrance bol utulok pre
tuto ciel'ovl skupinu dovtedy chybajucim prvkom.
Vutulku vrozsahu § 26 ods. 1 zékona €. 448/2008 Z. z. sa fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situécii podla § 2 ods. 2 pism. a), ktora nema zabezpecené ubytovanie alebo nemdze
doterajSie byvanie uzivat’:
a) Poskytuje
e ubytovanie a urcity cas,

e socidlne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,

e rozvoj pracovnych zrucnosti,
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¢ nevyhnutné oSatenie a obuv.

b) Utvaraju sa podmienky na
e pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
e vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
e pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
e zaujmovu ¢innost’.

V tutulku sa socidlna sluzba poskytuje rodine s dietatom alebo jednotlivcom s diet’atom
na zéklade uzatvorenej zmluvy medzi ANIMA — DSS Michalovce a prijimatel'om. Zmluva sa
uzatvara na dobu uréitu. Kapacita atulku je 12 miest na prechodny pobyt (na urciti dobu).
Forma poskytovanej socialnej sluzby — pobytova.

Budova ttulku je situovana v malej obci a ma charakter rodinného domu pozostavajiiceho
zo 4 samostatnych izieb, kuchyne, spolocenskej miestnosti/ a socialnych zariadeni.

Vsetky cCinnosti a aktivity pracovnikov utulku smeruji k zlepSovaniu zakladnych
zivotnych podmienok prijimatel'ov a vytvaranie podmienok priblizujucich sa k doméacemu
prostrediu, v posiliiovani socialnych kompetencii, osvojovani si navykov pri starostlivosti o deti
arozvoji pracovnych navykov.

Statistické udaje:

PrehPad po¢tu obyvatel’ov titulku v roku 2020:

Kapacita 12
Prijati v roku 2020 10 Z toho
Muzi zeny deti
2 3 5
Odislo v roku 2020 S Z toho
Muzi zeny deti
1 1 1
Naplnenost’ zariadenia v roku 2020: 21,53 %
Priemerny pocet obyvatel'ov ttulku v roku 2020: 2,31 obyv.
Maximalna doba pobytu v zariadeni: 12 mesiacov

Vekové kategorie prijimatel’ov SS:
e muzi: 18—-30rokov -2

e Zeny: 18—40rokov - 3
e deti: dolroka -1
do 6 rokov -2
do 18 rokov - 2

Nizku obsadenost’ utulku ovplyvnila mimoriadna situacia na Slovensku, ktord vznikla
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Vv stvislosti s ochorenim COVID-19.
Na zéklade pokynu predsedu Kosického samospravneho kraja (Pokyn predsedu ¢. 16)

bolo v Utulku v Baskovciach od 11. 05. 2020 zriadené karanténne miesto

za ucelom

poskytovania socialnych sluzieb prijimatel'om, ktorych zZivot a zdravie boli po¢as mimoriadne;j
situacie v savislosti s ochorenim COVID-19 vazne ohrozené. Utulok bol bez obsadenia az do

septembra 2020, kedy sme opédtovne zacali poskytovat’ socidlne sluzby pre rodiny s detmi.

Akcie s prijimatel’mi SS v titulku realizované v r. 2020:

Z dovodu pandémie sa aktivity mimo zariadenia v roku 2020 nerealizovali.

V ramci komunity sa kazdoroc¢ne realizuju kultirne, vol'nocasové a pracovné aktivity.
Vsetky tieto komunitné aktivity prebiehali z dévodu rizika nakazy infek¢nej chorobou COVID-
19 v ramci interiéru a exteriéru zariadenia. Zaroven aktivity prebiehali v obmedzenom rezime,
podra platnych nariadeni UVZ, VUC a d’alsich pokynov riaditela.

1. Pracovné aktivity

starostlivost’ o domacnost’

- podiel’anie sa na udrziavani Cistoty a poriadku
v utulku, na skrasl'ovani interiéru

- tvorba vyzdoby, starostlivost’ o kvety a pod.,
nadobudanie zruc¢nosti pri priprave stravy

— osvojovanie si receptur pri priprave jedla,

pouzivanie dostupnych spotrebicov
starostlivost’ o aredl (kosenie, hrabanie),
starostlivost’ o zeleninova zdhradu a okrasnt predzahradku,
edukacia v oblasti spracovania a uskladiiovania ovocia a zeleniny,

ziskavanie skusenosti pri manipulécii s pracovnym naradim (kosacka, cerpadlo,
motyka, hrable a pod.),

osvojenie si zasad dodrziavania bezpecnosti pri praci — zaskolenie pracovnikmi
utulku,

ucenie satimovej spolupraci, vzajomnému reSpektu a pomoci pri praci.

2. Kultirne a vol'nocasové aktivity:

hudobné popoludnia (spev, hrana gitare),

hranie spolo¢enskych hier zameranych na cibrenie paméti a rozvoj pozitivnych me-
dzil'udskych vztahov,

literarne okienko — cCitanie rozpravok podla vyberu prijimatela a nasledny jedno-
duchy rozbor precitaného textu,
tvorivé dielne — praca s prirodnym materidlom (papier, drevo, sklo, mal'ovanie),

letna opekacka,
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e prechddzky do lesoparku Sobranecké kupele.

V utulku sa v roku 2020 realizovali nasledovné externé vzdelavania:

P. ¢. Datum Nazov seminara/Skolenia Pocet hodin Pocet
vzdelavania zamestnancov
1. 11/2020 Skolenie realizované: OZ 12 3
12/2020 . i
Pomoc rodine Michalovce
Téma vzdelavania:

,Obhajoba l'udskych prav
zien zazivajucich nasilie
V intimnych vzt'ahoch*

SPOLU: 12 hodin

3. Sluzba véasnej intervencie

. Hlavnou formou, ktorou sa ldaska prejavuje je pozornost. Najobvyklejsim a najdéleZitejsim
sposobom, ktorym prejavujeme svoju pozornost’ je vypocutie

(Morghan Scott Peck). ”

Sluzba véasnej intervencie poskytuje socidlne sluzby v zmysle § 33 zékona ¢. 448/2008
Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov rodine a diet’at'u s rizikovym vyvinom
alebo zdravotnym znevyhodnenim do doviSenia siedmich rokov. Ide prevazne o terénnu
sociadlnu sluzbu, ktord je realizovana v prirodzenom prostredi, pripadne je doplnena
ambulantnou formou.

Ciel'om socialnej sluzby je:

e pomahat’ porozumiet’ a akceptovat situaciu v rodine, v ktorej sa rodina ocitla a hl’a-
dat’ moZnosti ako ju samostatne zvladat,
e podporovat’ vnitorné zdroje rodiny a kompetentnost’ rodi¢ov rozumiet’ vlastnému
dietatu,
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e poskytovat’ komplexnu starostlivost’ pre rodinu, v rodine a s rodinou,
e prepajanie a spolupraca s organizaciami — odborni lekari, pediatri, materské a reha-
bilita¢né centra, UPSVaR, socidlna poistovna, ...

Sluzba v¢asnej intervencie vznikla a sluzi PRE RODINU, aby ju podporila a pomohla
V jej prirodzenom prostredi V RODINE, aby vzajomne S RODINOU ziskavalo odpovede na
otazky, ktoré prinasa zivot.

Rodina sa vnima ako rovnocenny ¢len timu, pretoze td najlepsie vie, Co ich dieta
potrebuje. Poskytovanie sluzby vcasnej intervencie v plnej miere reSpektuje prava l'udi so
zdravotnym znevyhodnenim:

e nezavisly sposob zivota a zaclenenie do spolocnosti,
e reSpektovanie domova a rodiny,

e habilitacia a rehabilitacia,

e partnerstvo a pravo volby.

Sluzbu poskytuje interdisciplinarny tim, ktory pozostava z:

socialneho pracovnika
psychologa
Specidlneho pedagoga

fyzioterapeuta

Hlavnym poslanim timu je:

e poskytovat’ podporu a pomoc v€as a dobrovolne celej rodine,

e zaistit’ osobny rozvoj dietat’a, viest ho k ¢o najvi¢sej samostatnosti a podporit’ so-
cialnu inkliziu rodiny,

e poradenstvo v oblasti stimulacie vyvinu dietata s vyuzitim domacich zdrojov rodiny
— podpora silnych stranok diet’at’a, reSpektovanie limitov a obmedzeni (podpora pro-
strednictvom vyuzitia domacich hraciek a predmetov, Gprava pomocok),

e poskytnut’ primeranym sposobom dostatok informacii o charaktere t'azkosti, preja-
vov, potrebach a obmedzeniach, ktoré vyplyvaju zo zdravotného stavu diet’at’a.

Sluzba véasnej intervencie je poskytovana:

e detom S vyvinovym oneskorenim v jednej alebo vo viacerych z nasledujucich ob-
lasti: komunikdcia a socidlno-emocionalny vyvin, adaptivne spravanie, vyvin moto-
riky, kognitivny vyvin,

e detom s poruchami spravania a detom s poruchami autistického spektra,
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det'om, u ktorych mozno diagnosticky potvrdit’ existenciu takych podmienok, ktoré
vykazuji vysoku pravdepodobnost’ odchylok vo vyvine, pritomnost Downovho syn-
dromu, DMO, zrakového, sluchového alebo viacnasobného postihnutia,

detom, ktoré st ohrozené vplyvom biologickych podmienok alebo podmienkami
svojho prostredia, ak toto prostredie méze vyraznym sposobom ovplyvnit’ vyvin die-
tata.
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Statistické udaje:

V roku 2020 sme tizko spolupracovali s tymto komunitnymi sluZbami:

Spolupraca obsahovala:

Terénna socidlna sluzba v Zemplinskej Teplici,

Terénna socialna sluzba na Mlynskej ulici v Michalovciach,
SPODaSK v Michalovciach,

CDR F. Kubaca, Michalovce,

Materska Skola v Lekarovciach,

Materska skola v Zemplinskej Teplici.

informovanost’ o socialnej situécii v rodinach, ktorym sa poskytuje SVI,

zadlenenie dietata so SVVP do edukaéného procesu v materskej $kole bezného
prudu,

spolupraca s materskymi Skolami pri nastaveni jednotnych postupov préce s dieta-
tom,

informovanost’ rodin dietata so zdravotnym znevyhodnenim o poskytovani SVI
ako jednej z moznosti aktivnej prace s dietatom v domacom prostredi.

V roku 2020 bola sluzba v¢asnej intervencie poskytovana 33 rodinam S detmi so
zdravotnym znevyhodnenim. Z toho:

vV dlhodobom sprevadzani 33 rodin, ktorym sa poskytovala terénna a ambulantna
forma socialnej sluzby,
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e Vjednorazovom poskytovani sluzby boli 2 rodiny,
o celkovy zostatok aktivnych rodin k 31. 12. 2020 je 27 rodin.

Prehlad uzatvorenych/ukonéenych zmlav v r. 2020:

Dlhodobo sprevadzané | Jednorazova spolupraca rodiny so
rodiny SVI
Pocet uzavretych zmliv v r. 17 5
2020
Pocet ukonéenych zmluav 6 2
v r. 2020

Sluzba véasnej intervencie bola poskytovana rodinam a det’om so zdravotnvm

znevvhodnenim V pocéte:

Diagndza Pocet prijimatel’ov SS
Deti s mentalnym postihnutim 8 (podmienené socialne znevyhodnenym
prostredim)
Deti so zrakovym postihnutim 2

Deti s telesnym postihnutim

8 (z toho DMO 5)

Deti pred¢asne narodené

4 (z toho kombinovane s DMO 1)

Deti s poruchami autistického spektra

11 ( z toho kombinovane DMO 1)

Vekova Struktira prijimatelov SS :

Vekova hranica

Podet prijimatel’ov SS

7 rokov

7

6 rokov

5 rokov

4 roky

3 roky

2 roky

1 rok

menej ako 1 rok

NWwworo|w|b~

Vekova Struktira prijimatelov SS znazornena graficky:
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Celkovy pocet hodin, ktoré poradcovia SVI venovali rodinam s dietatom so
zdravotnym znevyhodnenim predstavovalo 3686, 6 hodin, z toho:
e vykony, ktoré boli zamerané na priamu pracu s rodinou: 2251, 19 hodin,

e aktivity zamestnancov mimo rodin predstavovali 1435, 41 hodin.

Do rozsahu priamej prace s rodinou sa zapocitava priprava, odbornd porada a aj iné
¢innosti s iou suvisiace. Priemerny pocet hodin v€asnej intervencie poskytnutych jednej rodine
v dlhodobom sprevadzani je 115, 2.

Celkom k 31. 12. 2020 boli na sluzbe v¢asnej intervencie 3 uviazky zamestnancov. Do
timu boli v mesiaci januar 2020 prijati novi zamestnanci v zlozeni psycholdg a nasledne aj
fyzioterapeut. Z toho:

e 1,5 uvidzku Zeny,
e 1,5 avizku muzi.

Zamestnanci sluzby véasne intervencie sa vr. 2020 zuacastnili tychto externych
vzdelavani:

P. ¢ | Datum Nazov seminara/Skolenia Pocet hodin Pocet
vzdelavania zamestnancov
01/20 | 11 modul APPVI- Komunikacia s rodinou | 20 hodin 1
dietat’a so zdravotnym znevyhodnenim
02/20 | 111. modul APPVI- Rodina s diefatomso | 20 hodin 1
zdravotnym znevyhodnenim
02/20 Weboveé sidlo inStitucie verejnej spravy 4 hodiny 1
03/20 | Interny auditor so zameranim na socialne 7 hodin 1
sluzby
06/20 | IV modul APPVI- Dieta so zdravotnym 18 hodin 1
postihnutim
09/20 | V. modul APPVI- Transdisciplinarny tim | 12> hodin 1
vo VI
09/20 Telesné a netelesné obmedzenia 12 hodin 1
V socidlnych sluzbach a Specialne uchopy
10/20 V1. modul APPVI- Individuélne 15,6 hodin 1
planovanie s rodinou
11/20 VIIl. modul APPVI- Tranzitny proces 18,6 hodin 1
Spolu: 134,7 hodin
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V nadvéznosti na realizované vzdelavania boli zamestnanci sluzby v€asne intervencie
interne zaSkoleni:

P. ¢ Datum Nézov seminara/Skolenia Pocet hodin Pocet
vzdelavania zamestnancov
1. 01/20 Komunikacia s rodinou diet’at’a 0,75 hodin 3
so zdravotnym znevyhodnenim
2. 02/20 Rodina diet'at’a so zdravotnym 1 hodina 3
znevyhodnenim
3. 02/20 Spravovanie webového sidla 0,83 hodin 1
podla platnej legislativy
4. 06/20 Diet’a so zdravotnym 2 hodiny 3
postihnutim
5. 07/20 Ochrana osobnych udajov 1,5 hodin 2
6. 07/20 Ochrana osobnych udajov 1 hodina 2
7. 07/20 Kvalita v socialnych sluzbach 4 hodiny 1
(online $kolenie)
8. 07/20 Skolenie BOZP a PO 1 hodina 2
9. 09/20 | Transdisciplindrny tim poradcov 2 hodiny 2
SVI
10. 10/20 VI. modul- Individualne 2 hodiny 3
planovanie zamerané na rodinu
dietat’a so zdravotnym
znevyhodnenim
11. 10/20 Vyuzitie TEACH metody pri 2 hodiny 4
praci s detmi s PAS
12. 10/20 TEACH metéda- skusenosti z 3,75 hodin 4
praxe
13. 10/20 Telesné a netelesné obmedzenia 2,5 hodin 3
Vv socialnych sluzbach
a Speciélne uchopy
14, 12/20 VII. modul APPVI- Tranzitny 2 hodiny 3
proces
SPOLU: 26,33 hodin

1.5 Partnerské organizacie

ANIMA — DSS spolupracuje s mnohymi inymi kultirnymi, cirkevnymi ¢i vzdelavacimi
inStitciami. Z toho najfrekventovanejSieho v roku 2019 vyberdme nasledovné:
e UPSVaR v Michalovciach,
e Socialna poistoviia Michalovce,
e Gymnazium Cudovita Stara v Michalovciach,
e Stredna zdravotnicka $kola v Michalovciach,
e Zakladna umelecka skola v Michalovciach

25



Zemplinska kniznica G. Zvonického v Michalovciach,
Zemplinske osvetové stredisko v Michalovciach,
Vysoka skola sv. Alzbety v Michalovciach,

Obcianske zdruzenie Zlaty pes.

Spolupraca obsahuje:

informovanost’ o socialnej situcii a moZnostiach kompenzacii TZP prijimatel'ov so-
cidlnej sluzby v DSS,

spracovanie dokumentacie pre potreby pandemického osetrovného a pandemickych
nemocenskych davok,

propagacia socialnej sluzby v DSS,

zaClenenie prijimatel’'ov socialnej sluzby v DSS do edukac¢ného procesu hravou for-
mou, najmi pri chemicko — fyzikalnych laboratérnych hrach,

socialna adaptacia a nacvik socialnej komunikacie,

podpora a rozvoj pohybovych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby v DSS,
podpora a rozvoj umeleckych schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby v DSS,
rozvoj fantazie a udrziavanie intelektovych schopnosti pomocou vyuZzivania prvkov
biblioterapie,

rozvoj a podpora udrziavania pracovnych schopnosti, najmi tvorivymi a zdujmo-
vymi aktivitami,

nacvik starostlivosti o zviera, rozvoj uvolfiovacich a relaxacnych cviceni.

Ponuka komunitnych sluzieb ANIMA - DSS sa v roku 2020 na useku starostlivosti
0 klienta rozsirila o ponuku rehabilitacnych balickov ZSS pre ¢lenov jednoty dochodcov.

V roku 2020 sa ndm z dovodu koronakrizy (COVID- 19) nepodarilo spolupracovat
s viacerymi organizaciami, s ktorymi sme V ostatnych rokoch spolupracovali. Ide najmi o ZS
aMS v Michalovciach, o spolupracu s dochodcami a zdravotne znevyhodnenymi obéanmi z
okresov Michalovce a Sobrance.

Dobrovolnicku ¢innost’ zariadenie vnima ako otvorent sluzbu pre prijimatelov SS a

vzajomné spozndvanie sa a obohacovanie. Je potesujuce, Ze z radov Studentov sa vic¢Sina rada
vracia, ziada o pracovné miesto alebo pomaha pri réznych podujatiach (organizacie financnej
zbierky, sponzorské prispevky, kultirne podujatia...). Zariadenie je evidované a obcasne
spolupracuje s Dobrovol'nickym centrom koSického kraja (dckk.sk).

V ramci spoluprace s dobrovol'nikmi sa ndm podarilo realizovat’:

Ples ANIMA—DSS 2020 - v spolupraci s dobrovol'nikmi z radu Ziakov a pedagdgov
z0 ZUS v Michalovciach z taneéného a hudobného odboru, s dobrovolnikmi z Gym-
nézia Cudovita Stira v Michalovciach, ktori nas potesili kultirnym programom, tiez
aj podporovatel'ov z radov rodic¢ov a priatelov DSS a podpory predstavitel'ov mesta
Michalovce a okresnych tradov v Michalovciach a Sobranciach.
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¢ revitalizaciu oddychovej a relaxacnej zony v DSS — v spolupraci s prijimatel'mi a za-
mestnancami DSS sme upravili priestor na oddych a relaxaciu prijimatelov DSS
a zamestnancov, kde sme vytvorili podmienky na opekanie, grilovanie a posedenie
prijimatel'ov SS.

=

Zariadenie ma podpisanu zmluvu na prakticki vyuku so vzdeldvacimi institiciami:
Stredna zdravotnicka Skola Michalovce, Slovenska zdravotnicka univerzita Bratislava, Stredna
odborna $kola technicka Michalovce, Gymnazium udovita Stara, Spojena §kola internatna,
Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace Bratislava, pobocka Michalovce, Materska Skola
na Vajanského ulici v Michalovciach.

V ramci Studentskej praxe strednych a vysokych §kol praxovali v roku 2020 v ANIMA —
DSS 2 triedy masérov Strednej zdravotnickej Skoly v Michalovciach, individudlne 3 Studenti
kon¢iaceho roénika (v odbore masér) a 2 $tudenti VS sv. Alzbety v Bratislave, pracovisko
Michalovce.
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2. Aktivity

Zariadenie ANIMA ako domov socialnych sluzieb poskytuje za podmienok ustanovenych
zakonom tyzdennu pobytova (kapacita 12 miest) a ambulantnt socialnu sluzbu (kapacita 35
miest) dietat'u a dospelej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo
fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca. Zariadenie ANIMA ako domov
socialnych sluzieb poskytuje odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti - pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, oSetrovatel'skl
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zabezpecuje pracovnu terapiu a zaujmovu Cinnost’ a utvara podmienky na
vzdelavanie a ischovu cennych veci.

DSS bola na niekol’ko mesiacov prerusend z dovodu zamedzenia Sireniu koronavirusu
aochorenia COVID -19. Po znovuotvoreni socialnej sluzby bolo potrebné zabezpecit
dodrZiavanie opatreni pred Sirenim ochorenia COVID — 19 a nizka dochadzka bola spdsobena
aj obavami prijimatelov SS a ich rodin.

Vypadok prijimatelov sme sa snazili z(ro¢it' v intenzivnej individualnej praci

s prijimatel'om socidlnej sluzby.

Priemerna dochadzka prijimatelov socialnej sluzby v DSS (porovnanie rokov v %):

Forma 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
pobytu

Tyzdenna | 839 | 87% |88% | 81,2 | 885 | 783 | 745 | 72,2 | 76,2 | 72,5 | 32.93
pobytova 9% 8% | % | 7% | 7% | 8% | 0% | 2% | %

Kapacita | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12%
TP

Ambulantn | 71,5 | 81,3 | 79,5 | 42,0 | 49,7 | 50,8 | 55,9 | 53,0 | 55,0 | 47,3 | 34,51
a sluzba 5% | 6% | 0% | 7% [ 0% | 7% | 7% | 9% | 7% | 8% %

Kapacita 18 18 18 35 35 35 35 35 35 35 35
AMB
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Struktira prijimatelov DSS:

Mobilita:

e mobilni 28
e mobilni s pomocou 7
e (CiastoCne mobilni 7
e imobilni 11

Odkazanost’ na socialnu sluzbu v DSS:

Stupen Spolu Ziaci Z8 Miadi Dospeli Dospeli
odkazanosti | prijimatelia dospeli od | ambulantna tyZdenna
SS 17-19 forma pobytova
rokov forma
V. 5 0 0 6 0
VI. 48 5 7 26 9
Spolu 53 5 7 32 9

Odkazanost’ na socialnu sluzbu v DSS v grafe:

Stupein mentalneho postihnutia/Zdravotné znevvhodnenia prijimatelov SS v DSS:

Diagnoza resp. oblast’ znevyhodnenia Pocet
prijimatel’ov SS

Lahkd dusevna zaostalost’ 2
Mierna dusevna zaostalost’ 16
Tazka dusevna zaostalost’ 20
Hlboka duSevna zaostalost’ 13
DMO 34
Demencia 1
Huntingtonova choroba 1
Autizmus, diagnostikované Crty autizmu, 6
Aspergerov syndrom 1
Downov syndrom 7
Schizofrénia 2
Neurologické vyvinové poruchy 44
Telesné znevyhodnenie 31
Imobilita 17
Ciastoén4 imobilita 3
Mobilita s oporou 10
Angelmanov s. , Rettov s. 2
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Retinopatia resp. zrakové znevyhodnenie 8
Hluchota resp. sluchové znevyhodnenie 2
Epilepia 22

Stingolipiddza 1

Perkutdnna endoskopickd gastrostomia 2
Recové znevyhodnenie 44

V domove socialnych sluzieb sa nachadza elokovana trieda Specialnej zékladnej Skoly,

variant C.

Ponuka roznych ¢innosti pre prijimatela v DSS:

nacvik pracovnych zrucnosti,
socialna habilitacia a rehabilitacia,
plnenie individualnych ciel’'ov prijimatelov,
relaxacno - zaujmové aktivity:
- s prvkami muzikoterapie,
- hudobno - pohybova terapia,
- sprvkami arteterapie,
- s prvkami terapie hrou,
- s prvkami biblioterapie,
divadelny subor,

fyzioterapia (hydromasaz /perlickovy a podvodny kupel’/, masaze, prvky svetelnej
terapie, teplé zdbaly, lieCebna telesna vychova, kompenza¢né pomdcky pre rozvoj
hrubej a jemnej motoriky),

vyuZivanie prvkov aromaterapie,

snoezelen (multisenzoricka miestnost)),

canisterapia.

Akcie v spolupraci s inou organizaciou, nielen pre prijimatel’ov DSS. alebo mimo

DSS:

spolupraca s kniznicou v Michalovciach,

taneéné aktivity s GI'S- opakujuca sa aktivita,

vzdelavacie aktivity s GI’S- opakujuca sa aktivita,

,,Ples ANIMA — DSS*,

spolupréca so Zemplinskym osvetovym strediskom Michalovce, vyroba dekoracii,
divadlo Hopi - Hope Kosice,

divadlo Portal z Presova v ANIME,

OZ Zlaty pes- canisterapia

Vsetky aktivity s uvedené na webovom sidle zariadenia www. animadss.sk vratane
fotogalérii.
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2.1 Ciele a aktivity zariadenia pre rok 2020

ANIMA — DSS ma snahu neustéle skvalithovat svoje sluzby a vykon odbornych ¢innosti
vo vSetkych organizaénych zlozkéach. V roku 2021 sme sa zameriavali najmé na nasledovné
ciele:

Aktivita

Plnenie aktivity/popis/vystupy/indikatory

Vyhodnocovat' (ne)plnenie zasad
etického kodexu.

Popis aktivity:

Prostrednictvom  cielenych  aktivit  vzdelavat
prijimatel'ov SS o ich pravach a pradvom chranenych
zaujmoch (1x S$tvrtrocne) v suvislosti s 'udskymi
pravami zdravotne postihnutych osob.

Vystupy:

Sprava z vyhodnotenia etického kodexu 1 x ro¢ne.

- Pracovat’ s 'udskymi zdrojmi- osobné
hodnotiace pohovory so zamestnancami.

Popis aktivity:

Zistovanie spokojnosti zamestnancov s dérazom na

_ Soracovavat plan vzdelavania uroven komunikacie, riadenia, informovanosti,
73 rﬂ estnancov p motivacie, vratane vyhodnotenia spravy
' z uskutoénenych pohovorov.
Vystupy:
- Spravy z hodnotiacich pohovorov 1 x roc¢ne.
- Plan vzdelavania zamestnancov 1 x ro¢ne.
Vyuzivanie manazérskeho modulu IS | Popis aktivity:
Cygnus. Rozsirenie pouzivania modulu pre vSetkych
p p y

zamestnancov USOK, denné zéznamy o tikonoch
osetrovatel'skych a opatrovatel'skych,
zaznamenavanie dochadzky prijimatel'ov, odobratej
stravy asluzieb, vypocet azdznamy uhrad za
socialnu sluzbu. RozSirenie vedenia evidencie
zdravotnych  zdznamov  asocidlneho  spisu
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prijimatelov. Vystupov zo systému pouZzivat pre
potreby prezentdcie zariadenia a zjednoduSenia
spracovania Statistickych udajov DSS.

Vystupy:

- Kontrola vedenia zaznamov veducim

zamestnancom 1 x $tvrtro¢ne.

Zostavenie multidisciplinarneho timu na
useku starostlivosti o klienta.

Popis aktivity:

Snaha o skvalitnenia kooperacie Cinnosti na plneni
individualnych planov prijimatelov SS. Tim pracuje
1 x vmesiaci, podla potreby aj Ccastejsie.
Multidisciplinarny tim nadvédzuje na princip prace
klicového pracovnika a rozsiruje zaber vykonanych
¢innosti a opatreni. Pociato¢nti spolupracu mdézeme
hodnotit’ pozitivne, v prospech prijimatel'ov SS.
Clenovia timu: veduci pracovnik USOK, zdravotnik,
socialny pracovnik a klI'i¢ovy pracovnik.

Vystupy:

- Zostaveny multidisciplinarny tim.

- hodnotenie pracovnych ¢innosti na plnenie
individualnych planov prijimatelov SS 1 x
V mesiaci,

- zaznamy z hodnotenia.

Podporovat pracu kl'aicovych
pracovnikov pri rieSeni potrieb
prijimatel'ov SS.

Popis aktivity:

ZaSkolenie novych zamestnancov ako kl'aicovych
pracovnikov.

Vystupy:
- Pocet realizovanych Skoleni.

Pokracovat’ v poskytovani
nadStandardnych ¢innosti a udrziavat’ ich
vyuZitie (fyzioterapia, masaze, strava).

Nadstandardné ¢innosti st poskytované verejnosti
a prijimatel'om. Januar — december 2020 finan¢ny
prinos z nadStandardnych ¢innosti boli vo vyske
143,10 €.

vzdelavacie
rodinnym

Poskytovat’”  informacie,
aktivity a poradenstvo
prisluSnikom prijimatel'ov SS.

Popis aktivity:

- Uskuto¢niovat  individudlne  konzultacie

s rodinou.

- MozZnost  vyuzitia  poradenstva/odbornej
konzultacie s internym psychologom z oblasti
vychovy, vzdeldvania, psychomotorického vyvoja
diet’at’a a jeho spravania.

- Uskutocniovat’ svojpomocné rodi¢ovské skupiny
(workshopy, besedy, diskusie, prednasky).
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Vystupy:

- Pocet zrealizovanych individudlnych
a skupinovych konzultacii (svojpomocné
rodicovské stretnutia) s rodinnymi prisluSnikmi
prijimatela SS.

- Zéznamy zindividudlnych a skupinovych
konzultécii.

Zaviest’ planovan¢ riadenie rizik.

Popis aktivity:

- Vediet’ spravne ziskavat informdcie k riadeniu
rizik z externych, ako aj internych zdrojov, vediet
ich spravne interpretovat’ a zaznamenavat'.

- Vediet’ spravne pouzivat’ metody a nastroje diag-
nostik, testov a ndstrojov merani a analyz pricin a
dopadov rizik vo vzt'ahu ku prijimatel'ovi SS.

- Vediet’ identifikovat’ skupinu opatreni vo
vztahu ku organizacii:

- infraStruktury,

- personalu,

- odbornych a podpornych procesov,

- 0s0b v kontakte s prijimatel'om SS (rodinni pri-
slusnici, ostatni prijimatelia SS...).

- Vediet’ reagovat’ na identifikované riziko vypra-
covanim a realizdciou preventivnych a naprav-
nych opatreni na zabezpeCenie bezpecCnosti a
ochrany zdravia prijimatelov SS a personalu.

Vystupy:

- Zavedeny dokumentaény systém, ktory umoziiuje
efektivne riadit’ rizika.
-ZaSkoleni zamestnanci v oblasti riadenia rizik
Vv socialnych sluzbach.

- Aplikacia metdd a nastrojov diagnostik, testov a
nastrojov merani a analyz pricin a dopadov rizik vo
vztahu ku prijimatel'ovi SS.

Zabezpecenie vyS$Sej miery informacnej
bezpecnosti a ochrany udajov.

Popis aktivity:

- Pristidenie roly a zodpovednosti za pravidelné
kontrolovanie, monitorovanie a plnenie procesu
informacnej bezpec¢nosti opravnene;j fyzickej alebo
pravnickej osobe, ktord disponuje potrebnymi
odbornymi vedomostami na vykonavanie dohl'adu
nad ochranou osobnych udajov.

- Poverenie interného  zamestnanca na
sprostredkovanie informécii o poZiadavkach na
bezpecnost’, ktoré vyplyvaji z legislativy, regulacii
s Standardne  odportcanych  postupoch  pre
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zabezpecenie informacnej bezpecnosti v pripade,
ak osoba, ktorda zodpovedd za informacnu
bezpecnost nie je internym zamestnancom
zariadenia.

- Absolvovat’ Skolenia, ktoré dosledne informuju
0 zmenach a povinnostiach ochrany osobnych
udajov a bezpecnosti.

Vystupy:

- Urcend osoba, ktora je zodpovedna za pravidelné
kontrolovanie, monitorovanie a plnenie procesu
informacnej bezpecnosti. Zodpovedna osoba
prevadzkovatel’a: Peter Mlynar, PP Protect s. 1. 0.

- Absolvované Skolenie u vSetkych zamestnancov
ANIMA - DSS v oblasti ochrany osobnych udajov,
Realizator Skolenia: zodpovedna osoba pre
spracivanie osobnych udajov v zariadeni, Peter
Mlynar.

Zabranenie Sirenia ndkazy infekénej
choroby COVID -19 v nasom zariadeni.

Popis aktivity:

- Vytvorenie planu preventivnych
protiepidemickych opatreni/Priprava a koordinacia
opatreni na zabezpeCenie ich  funkc¢nosti
Vv zariadeni/.

- Vykonavanie pravidelného sledovania vyvoja
epidemiologickej situacie, celkovej chorobnosti
obyvatel'stva, najmd akltnych respira¢nych
ochoreni v SR, hodnotenie zdvaZznosti dopadu
epidemiologicke;j situdcie na zariadenie.

- Zabezpecovanie informovanosti prijimatelov SS,
zakonnych prislusnikov, rodinnych prislusnikov,
dodavatel'ov a inych oso6b, ktoré prichadzaju do
osobného kontaktu so zariadenim v oblasti ochrany
verejného zdravia a bezodkladnli informovanost’
verejnosti 0 prostriedkoch a spdsobe ochrany
zdravia.

- Priprava planov organizacného zabezpecenia
organizacnych Usekov ANIMA — DSS (vnutorny
rezim pracovnych ¢innosti), pricom sa do uvahy
bert personalne, priestorové a materialne moznosti
zariadenia. Vydavat’ bezpecnostné pokyny, hodnotit’
mozné rizikd, na ktoré sa budu vydavat
prislichajuce opatrenia.

Vystupy:
- Vytvoreny ,,Krizovy plan na predchadzanie a

rieSenie  krizovej situacie v  suvislosti s
nebezpecenstvom Sirenia ochorenia COVID- 19
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sposobenej  koronavirusom (SARS-CoV-2) v
ANIMA — Domov socidlnych sluzieb (zakladny
metodicky ramec)®.

- Pravidelné sledovanie vyvoja epidemiologicke;j
situacie v SR.

- Pravidelnd informovanost’ prijimatelov SS,
zakonnych prislusnikov, rodinnych prislusnikov,
dodavatel'ov a inych osob, ktoré prichddzaju do
osobného kontaktu so zariadenim v oblasti ochrany
verejného zdravia. Prostrednictvom osobného
kontaktu, telefonického kontaktu, webovej stranky,
zverejnenim dolezitych informécii na néstenku.

- Vypracovany  Standard: ,,Zabezpecenie-
hygienicko-epidemiologického rezimu*.

- Vypracovand ,Metodika k testovaniu na
pritomnost’ koronavirusu SARS-CoV-2
sposobujuceho  ochorenie = COVID-19  pre
prijimatelov a zamestnancov ANIMA — DSS
antigénovym a IgG/IgM testom*.

- Vytvoreny krizovy §tab a krizové timy.

- Vytvoreny prevadzkovy poriadok Utulku
v Baskovciach (zasady pre karanténne zariadenia
poskytujuce ubytovanie osob (I'udi bez domova) v
stvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19).

Na useku starostlivosti o klienta v ANIMA - DSS sme sa snazili 0o humanizaciu prostredia
to najmai:

Zakupenim novych stimulacnych pomocok, ktoré majii vyuZitie pri priamej praci S priji-
matel'mi socialnej sluzby v DSS. Ide 0 pomdcky na rozvoj jemnej motoriky, udrziavania
nadobudnutych zru¢nosti a schopnosti, pomdcky na intenzivne u€enie, vol'nt hru, zauj-
movu ¢innost’ a zdbavu. Zakupené boli tieto konkrétne pomocky: vkladacie puzzle s mo-
tivmi zvierat, dopravnych prostriedkov, pismen a cCisel, fit lopty, sedacie vaky, automa-
sdzne pomocky (lopticky), lopty, spoloCenské hry, bublifuky a tematické knihy pre priji-
matel'ov socidlnej sluzby v DSS,

zakupenie novej polohovatelnej postele pre prijimatel'ov tyZdennej pobytovej formy so-
cidlnej sluzby,

odkupenie zdvihacieho zariadenia pre zjednodusenie manipulacie s imobilnym prijimate-
lom,

doplnenie vybavenia izieb prijimatel'ov o paravany,

uprava dennych miestnosti, herni a spolo¢enskej miestnosti v DSS — mal'ovanie, tapeto-
vanie, zakupenie elektronickych osvieZzovacov a pohlcovaca zapachov,
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e obnovenie a doplnenie vybavenia pracovného prostredia zamestnancov — skriia, policky,
komoda, registraturna skriiia, skrinka na lieky a pomocky pri davkovani liekov,

¢ nainstalovanim WORD OFFICE 2019, ktory sluzi k lepSiemu spracovaniu administrativ-
nych dokumentov,

e zakupenim bezdotykovych infracervenych teplomerov, ddvkovacov dezinfekénych pro-
striedkov, germicidnych ziari¢ov, podl'a prijatych usmerneni, kvoli pandémii COVID-19,

e zabezpecenim dezinfekénych prostriedkov, ktoré boli vyuzivané na dezinfekciu pracov-
ného prostredia, stimula¢nych a pracovnych pomodcok po kazdom pouziti prijimatel'mi,

e zakupenim odbornej literatiry k $tidiu zamestnancov.

2.2. Sponzoring

Zostatok na tcte darov a grantov k 01.01.2020 predstavoval ¢iastku: 2610,59 €
z toho:
1. Slovenska katolicka jednota humanitarna pomoc — USA - vylepsenie
podmienok a udrziavanie prevadzky 133,64 €
2. Tepléren KoSice podpora ¢innosti ZNB Baskovce 39,37 €
3. Farnost’ BeZovce podpora Cinnosti ZNB Baskovce 156,00 €
4. Farnost’ Bunkovce podpora ¢innosti ZNB Baskovce 84,70 €
5. Nafta a. s. Bratislava na prevadzku DSS 360,00 €
6. Zamestnanci spolo¢. Nafta a.s. darceky pre deti 209,80 €
7. Ladislav Buchldk Michalovce sprijemnenie pobytu prij. soc. sluzby 36,10 €
8. Obec Ceéehov $portové podujatie 200,00 €
9. GEO Slovakia sprijemnenie pobytu klientov 250,00 €
10. ORT Humenné s. r. 0. sprijemnenie pobytu klientov 500,00 €
11. Gabriel Zahor¢ék sprijemnenie pobytu klientov 500,00 €
12. 4.C trieda Gymnéazia P. Horova Spolocenska akcia pre klientov 200,00 €
Zostatok k 31.12.2020 2610,59 €
z toho : ANIMA — DSS 2 330,52 €
Utulok Bagkovce 280,07 €

Financ¢né prostriedky boli i€elovo viazané k zmluvam o poskytnuti daru.

2.3 Vedl’ajSie hospodarstvo

1. ANIMA — DSS prevadzkuje aj vedlajSie hospodarstvo, ktoré je sucastou néacviku
pracovnych zru€nosti prijimatel'ov socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb. Predaj sa
uskutociiuje individualnou objednavkou, predajom v zariadeni alebo na predajnych
vystavach na Urade KSK alebo cez internetovii ponuku zariadenia. Celkové prijmy
vedl'ajSieho hospodarstva za rok 2020 Cinili 445,25 €.
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2.4 NadStandardné ¢innosti v zariadeni

Prijem zarok 2020 143,10 €
(klasickd masaz 381x, lawatherm 9x)

Z toho platby:

e 0d prijimatel'ov zariadenia 105,30 €
e 0d verejnosti 37,80 €
Mesiac | [Klenti rehabilitacny Nadstandard rehabilitaény tkon ST
ukon Spolu
Januar Klasicka masaz 10 Klasicka masaz |15 3375 €
Februar Klasicka masaz 23 Klasicka masaz |11 45,90 €
Jun Klasickd masaz 22 Klasickd masaz 2 32,40 €
August Klasicka masaz 23 Klasicka masaz 0 31,05 €
143,10 €
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2.5

Prehlad verejného obstaravania za rok 2020
Predmet Druh Cena Postup VO Identifikacia aspeSného
zakazky zakazky | zakazky uchadzaca
Elektricka tovar | 26 580,00 | § 1 ods.14 Slovensky plyndrensky
energia € Zakona priemysel, a. s.
¢.343/2015 Mlynské nivy 44/a, 825 11
Z.12. Bratislava 26
Zemny plyn tovar | 16 687,52 § 110 MAGNA ENERGIAa. s.,
€ Zakona Nitrianska 18/7555, 921 01
¢.343/2015 Piestany
Z.z.

Cistiace, praciea | tovar | 8782,59€ § 117 ARCUS - baliace materialy,
dezinfekéné Zakona Ing.L. Vasil’, Verbovcik 21,
prostriedky ¢.343/2015 071 01 Michalovce

Z .z
Mlieko a mlie¢ne | tovar | 6 012,04 € § 117 INMEDIA spol. s. r. 0. SNP
vyrobky Zakona 11, Zvolen 960 01
¢.343/2015
Z.1z.
Miso a misové tovar | 4 961,51 € § 117 Maiso Zemplin, a. s.
vyrobky Zakona Uzhorodska 86 071 01 Ml
¢.343/2015
Z.1z.
Ovocie, zelenina | tovar | 5248,71€ § 117 M.A.D.D. Fruit s.r.o.
Zakona Lastomirska 2,
¢.343/2015 071 01 Michalovce
Z.12.
Mraz. ryby, tovar | 3312,76€ § 117 Bidfood Slovakias. r. 0.
hydina Zakona Piestanska 2321/71, 915 01
¢.343/2015 Nové Mesto n. Vahom
Z.12.
Hruby tovar | 6382,99 € § 117 INMEDIA spol. s. r. 0., Nam.
potravinovy tovar Zakona SNP 11, 960 01 Zvolen
¢.343/2015
Z.12.
Chlieb, pecivo tovar | 2669,80€ § 117 Podvihorlatské pekarne
Zakona a cukrarne a. s.,
¢.343/2015 | Mierova 34, 066 54 Humenné
Z.12.
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3. Zaver

Zariadenie ANIMA - Domov socialnych sluzieb v Michalovciach je stabilnou a
efektivnou instituciou verejnej spravy, ktord vcas a riadne zabezpecuje vSetky svoje ulohy a
¢innosti. Prinosom organizacie je forma socialnej sluzby, ktord v posobnosti regionu Zemplina
a SirSieho okolia udrzuje vézby medzi prijimatelom sluzby a rodinou a zaroven odl'ahcuje
rodinu pocas pobytu ich ¢lena v zariadeni. Principy deinstitucionalizacie zariadenie formou
ambulantnej sluzby a tyzdenného pobytu plni. Metédami socidlnej prace a otvorenym
pristupom zariadenie pomaha prekonavat’ tazké zivotné situacie I'udi odkazanych na pomoc
inej fyzickej osoby a v socidlnom vyluceni vo vSetkych jej organizanych sti¢astiach. ANIMA
— DSS a vsetky jej organizacné sucasti maju za ciel skvalitiiovat’ svoje sluzby tak, aby boli v
zhode s moznostami organizacie, spokojnost’ou a rozvojom prijimatel'ov.

V najblizSom obdobi sa zariadenie chce zamerat’ na zlepSovanie a zvySovanie kvality
prostrednictvom zavéadzania procesného riadenia a postupov ¢innosti. Vytvorenie pozicie
manazéra kvality je prvym predpokladom k dosiahnutiu tohto ciel’a.

Respektovanie potrieb, individudlny pristup a snaha o aktivne a kvalitné preZivanie Zivota su hlavné
piliere prace s prijimatelom vo vsetkych cielovych skupinach.

Michalovce, 28. 05. 2021

PhDr. Natalia Kurcikova
poverend riadenim ANIMA — DSS
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4. Prilohy

4.1. Finan¢na sprava za rok 2020

ANIMA — Domov socidlnych sluzieb so sidlom v Michalovciach je rozpoctova
organizacia, ktord je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet zriadovatela —
Kosicky samospravny kraj.

ANIMA — DSS financovala ¢innosti na zabezpecovanie kvalitnych sluzieb obanom
so zdravotnym postihnutim, detom a rodinam v krizovych situaciach, 'udom v hmotnej niidzi
a bez pristresia, detom s tazkym postihnutim do sedem rokov veku a jeho rodi¢om v stlade so
schvalenym a upravenym rozpoctom beznych a kapitalovych vydavkov na rok 2020.

Ciel'om predkladanej spravy je poskytnut’:
e analyzu plnenia rozpoc¢tu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia,
e informaciu o zictovani pouzitia finan¢nych prostriedkov podl'a rozpoctovych poloziek
e informacie o majetkovej situdcii v ANIMA — DSS vV rozsahu stanovenom zakonom
0 uctovnictve
e informaciu a ro¢nej uctovnej zavierke

Finanénu spravu tvori:
1. Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl'a zdrojov krytia
2. Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie ’
3. Prehlad o stave majetku k 31.12.2020
4. Roc¢na uctovna zavierka za rok 2020
4.1. Poznamky
4.2 Suvaha
4.3. Vykaz ziskov a strat
4.4. Doplnujice informécie k uctovnej zavierke

I. Analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v ¢leneni podl’a zdrojov
krytia

Rozpocet ANIMA — DSS pre rok 2020 bol schvaleny Zastupitel'stvom KoSického
samospravneho kraja konaného dna 13. decembra 2019 uznesenim €. 314/2019 arozpoctovymi
opatreniami zriad’ovatel'a upraveny na celkovi sumu: 591.902,06 €.

Zhodnotenie plnenia zavdznych ukazovatel'ov rozpoctu prijmov a vydavkov za rok 2019
podla funk¢nej klasifikacie a zdrojov krytia:

Prijmy beZného rozpoctu v €

Zdroj Nazov Schvaleny Rozpocet Skuto¢nost’
rozpocet po zmenach | k 31.12.2020
729 1012 — 200 Bezné prijmy 63 000,00 50 580,00 43 663,30
729 1012 — 312 Bezné granty 0 6,00 5,91
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729 1070 — 200 Bezné prijmy 1 000,00 880,00 3059,71
72a 1012 — 450 Granty 0 0 2 330,52
72a 1070 — 450 Granty 0 0,00 280,07

SPOLU 64 300,00 51 760,00 47 605,17

Vydavky bezného rozpoctu v €
Program | Zdroj Nazov vydavku Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’
rozpocet | po k
zmenach | 31.12.2020
0070100 | 41-001 |1012 - 600 Bezné vydavky 355 207,00 | 364 298,00 | 352 216,00
0070100 41-001 |1012—*610 Mzdy, platy 280 893,00 1222 821,00 | 213 868,05
0070100 | 41-001 1040 — 600 Bezné vydavky 56 160,00 51 189,00 51 063,13
0070100 |41-001 1040 - *610 Mzdy, platy, O 34 500,00 32 111,00 32 026,04
0070100 41-001 |1070 - 600 Bezné vydavky 180 960,00 | 108 182,00 | 102 608,70
0070100 41-001 |1070 - *610 Mzdy, platy, O 24 426,00 59 558,00 59 347,31
0070100 |72g 1012 — 600 Bezné vydavky 63 300,00 50 880,00 33 640,84
0070100 111 1012 - 600 Bezné vydavky 0| 9566,00 8 794,00
0070100 111 1012 - *610 Mzdy, platy, O 0 6 008,00 5436,00
0070100 111 1040 - 600 Bezné vydavky 0 386,00 386,00
0070100 111 1040 - *610 Mzdy, platy, O 0 286,00 286,00
0070100 111 1070 - 600 Bezné vydavky 0| 4380,00 4 380,00
0070100 111 1070 - *610 Mzdy, platy, O 0 2 860,00 2 860,00
0070100 |72g 1070 — 600 Bezné vydavky 1 000,00 880,00 2 100,00
0070100 | 729 1012- 600 Bezné vydavky 6,00 6,00 4,62
0070100 |72a 1012- 600 Bezné vydavky 0,00 0,00 0,00
0070100 |72a 1012 — 700 Kapitalové 0 0,00 0,00
vydavky

Spolu 632 627,00 591 902,06 | 545 045,67

I1. PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch rozpoctovej organizacie

Prehl’ad Cerpania prostriedkov (vydavkov) podl'a ekonomickej klasifikéacie v jednotlivych
organizac¢nych jednotkach je uvedeny v nasledujucich tabul'kach:
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ANIMA — Domov socialnych sluZieb

Schvaleny | Upraveny Plnenie % Cerpanie k | %

Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov schvalenému | Cerpanie

v € vE vE rozpoctu K uprav.

rozpoctu
610 — Mzdy, platy, | 280893,00 | 230 326,64 | 220 801,69 78,61 95,86
sluzobné prijmy
620-Poistné
a prispevok do| 10726,00| 80279,86| 76950,86 717,42 95,85
poist’ovni
630 — Tovary @l 4138800 | 11337464 8607137 84,89 75,92
sluzby
z toho:
631 ~ = Cestovné 200,00 40,30 40,30 2015 | 100,00
naklady
632 - Energie, voda | 51 40000 | 2615007 | 26 150,07 122,20 |  100.00
a komunikéacie
633 — Materidl 281900,00 | 56109,47 | 39 740,88 137,51 70,83
634 — Dopravné 290000 1079.11| 107911 3721 | 10000
635 —  Rutimnd| 5 050000 1192200| 987,32 411 8,28
a Standardna udrzba
637 - Sluzby 23988,00 | 18073,69| 18073,69 75,34 100,00
640 — Bezné transfery 1500,00 | 278392| 278392 185,59 100,00
600 - Bezné vydavky | 39/ 507 00 | 426 765,06 | 320 607.84 98,00 90,59
790 — Kapitalové 0,00 0,00 0,00 0 0,00
vydavky
SPOLU VYDAVKY
1600 + 700/ 394 507,00 | 426 765,06 | 386 607,84 98,00 90,59
Kapitalové vydavky

Kapitalové vydavky neboli rozpo€tované ani cerpané.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy ANIMA — DSS tvoria:

- prijmy za sluzby (prijmy od prijimatelov za socidlnu sluzbu, prijmy z nadStandardnych
¢innosti, prijmy vedl'ajSieho hospodarstva),

- prijmy zo stravovania,

-z dobropisov.

Vlastné prijmy boli naplnené na 87,55 %. Nenaplnenie prijmov bolo spésobené pandémiou
COVID - 19. Po vyhlaseni mimoriadnej situacie na izemi SR dna 12.03.2020 a opatreni
krizového stdbu KSK oblasti krizového riadenia bola zariadeniu ANIMA - DSS pre

42



ambulantnt a tyzdennti formu docasne pozastavena cCinnost’

v obdobi od 16.03.2020 do

08.06.2020 a od 28.10. 2020 do 18.11.2020, ¢o znacne ovplyvnilo naplnenie planovanych
prijmov rozpoctovej organizacie .

Sluzba véasnej intervencie

Schvaleny Upraveny Plnenie | % Cerpanie k %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | schvadlenému | Cerpanie
v € vE€ v € rozpoctu K uprav.
rozpoctu
610 — Mzdy ,platy,
sluZobné 34 500,00 32 397,00 | 32312,04 93,66 99,74
Prijmy
620-Poistné a prisp. 0,00| 1278507 | 12744,16 0,00 99,68
do poist’ovni
630 — Tovary a sluzby
21 660,00 6 070,18 6 017,18 28,02 100,00
z toho:
631 - Cestovne 0,00 14618 | 146,18 0,00| 100,00
naklady
632 - Energie,voda a
Komunikicie 21 660,00 1461,41 1416,41 6,75 100,00
633 — Materidl 0,00| 1390,25| 1390,25 0,00 | 100,00
634 ~ Dopravné 0,00 43808 | 438,08 000 | 10000
635 - Rutinna 0,00
a Standardna udrzba 0,00 0,00 0,00 0,00
636 — Najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
037 - Sluzby 000| 223882| 223882 000| 10000
642015 — Nanemoc. 0,00 32275 | 32275 0,00| 100,00
davky
Prijmy rozpoctovej organizacie
Sluzba vc€asnej intervencie je bezplatna sluzba.
Utulok Michalovce
Schvaleny Upraveny Plnenie % Cerpanie k %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | schvalenému | cerpanie
vE vE vE rozpoc¢tu K uprav.
rozpoctu
610 — Mazdy ,platy, 0,00 32708,61 | 31708,61 0,00 100,00

sluzobné
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Prijmy

620 - Poistné 0,00 12 323,86 | 14 290,00 86,24 87,98

a prispevok do

Poist’ovni

630 — Tovary a sluzby 7 800,00 11 775,57 11 775,57 150,97 100,00

Z toho:

631 - Cestovné 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00

naklady

632 - Energie, voda a 1 995,00 6 957,66 | 6 957,366 348,75 100,00

Komunikacie

633 — Material 3 655,00 2 590,35 2 590,35 70,87 100,00

634 — Dopravné 60,00 6,36 6,36 10,6 100,00

635 — Rutinna 0,00 78,00 78,00 0,00 100,00

a Standardnéa

Udrzba

636 — Najomné 0 0 0 0 0

637 — Sluzby 2 010,00 2 143,20 2 143,20 106,63 100,00

640 — BeZné transfery 300,00 591,99 591,99 197,33 100,00

600 - Bezné vydavky 22 390,00 59 082,93 | 57 400,03 256,36 97,15

700 - Kapitalové 0 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky

Kapitadlové vydavky v kategoérii 710 neboli rozpoctované ani Cerpané.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy Utulku v Michalovciach tvoria: prijmy z ubytovania. Vlastné prijmy boli vo

vyske 2 234,38 €, naplnené na 203,12 %.

Utulok Baskovce 79

Schvaleny Upraveny Plnenie % %
Ukazovatel rozpocet rozpocet vydavkov | Cerpanie cerpanie
vE€ v € v € k K uprav.
schvéalené | rozpoctu
mu
rozpoctu
610 — Mzdy ,platy, 24 426,00 27 782,70 27 782,70 113,74 100,00
sluzobné
Prijmy
620 - Poistné 11 480,00 13 890,04 10 210,63 88,94 73,51
a prispevok do
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Poist’ovni

630 — Tovary a sluzby | 123 464,00 9 959,64 8 959,34 7,26 89,96

z toho:

631 — Cestovné 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00

naklady

632 - Energie,voda a| 117 095,00 5103,55 4 103,25 3,50 80,40

Komunikacie

633 — Material 4 040,00 2 339,43 2 339,43 57,91 100,00

634 — Dopravné 70,00 25,55 25,55 36,50 100,00

635 - Rutinna 200,00 203,28 203,28 81,31 100,00

a Standardna

Udrzba

636 — Najomné 250,00 197,96 197,96 109,98 100,00

637 — Sluzby 1 739,00 2 287,83 2 287,83 131,56 100,00

640 — Bezné transfery 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600 - Bezné vydavky 159 570,00 50 699,07 50 699,07 29,42 92,61

700 - Kapitalové 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vydavky

Kapitalové vydavky v kategorii 710 boli ¢erpané na nakup kamerového systému.

Prijmy rozpoctovej organizacie

Prijmy Utulku v Baskovciach tvoria: prijmy z ubytovania a prijmy z dobropisov.
Vlastné prijmy boli vo vyske 825,33 € z toho: prijmy od prijimatel'ov za soc. sluzby: 324,60 €.

I11. Prehl’ad o stave majetku k 31.12.2020
1. Dlhodoby hmotny majetok /v €

Nazov | Ulet Riadok | Obstarav. Prirastk | Ubytky  Presuny Obstarav. @ Zostatkov
savahy | cenak y - +/- cena k 4 hodnota
01.01.2020 | + 31.12.2020 | 31.12.202
0
Pozemky | 031 012 18 674,92 0,0 0 18674,92| 18674,92
0
Stavby 021 015 | 353635,10 0,00 0 0| 353 635,10 152 775,14
Samostatn | 022 016 | 74 895,98 0 0 7489598 14 269,45
¢ hnutelné
Veci
a subory
hnut. veci
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Dopravné | 023 017 59 184,56 0 0 5918456, 11547,07
prostriedk
y
Spolu 506 390,56 0,00 0,00 0 506 390,56 | 197 266,58
2. Obezny majetok
Polozka zasob | Riadok | Hodnota v € Prirastky Ubytky Hodnota v €
stivahy | k 1.1. 2020 + - k 31.12. 2020
Material 35 15021,71 47 936,52 50 577,75 12 380,48
112
Spolu 15021,71 47 936,52 50 577,75 12 380,48
3. Drobny hmotny majetok na podsivahovych actoch
Polozka | Riadok |Hodnotav € Prirastky Ubytky Hodnota v € k
zasob suvahy |k 1.1.2020 + - 31.12. 2020
DHM 251 380,59 16 710,23 14 782,89 253 307,93
V pouzivani
771
Spolu 251 380,59 16 710,23 14 782,89 253 307,93

IV. Ro¢éna uctovna zavierka za rok 2020

Rocnd UcCtovna zavierka ma Standardn(i StruktGru podla zdkona o0 G€tovnictve
Vv platnom zneni a v stlade s opatreniami a pokynmi Kosického samospravneho kraja.

V zmysle opatrenia MF SR ¢. MF/017353/2017-352 boli organizaciou ANIMA — DSS
predloZené uctovné a finan¢né vykazy odboru financii KoSického samospravneho kraja, ktory
ich prostrednictvom systému Statnej pokladnice predkladd Ministerstvu financii SR v
elektronickej forme.

V elektronickej aj tlacovej forme boli predlozené nasledovné vykazy:

o FIN 1-12 — Finan¢ny vykaz o plneni rozpoctu subjektu verejnej spravy,
« U_ROPO SFOV 1-01 — Stvaha,
« U_ROPO SFOV 1-01 — Vykaz ziskov a strat,
o FIN 02-04, FIN 3-04, FIN 04-04, FIN 05-04, FIN 06-04, — Finan¢né vykazy ,

0 prirastkoch a ubytku vybranych pohl'adavok a zavizkov subjektu verejnej spravy.

Poznamky v zmysle prilohy €. 3 k opatreniu ¢. MF/25755/2007-31
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4.2 Poznamky k 31.12.2020

CLI

VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje actovnej jednotky

a)

Nézov uctovnej jednotky

ANIMA — Domov socialnych sluzieb

Sidlo uc¢tovnej jednotky

A. Kmeta ¢.2, 071 01 Michalovce

ICO

31954723

Datum zriadenia

01.02.1994

Spdsob zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’ovatel’a

Kosicky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

Namestie Maratonu mieru 1, KoSice

b) Pravny dovod na zostavenie uctovnej X riadna
zavierky mimoriadna
¢) Uétovna jednotka je sicastou X ano
konsolidovaného celku nie

d) Utovna jednotka je su¢astou sihrnného X ano

celku verejnej spravy nie

2. Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ G¢tovnej jednotky

Socialna starostlivost’

3. Informacie o Statutarnych zastupcocha 0 organizacnej Struktire uctovnej jed-
notky
Statutarny zastupca (meno a  priezvisko) Lubica Staskova
Funkcia poverena riadenim
Statutarny zastupca (meno a  priezvisko)
Funkcia
Priemerny pocet zamestnancov pocas 31,4
uctovného obdobia
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 32,5
zostavuje uctovna zavierka uctovnej jednotky
z toho:
- pocet veducich zamestnancov 6
Organizacna Struktara ictovnej jednotky: Usek riaditel’a

Ekonomicko-prevadzkovy tisek
Stravovaci usek

Usek starostlivosti o klienta
Utulok Michalovce

Utulok Bagkovee 79

Sluzba vc€asnej intervencie
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CLII

Informacie o Gctovnych zasadiach a wétovnych metéodach

1. Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania

uctovnej jednotky vo svojej ¢innosti
X ano nie

2. Zmeny uctovnych metéd a ucétovnych zasad

Uctovna jednotka zmenila uctovné metody, uctovné zasady oproti predchadzajucemu ictovnému

obdobiu
ano X nie
AK ano:
Vplyv zmeny na
Druh zmeny Dévod zmeny hodnotu majetku, Penazné vyjadrenie

zavizkov, vlastného
imaniaa vysledku
hospodarenia

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek

Polozky

Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innos-
tou

vlastnymi nédkladmi

c) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innos-
tou

vlastnymi nédkladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a  dlhodoby hmotny ma-
jetok ziskany bezodplatne

realnou hodnotou

f) dlhodoby finanény majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi nédkladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne

realnou hodnotou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finan¢ny majetok

menovitou hodnotou

I) casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a
prijmy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej
stvislosti s t€tovnym
obdobim.

vvvvv

m) zavézky, vratane dlhopisov, poziieck a  iverov

menovitou hodnotou

n) rezervy

ocefiuju sav  ocakévanej
vyske zavazku

0) casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky budtcich obdobi a
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vynosy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktora je
potrebna na dodrzanie
zasady vecnej a ¢asovej
suvislosti s u¢tovnym
obdobim.

p) derivaty pri nadobudnuti obstaravacou cenou

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisova odpisové metody pri stanoveni ué¢tovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a  dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, ze
sa vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.
Odpisovat’ sa zac¢ina odo diia jeho zaradenia do pouZivania.

Uttovna jednotka zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle zakona ¢.595/2003 Z. z.
0 daniz prijmovv zneni neskorSich predpisov.

Predpokladand doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené vnitornym predpisom:

Odpisova skupina Predpokladana doba Roc¢na odpisova sadzba

pouZivaniav  rokoch vV %

1 4 25

2 6 16,67

3 8 12,5

4 12 8,33

5 20 5

6 40 2,5

Drobny nehmotny majetok od 0,00 Eur do 2400,00 Eur, ktory podl’a vnitorného predpisu tctovne;j
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom sa Gctuje pri obstarani do ndkladov na ucet 518 -
Ostatné sluzby.

Drobny hmotny majetok od 0,00 Eur do 1700,00 Eur, ktory podl'a vnutorného predpisu G€tovne;j
jednotky nie je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje ako zasoby.

5. Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.
Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.

Ucétovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku ano X nie
- neodpisovanému dlhodobému majetku ano X nie
- nedokoncenym investicidm

ano X nie
- dlhodobému finanénému majetku

ano X nie
- zasobam ano X nie
- pohladavkam ano X nie
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6. Zasady pre vykazovanie transferov.
O naroku na doticie zo Statneho rozpoctu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky
podmienky suvisiace s dotacioua sucasne, ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer
- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s  na-
Kladmi
- prijaty od zriad'ovatel'a - sa zac¢tuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislostis  vydavkami
- poskytnuty cudzim subjektom - sa zac¢tuje do nakladov po splneni podmienok
- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s na-
kladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dl-
hodobého majetku).

- prijaty od zriadovatel’a - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi
(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

- poskytnuty cudzim subjektom - sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok.

- poskytnuty vlastnym subjektom - sa zactuje do ndkladov vo vecneja  Casovej suvislosti s
nakladmi G¢tovanymi v organizaciach v zriad’ovatel'skej posobnosti obce/mesta.

7. Sposob prepoctu idajovv cudzich menach na menu euro.
Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskuto¢nenia uUctovného pripadu
prepocitavajii na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a  vyhlasenym Europskou
centralnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v den predchadzajtci diiu uskuto¢nenia
uctovného pripadu.
Na ocenenie prirastku cudzej meny nakipenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena.
Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z  devizového uctu sa na prepocet cudzej
meny na eura pouzije referenény vymenny kurz ur¢eny a  vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici diiu uskuto€nenia tctovného pripadu.
Majetok a  zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a  poskytnutych preddavkov)
sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referen¢nym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Europskou centrdlnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, a uctujisas  vplyvom
na vysledok hospodarenia.
Prijaté a  poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom  G¢tu vedeného v tejto
cudze] mene sa prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurdpskou centradlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v dent
predchadzajici ditu uskutocnenia uctovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna
zavierka, sa uz neprepocitavaju.
Prijat¢é a  poskytnuté preddavky v cudzej mene na ucet zriadeny v eurdcha z  Gctu
zriadeného v eurach sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakupené
alebo predané. Ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.
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CL 111
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehPado pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)
Textova cast k  tabulke ¢.1

Na uéte 021 nie je vykazany pohyb.
Na uéte 022 nie je vykazany pohyb.

b) spésoba vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a  dlhodobého hmotného majetku

Sposob poistenia VyS$ka poistenia

Poistenie majetku zabezpeduje Urad
Kosického samospravneho kraja

c) opisa hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve i¢tovnej jednotky alebo v sprave iétovnej jednotky

Majetok, Suma
ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 18 674,92
Budovy, stavby 353 635,10
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 74 895,98
Dopravné prostriedky 59 184,56
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 55 833,15
Majetok v sprave uétovnej jednotky /RO,PO/ 562 223,71 €

B Obezny majetok
1. Zasoby

a) sposoba vySka poistenia zisob

Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia

Zasoby nie su poistené

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohladavok podla jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavky Riadok Hodnota Opis
suvahy pohladavok

Pohl'adavky z nedatiovych 68 3 274,45 | Pohl'adavky za poskytované

prijmov socialne sluzby klientom
DSS

Pohl'adavky z nedanovych 68 318,42 | Pohl'adavky stravné

prijmov zamestnanci DSS, SVI,
Utulok MI

Pohl'adavky z nedanovych 68 20,00  Krajska organizacia CR

prijmov KoSice region turizmus

Pohl'adavky z nedanovych 68 73,30 | Pohl'adavky SK Zemplin

prijmov

Spolu 3 686,17
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b) pohladavky podla doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) - tabulka ¢.4
Textova Cast k  tabulke ¢.4
318 - Pohladavky vo vyske 2.493,01 EUR su v lehote splatnosti
318 - Pohladavky vo vyske 1.193,16 EUR st po lehote splatnosti

€) pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) - tabul’ka ¢.4
Textova cast k  tabulke ¢.4
318 - Pohl'adavky vo vyske 2.493,01 EUR su so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka
318 - Pohl'adavky vo vyske 1.193,17 EUR st so zostatkovou dobou splatnosti do 3 rokov

3. Finan¢ny majetok
a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Zostatok kK 31.12.2020
Ceniny 5,85
Bankové ucty 40 809,60
Spolu 40 815,45

4. Casové rozliSenie
Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobia prijmov budiicich obdobi

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek Zostatok Zostatok
¢asového rozliSenia k 31.12.2020 k 31.12.2019
Naklady buducich obdobi spolu z toho: 322,64 357,32
Webhostingové sluzby 37,75 60,21
Mediatel — telef. zoznam 0,00 60,00
Komunélna poistovia 0,00 187,32
IVES sr.o. 49,79 49,79
Verlag Dashofer s.r.o. 235,10 0,00
CL IV

Informacie o  udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5
Nazov polozky Opis jednotlivych poloziek a opis zmien jednotlivych
polozZiek vlastného imania, najmi zmeny oceniovacich
rozdielov,
opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok | Vysledky hospodarenia za jednotlivé ti¢tovné obdobia

Vysledok hospodarenia | Vysledok hospodérenia za rok 2020 - strata

B Zavizky

1. Zavazky podla doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul’ka ¢.8
Textova cast k  tabulke ¢. 8
472 - Zavizky zo socialneho fondu vo vyske 611,87 €

b) zavizky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

Textova cast k  tabulke ¢.8
Tabulku tvoria zavézky s dobou splatnosti do 1 T0Ka .......ccceviriiriiiniinirieeeeeeee e e

C) popis vyznamnych poloZiek zavizkov



Zaviazok Hodnota Hodnota zavizku Opis
zavizku k 31.12.2019 v €
k 31.12.2020
v€
321 - Dodavatelia 1 250,42 2 283,63 | Dodany tovar
379 - Iné zavizky 1 187,06 832,90 | Zrazky zamestnancov za
12/2019
331 - Zamestnanci 20 449,32 18 398,86 | Vyplaty za 12/2019
336 - Zuctovanie s organmi 13 698,33 12 849,82  Vyplaty za 12/2019
socidlneho poistenia a
zdravotného poistenia
342 - Ostatné priame dane 2 252,43 2 172,34 | Vyplaty za 12/2019
372 - Transfery a ostatné 2 610,59 2 610,59 | Dary
zuctovanie
472 - Zavazky zo socialneho 611,87 613,36 | Stav socialneho fondu
fondu

2. Casové rozliSenie

a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobia  vynosov buducich obdobi
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2020 k 31.12.2019
Vydavky budicich obdobi spoluz  toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spoluz  toho: 24 951,08 27 397,46
b) informiciao prijatych kapitalovych transferoch zauctovanych na tiéte 384
Kapitalovy transfer Stav Stav
k 31.12.2020 k 31.12.2019
24 951,08 27 397,46
CLV
Informacie o  vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popisa vySka vyznamnych poloZiek vynosov
Popis /¢islo uétu a  nazov/ Suma Suma
k 31.12.2020 | k1.12.2019
a) trzbyza vlastné vykony a tovar
602 - Trzby z  predaja sluzieb z toho 43 682,93 71 068,07
trzby z predaja sluzieb od prijimatel'ov 43 023,28 68 215,16
- trzby z predaja sluzieb - vedl'ajSie hospodarstvo 465,25 330,00
- trzby z predaja nadStandardnych sluzieb 194,40 252291

b) zmena stavu vnutroorganizanych zasob

c) aktivacia

624 - Aktivacia DHM

d) danovéa colné vynosy a vynosy z poplatkov

632 - Dafové vynosy samospravy
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- podielové dane
- danz nehnutelnosti
- dan za psa

633 - Vynosy z  poplatkov
- spravne poplatky
- KOa DSO

e) finan¢né vynosy

661 - Trzby z  predaja CP
- predaj akcii

662 - Uroky 7,11 6,64
668 - Ostatné finan¢né vynosy 2,40 0,00
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady $kod
g) vynosyz transferova rozpoctovych prijmov
v obciach, VUC a v ROa PO zriadenych
obcou alebo VUC

691 - Vynosy z  beznych transferov z  rozpoctu obce, 529 464,61 602 576,51
VUC

- beZny transfer na Skolsky klub

- bezny transfer na Skolsku jedalen
692 - Vynosy z  kapitalovych transferov z ~ rozpoctu 11 276,00 11 927,33
obce, VUC

- zucCtovanie kapitalového transferu zriad'ovatel'a
693 - Vynosy samospravy z  beznych transferov zo SR 15 581,06 6,64

- bezny transfer na
694 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov zo 2 046,38 2 778,87
SR

- zadtovanie kapitalového transferu zo SR
695 - Vynosy samospravy z  beZnych transferov od EU
696 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov od
EU

- zldtovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z  beznych transferov od 0,00 2 367,90
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z  kapitalovych transferov od 400,00 542,00

ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
- zOCtovanie kapitalového transferu od ostatnych sub-
jektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych
prijmov
- zinkasované prijmy RO

h) ostatné vynosy

644 - Zmluvné pokuty, pendlea uroky z omeskania

645 - Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania

54




648 - Ostatné vynosy 292,27 2 118,89
i) zhactovanie rezerv, opravnych polozZiek, ¢asového
rozliSenia
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z  prevadzkovej ¢innosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
z prevadzkovej Cinnosti
2. Naklady - popisa vy$ka vyznamnych poloZiek nakladov
Popis /Cislo utu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2020 k 31.12.2019
a) spotrebované nakupy
501 - Spotreba materialu 49 065,15 71 969,36
502 - Spotreba energie 30 195,14 34 399,75
- elektricka energia 9 354,89 13 371,60
- voda 2 107,10 2 886,16
- plyn 30 195,14 34 399,75
b) sluzby 19 728,88 36 444,95
511 - Opravy a udrziavanie
- oprava telekomunikacnej techniky 4 719,56 16 052,02
- oprava vypoctovej techniky
- oprava prevadzkovych strojov 295,20 32,00
- oprava budov, objektov 659,36 396,79
- oprava dopravnych prostriedkov 10 867,62
- revizie a preskuSanie strojov 636,11 1 269,38
3128,89 3486,23
512 - Cestovné 186,48 1 534,37
513 - Néklady na reprezentaciu
518 - Ostatné sluzby 14 822,84 18 858,56
- skolenia, kurzy, seminare 1 039,80 6 049,20
- najomné budov, objektov 203,28
- najomné prevadzkovych strojov 214,55 181,02
- dopravné, 1,00 984,42
- parkovné
- telefon, (pevné linky) 849,50 1035,72
- mobilné telefony 666,56 756,35
- internet 249,00 120,00
- postovné 340,20 353,00
- udrziavanie software — pravidelne 658,80 298,30
- software (programové vybavenie) 240,00 360,00
- konzulta¢né sluzby a Skolenia
- iné sluZzby vypoctovej techniky 191,40 1111,08
- znalecké posudky, projekty
- stocné 2 787,00 3 356,07

55




predpis buduceho odvodu prijmov RO

- likvidacia odpadu 279,60 331,20
- upratovanie, Cistenie, deratizacia 1031,76 725,42
- iné ostatné sluzby 6 003,62 3196,78
osobné naklady 443 046,09 471 037,90
- Mzdové néklady 315 692,47 336 082,74
- Zékonn¢ socialne naklady 108 316,36 117 247,68
Ostatné socialne naklady DDS 4 513,15 3977,35
- Z4konné socialne naklady 14 524,11 15 106,63
danea poplatky 8,71 8,06
-Danz nehnutelnosti 8,71 8,06
- Ostatné dane a  poplatky
odpisy, rezervy a  opravné polozKky
- Odpisy DNMa DHM 13 722,38 15 248,20
odpisy z  vlastnych zdrojov 14 253,30
odpisy z  cudzich zdrojov 997,90
- Tvorba ostatnych rezerv
- Tvorba ostatnych opravnych poloziek
k  danovym pohladavkam
K nedanovym pohladavkam
finan¢né naklady 300,77 366,52
- Predané CP a  podiely
- Uroky
- Ostatné finan¢né naklady 300,77 366,52
mimoriadne naklady
- Skody
niklady na transfery a ndkladyz odvodov prijmov 47 647,31 73 192,83
- Néklady na transfery z  rozpoétu obce, VUC do RO, PO
denych obcou alebo VUC
bezny transfer xxx
zuctovanie kapitadlového transferu u zriad’'ovatela
- Néklady na transfery z  rozpoétu obce, VUC ostatnym
ektov verejnej spravy
bezny transfer xxx
- Naklady na transfery z  rozpoétu obce, VUC subjektov
10 verejnej spravy
bezny transfer xxx
- Néklady na ostatné transfery
bezny transfer xxx
- Néklady z odvodu prijmov 40 260,64 65 848,30
predpis odvodu prijmov RO
- Néklady z  budtceho odvodu prijmov 7 386,67 7 344,53

ostatné naklady

- ZC predaného DNM a DHM

- Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania

- Ostatné pokuty, pendle a uroky z omesSkania

- Odpis pohladavky
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- Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 0,00 0,00

-Mankdaa Skody

danez prijmov 1,20 1,14
- Splatnd dan z  prijmov 1,20 1,14

CL VI
Informéacie o udajoch na podsivahovych uctoch
1. Majetok a zaviizky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek Hodnota majetku Forma
majetku a zavizkov zabezpecenia
771 - DHM v pouzivani - hmotny 253 307,93 253 307,93
majetok

2. DalSie informacie
Vyznamné polozKy Hodnota Uket

Prenajaty majetok

Majetok prijaty do tischovy

Odpisané pohl'adavky

Prisne zGétovatel'né tlaciva

Material v skladoch civilnej ochrany

Prijaté depozita a  hypotéky

Iné

OO0 00|O0| O
[ellellelie]liellolie)

C1. IX
Informacie o rozpofte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpo¢tu - tabul’ka ¢.12-14
Textova cast k  tabul’ke ¢.12-14:

Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitel'stvom KoSického samospravneho kraja
dna 13.12.2019 uznesenim €. 314/2019
Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvélend dna 24.01.2020 rozpoctové opatrenie Bl

- druhd zmena schvélena dia 18.03.2020 rozpoctové opatrenie B2

- tretia zmena schvalend dia 26.03.2020 rozpoctové opatrenie B3

- Stvrtd zmena schvalend diia 16.06.2020 rozpoctové opatrenie B4

- piata zmena schvalend dia 20.07.2020 rozpoctové opatrenie B5

- Siesta zmena schvalena dia 06.08.2020 rozpoctové opatrenie B6

- siedma zmena schvalena diia 25.11.2020 rozpoctové opatrenie B7

- Osma zmena schvélena dia 7.12.2020 rozpoctové opatrenie B8

- deviata zmena schvalena dna 8.12.2020 rozpoctové opatrenie B9

- desiata zmena schvalena diia 18.12.2020 rozpoctové opatrenie B10

- jedenasta zmena schvalend dita 28.12.2020 rozpoctové opatrenie B11

ClL X
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Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka
do dia zostavenia uctovnej zavierky

vykézanie v uctovnej zavierke za rok 2020.

Po 31. decembri 2020 nenastali také udalosti, ktoré¢ by si vyzadovali zverejnenie alebo

Vykazované aktiva netto za rok 2020 predstavuji spolu 330 173,46 €. Vo vykaze na strane

aktiv a pasiv su vykazované: bezné obdobie roka 2020 a bezprostredne predchadzajici rok 2019.

Suvaha k 31.12.2020

U& ROPO SFOV 1-01 -
AKTIVA 12 2020 070

AKTIVA

ovZ
P

070

Typ organizacie

RO

Struktira

Ozn.

Strana aktiv

C.riad
ku

Bezné

uct.

obdobie

Brutto

Korekcia

Netto

Bezpr.pred.uc.
obd.

Netto

Spolu majetok r. 002 + r.
033 +r.110+r. 114

001

639 297,44

309 123,98

330 173,46

327 033,30

Neobezny majetok r. 003
+r.011 +r. 024

002

562 223,72

309 123,98

253 099,74

266 822,12

ALl

Dlhodoby nehmotny
majetok sucet (r. 004 az
010)

003

0,00

0,00

0,00

0,00

All

Aktivované néklady na
vyvoj (012) -
(072+091AU)

004

0,00

0,00

0,00

0,00

A2

Softvér (013) -
(073+091A0)

005

0,00

0,00

0,00

0,00

Al3

Ocenitel'né prava (014) -
(074+091AU)

006

0,00

0,00

0,00

0,00

Al4

Drobny dlhodoby
nehmotny majetok (018)
- (078+091AU)

007

0,00

0,00

0,00

0,00

A.lS5

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok (019)
- (079+091A0)

008

0,00

0,00

0,00

0,00
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A 1.6 |Obstaranie dlhodobého |009 0,00 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku
(041) - (093)
A.1.7 |Poskytnuté preddavky na |010 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodoby nehmotny
majetok (051) - (0
A.1l. |Dlhodoby hmotny 011 562 223,72) 309 123,98 253 099,74 266 822,12
majetok sucet (r. 012 az
023)
A.ll. |Pozemky (031) - 012 18 674,93 0,00 18 674,93 18 674,93
1. |(092A0)
A.ll. [Umelecké diela a zbierky 013 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [(032) - (092AU)
A.ll. |Predmety z drahych 014 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |kovov (033) - (092AU)
A.ll. |Stavby (021) - 015 353 635,10/ 200 859,96/ 152 775,14 161 777,14
4. |(081+092AU)
A.ll. |Samostatné hnutel'né 016 74 895,98 60 626,53 14 269,45 16 907,45
5. |veci a sibory hnutel'nych
veci (022) - (0
A.ll. |Dopravné prostriedky 017 59 184,56 47 637,49 11 547,07 13 629,45
6. |(023) - (083+092AU)
A.ll. [Pestovatel'ské celky 018 0,00 0,00 0,00 0,00
7.  |trvalych porastov (025) -
(085+092A0)
A.ll. |Zakladné stado a tazné |019 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |zvierata (026) -
(086+092A0)
A.1l. |Drobny dlhodoby 020 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |hmotny majetok (028) -
(088+092A0)
A.ll. |Ostatny dlhodoby 021 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |hmotny majetok (029) -
(089+092A0)
A.ll. |Obstaranie dlhodobého |022 55 833,15 0,00 55 833,15 55 833,15
11. |hmotného majetku (042)
- (094)
A.ll. [Poskytnuté preddavky na |023 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |dlhodoby hmotny
majetok (052) - (095
A.11l |Dlhodoby finan¢ny 024 0,00 0,00 0,00 0,00

majetok sucet (r. 025 az
032)
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A.11l [Podielové cenné papiere |025 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |apodiely v dcérskej
uctovnej jednot
A.11l [Podielové cenné papiere |026 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |apodiely v spolo¢nosti s
podstatnym
A.lll |Realizovatel'né cenné 027 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |papiere (063) - (096AU)
A.1ll [Dlhové cenné papiere  |028 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |drzané do splatnosti
(065) - (096AU)
A.1ll |P6Zicky uctovne;j 029 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |jednotke v
konsolidovanom celku
(066) - (09
A.111 |Ostatné pozicky (067) - |030 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |(096AU)
A.111 |Ostatny dlhodoby 031 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |finan¢ny majetok (069) -
(096AU)
AL.I1l |Obstaranie dlhodobého 032 0,00 0,00 0,00 0,00
.8. |finan¢ného majetku
(043) - (096AV)
B. |Obezny majetok r. 034 + |033 76 751,08 0,000 76 751,08 59 853,86
r. 040 + r. 048+ r. 060 +
r. 085+ r.
B.l. |Zasoby sucet (r. 035 az 034 12 380,48 0,00 12 380,48 15 021,71
039)
B.1.1 Material (112 +119)- |035 12380,48 0,00 12380,48 15 021,71
. (191)
B.1.2 |Nedokonéena vyrobaa |036 0,00 0,00 0,00 0,00
polotovary (121 + 122) -
(192 +193)
B.1.3 [Vyrobky (123) - (194) |037 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.4 (Zvierata (124) - (195) |038 0,00 0,00 0,00 0,00
B.L5 [Tovar (132 + 139) - 039 0,00 0,00 0,00 0,00
. (196)
B.1l. |[Zuétovanie medzi 040 0,00 0,00 0,00 0,00

subjektami verejnej
spravy sucet (r. 041 az
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B.Il. |Zuc¢tovanie odvodov 041 0,00 0,00 0,00 0,00
1.  |prijmov rozpoétovych

organizacii do rozpo
B.Il. (Zuc¢tovanie transferov  |042 0,00 0,00 0,00 0,00
2.  |Statneho rozpoctu

(353A0)
B.1l. |Zuétovanie transferov 043 0,00 0,00 0,00 0,00
3.  |rozpoctu obce a vyssieho

uzemného celk
B.1l. (Zuétovanie transferov zo |044 0,00 0,00 0,00 0,00
4.  |Statneho rozpoctu v

ramci konsolido
B.1l. |Ostatné zictovanie 045 0,00 0,00 0,00 0,00
5.  |rozpoctu obce a vysSieho

uzemného celku (
B.1l. (Zuétovanie transferov zo |046 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Statneho rozpoctu inym

subjektom (3
B.ll. |Zacétovanie transferov (047 0,00 0,00 0,00 0,00
7.  |medzi subjektami

verejnej spravy (359A
B.I11. Dlhodobé pohl'adavky |048 0,00 0,00 0,00 0,00

sucet (r. 049 az 059)
B.111./Odberatelia (311AU) - 049 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |(391A0)
B.111.|Zmenky na inkaso 050 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |(312A0) - (391AU)
B.111.|Pohl'adavky za 051 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |eskontované cenné

papiere (313AU) -

(391AU)
B.I11.|Ostatné pohl'adavky 052 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |(315A0) - (391AU)
B.111.|Pohladavky voci 053 0,00 0,00 0,00 0,00
5.  |zamestnancom (335AU)

- (391A0)
B.111.|Pohladavky voci 054 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |zdruZeniu (369AU) -

(391AU)
B.1I1.|Pohladavky a zavizky z (055 0,00 0,00 0,00 0,00
7.  |pevnych terminovych

operacii (373AU)

61




B.111.|Pohl'adavky z najmu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
8. [(374AU) - (391A0)
B.111.|Pohl'adavky z vydanych (057 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |dlhopisov (375AU) -

(391AU)
B.111.|Nakupené opcie 058 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |(376AU) - (391AU)
B.111.Iné pohPadavky (378AU) (059 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |- (391A0)
B.IV [Kratkodobé pohladavky (060 23 555,15 0,000 23555,15 7 344,53
. |stdet (r. 061 az 084)
B.IV |Odberatelia (311AU) - 061 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |(391A0)
B.1V |Zmenky na inkaso 062 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |(312A0) - (391AU)
B.IV [Pohl'adavky za 063 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |eskontované cenné

papiere (313AU) -

(391A0)
B.IV [Poskytnuté prevadzkové (064 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |preddavky (314AU) -

(391A0)
B.IV |Ostatné pohl'adavky 065 3590,50 0,00 3590,50 0,00
5. |(315AU) - (391AU)
B.IV [Pohl'adavky z 066 0,00 0,00 0,00 0,00
.6. |nedafiovych

rozpoc¢tovych prijmov

(316AU) - (391A
B.IV |Pohladavky z dafiovych |067 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |a colnych rozpoétovych

prijmov (317AU)
B.IV [Pohl'.z nedaiiovych 068 3 686,17 0,00 3 686,17 7 344,53
.8. |prijmov obcia VUC a

RO zriadenych obcou a
B.IV |Pohladavky z dafiovych |069 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |prijmov obci a vysSich

uzemnych celkov
B.IV |Pohladavky voci 070 110,00 0,00 110,00 0,00
.10. |zamestnancom (335AU)

- (391AU)
B.IV |Zuctovanie s organmi 071 0,00 0,00 0,00 0,00
.11. |socialneho poistenia a

zdravotného pois
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B.IV
Jd2.

Daii z prijmov (341) -
(391A0)

072

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
13.

Ostatné priame dane
(342) - (391AU)

073

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
14,

Daii z pridanej hodnoty
(343) - (391AU)

074

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
15.

Ostatné dane a poplatky
(345) - (391A0)

075

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
16.

Pohladavky voci
zdruzeniu (369AU) -
(391AU)

076

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
17.

Pohladavky a zavizky z
pevnych terminovanych
operacii (373AU

077

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
18.

Pohl'adavky z najmu
(374AU) - 391A0)

078

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
J19.

Pohl'adavky z vydanych
dlhopisov (375AU) -
(391A0)

079

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
.20.

Nakupené opcie
(376AU) - (391A0)

080

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
21.

Iné pohladavky (378AU)
- (391AU)

081

16 168,48

0,00

16 168,48

0,00

B.IV
22.

Spojovaci ucet pri
zdruzeni (396)

082

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
23.

Z\¢tovanie s
Eurépskymi
spolo¢enstvami
(371AU)- (391AU)

083

0,00

0,00

0,00

0,00

B.IV
24.

Transfery a ostatné
zuctovanie so subjektami
mimo verejnej s

084

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.

Finan¢né ucty sucet (r.
086 az 097)

085

40 815,45

0,00

40 815,45

37 487,62

B.V.

Pokladnica (211)

086

0,00

0,00

0,00

0,00

B.V.

Ceniny (213)

087

5,85

0,00

5,85

9,75

B.V.

Bankové uéty (221AU
+/- 261)

088

40 497,93

0,00

40 497,93

37 471,87

B.V.

Uéty v bankéch s dobou
viazanosti dlhSou ako
jeden rok (221A

089

311,67

0,00

311,67

0,00
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B.V. |Vydavkovy rozpoctovy 090 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |ucet (222)
B.V. |Prijmovy rozpoctovy 091 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |acet (223)
B.V. [Majetkové cenné papiere |092 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |na obchodovanie(251) -

(291A0)
B.V. |Dlhové cenné papiere na (093 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |obchodovanie (253) -

(291A0)
B.V. [Dlhové cenné papiere so 094 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |splatnostou do jedné¢ho

roka drzané d
B.V. |Ostatné realizovate'né |095 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |cenné papiere (257) -

(291A0)
B.V. |Obstaranie kratkodobého |096 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |finan¢ného majetku

(259) - (291A0)
B.V. [Uéty statnej pokladnice (097 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |(uctova skupina 28)
B.VI |Poskytnuté navratné 098 0,00 0,00 0,00 0,00

finan¢né vypomoci

dlhodobé sucet (r. 099
B.VI |Poskytnuté navratné 099 0,00 0,00 0,00 0,00
1. |finan¢né vypomoci

subjektom v ramci kons
B.VI |Poskytnuté navratné 100 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |finan¢né vypomoci

ostatnym subjektom ver
B.VI |Poskytnuté navratné 101 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [finanéné vypomoci

podnikatel'skym subjekt
B.VI |Poskytnuté navratné 102 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |finan¢né vypomoci

ostatnym organizaciam
B.VI |Poskytnuté navratné 103 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |finan¢né vypomoci

fyzickym osobam

(277AU
B.VI |Poskytnuté névratné 104 0,00 0,00 0,00 0,00

finan¢né vypomoci
kratkodobé sucet (r. 1
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B.VI
1.1.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
subjektom v ramci kons

105

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI
1.2.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
ostatnym subjektom ver

106

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI
1.3.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
podnikatel'skym subjekt

107

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI
1.4.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
ostatnym organizaciam

108

0,00

0,00

0,00

0,00

B.VI
1.5.

Poskytnuté navratné
finan¢né vypomoci
fyzickym osobam
(277AU

109

0,00

0,00

0,00

0,00

Casové rozligenier. 111
azr. 113

110

322,64

0,00

322,64

357,32

C.L

Naklady buducich
obdobi (381)

111

322,64

0,00

322,64

357,32

C.2

Komplexné naklady
buducich obdobi (382)

112

0,00

0,00

0,00

0,00

C3.

Prijmy buducich obdobi
(385)

113

0,00

0,00

0,00

0,00

Vzt'ahy k uctom klientov
Statnej pokladnice
(actova skupina 2

114

0,00

0,00

0,00

0,00

KONTROLNE CiSLO
sidet (r. 001 az 114)

888

2 556 867,12

1236 495,92

1320 371,20

1307 775,88
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U¢ ROPO SFOV 1-01 - Pasiva 12 2020 070

OvzZP |070

PASIV

A

Typ organizacie RO

Struktura

Ozn. |STRANA PASIV C.riadku |BeZné uétovné Bezprostredne

obdobie predchadzajtce
uct.obdobie

# VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.  |115 330 173,46 327 033,30
116 +r. 126 +r. 180 +r. 183

A. Vlastné imanie sucetr. 117 +r. 120 +r. |116 11 458,55 13 105,15
123

A.l Ocenovacie rozdiely sucet (r. 118 +r. 117 0,00 0,00
119)

A.l.1. |Ocenovacie rozdiely z precenenia 118 0,00 0,00
majetku a zavizkov (+/€p 414

A.1.2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych 119 0,00 0,00
ucastin (+/€p 415)

A.ll.  |Fondy sucet (r. 121 + 1. 122) 120 0,00 0,00

A.ll.1. |Zékonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00

A.11.2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00

A.lll. | Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r. 124 |123 11 458,55 13 105,15
az 125)

A.l11.1. Nevysporiadany vysledok hospodarenia |124 13 105,15 23 450,01
minulych rokov (+/€p 428

A.lll.2.|VH za uétovné obdobie (+/€p) r. 001 - (r. |125 -1 646,60 -10 344,86
117 +r. 120 +r.124

B. ZavazKky sucetr. 127 +r. 132 +r. 140 +r. |126 293 763,83 286 530,69
151 +r. 173

B.l. Rezervy sucet (1. 128 az 131) 127 0,00 0,00

B.l.1. |Rezervy zékonné dlhodobé (45 IAU) 128 0,00 0,00

B.1.2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00

B.1.3. |Rezervy zékonné kratkodobé (323AU, 130 0,00 0,00
451A0)

B.l.4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 131 0,00 0,00
459A0)

B.Il.  |Zactovanie medzi subjektami verejnej 132 251 703,81 246 769,19
spravy (r. 133 azr. 13

B.1l.1. |Zuctovanie odvodov prijmov RO do 133 7 386,67 7 344,53
rozpoctu zriad'ovatel'a (351A

B.11.2. |Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu 134 0,00 0,00
(353A0)
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B.11.3. |Zuctovanie transferov rozpoctu obce a 135 228 148,66 239 424,66
vysSieho izemného celk

B.1l.4. |Zuctovanie transferov zo Statneho 136 0,00 0,00
rozpoctu v ramci konsolido

B.11.5. |Ostatné zuctovanie rozpoctu obce a 137 16 168,48 0,00
vysSieho izemného celku (

B.11.6. |Zuctovanie transferov zo Statneho 138 0,00 0,00
rozpoctu inym subjektom (3

B.1l.7. |Zuctovanie transferov medzi subjektami |139 0,00 0,00
verejnej spravy (359A

B.lll. |Dlhodobé zavazky sucet (r. 141 az 150) |140 611,87 613,36

B.111.1. |Ostatné dlhodobé zavizky (479) 141 0,00 0,00

B.I11.2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00

B.111.3. [DIhodobé zmenky na tthradu (478AU)  [143 0,00 0,00

B.1l1.4. |Zavizky zo socialneho fondu (472) 144 611,87 613,36

B.II1.5. |Zavizky z najmu (474AU) 145 0,00 0,00

B.111.6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky 146 0,00 0,00
(476AU)

B.111.7. [Pohl'adavky a zavézky z pevnych 147 0,00 0,00
terminovych operacii (373AU)

B.I11.8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00

B.I11.9. [Iné zavizky (379AU) 149 0,00 0,00

B.III.1 |Vydané dlhopisy dlhodobé (473AU ) - (150 0,00 0,00

0. (255AU)

B.IV. |[Kratkodobé zavizky sucet (r. 152 az 172) |151 41 448,15 39 148,14

B.IV.1. |Dodavatelia (321) 152 1 250,42 2 283,63

B.1V.2.|Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00

B.IV.3. [Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00

B.IV.4. |Ostatné zavizky (325, 479AU) 155 0,00 0,00

B.I1V.5. |[Nevyfakturované dodéavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00

B.IV.6. |Zavizky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00

B.IV.7. |Pohl'adavky a zavézky z pevnych 158 0,00 0,00
terminovych operacii (373AU)

B.1V.8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00

B.IV.9. [Iné zavizky (379AU) 160 1 187,06 832,90

B.IV.1 |Zavizky z upisanych nesplatenych 161 0,00 0,00

0. cennych papierov a vkladov

B.IV.1 |Zavizky voci zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00

1.

B.IV.1 (Zamestnanci (331) 163 20 449,32 18 398,86

2.
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B.IV.1 |Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom 164 0,00 0,00

& (333)

B.IV.1 |Za¢tovanie s organmi socialneho 165 13 698,33 12 849,82

4, poistenia a zdravotného pois

B.IV.1 |Dan z prijmov (341) 166 0,00 0,00

5.

B.IV.1 |Ostatné priame dane (342) 167 2 252,43 2172,34

6.

B.IV.1 |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00

7.

B.IV.1 |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00

8.

B.IV.1 |Spojovaci uéet pri zdruzeni(396AU) 170 0,00 0,00

9.

B.IV.2 |Zuctovanie s Eurdpskymi spolocenstvami 171 0,00 0,00

0. (371AU)

B.IV.2 |Transfery a ostatné zictovanie so 172 2 610,59 2 610,59

1. subjektami mimo verejnej s

B.V. [Bankové uvery a vypomoci sucet (r. 174 |173 0,00 0,00
az 179)

B.V.1. |Bankové uvery dlhodobé (461AU ) 174 0,00 0,00

B.V.2. |Bezné bankové Gvery (461AU 221 AU |175 0,00 0,00
231, 232)

B.V.3. |Vydané dlhopisy kratkodobé (473AU, 176 0,00 0,00
241) - (255AU)

B.V.4. |Ostatné kratkodobé financné vypomoci (177 0,00 0,00
(249)

B.V.5. |Prijaté navratné financné vypomoci od  |178 0,00 0,00
subjektov verejnej spr

B.V.6. |Prijaté navratné financné vypomoci od  |179 0,00 0,00
subjektov verejnej spr

C. Casové rozliSenie r. 181 +r1. 182 180 24 951,08 27 397,46

C.1 Vydavky buducich obdobi (383) 181 0,00 0,00

C.2.  |Vynosy buducich obdobi (384) 182 24 951,08 27 397,46

D. Vztahy k Gctom klientov Statnej 183 0,00 0,00
pokladnice (G¢tova skupina 2

# KONTROLNE CISLO stg&et (r. 115 az 999 1299 035,96 1301 425,46

183)
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4.3. VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vo vykaze su vykazované naklady a vynosy bezného uctovného obdobia roku 2020 a
bezprostredne predchadzajuceho obdobia roku 2019

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020

U& ROPO SFOV 2-01 - N4Kkl. 12 2020 070

ID Riadku vykazu

Ovz 070

P

Typ organizacie RO

Stipce

C.uétu/[Naklady C.ria [Bezné cétovné | obdobie Bezprostredne

sk dku predchadzajice

Hlavna Podnikatel’s uctovné
¢innost’ ka Spolu obdobie
¢innost’

50 Spotrebované nakupy  |001 79 260,29 0,00 79 260,29 106 165,37
(r.2 az5)

501 Spotreba materialu 002 49 065,15 0,00 49 065,15 71 969,36

502  |Spotreba energie 003 30 195,14 0,00 30 195,14 34 196,01

503 Spotreba ostatnych 004 0,00 0,00 0,00 0,00
neskladovatel'nych
dodavok

504 Predany tovar 005 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Sluzby (1.7 az 10) 006 19 661,61 0,00 19 661,61 36 341,36

511 Opravy a udrziavanie 007 4 719,56 0,00 4 719,56 16 052,02

512  |Cestovné 008 186,48 0,00 186,48 1534,37

513 |Naklady na 009 0,00 0,00 0,00 0,00
reprezentaciu

518  |Ostatné sluzby 010 14 755,57 0,00 14 755,57 18 754,97

52 Osobné naklady (r.12 az |011 443 797,09 0,00 443 797,09 472 414,40
16)

521  |Mzdové naklady 012 315 692,47 0,00 315 692,47 336 082,74

524  |Zékonné socialne 013 108 316,36 0,00 108 316,36 117 247,68
poistenie

525  |Ostatné socialne 014 4 513,15 0,00 4 513,15 3977,35
poistenie

527  |Zakonné socialne 015 14 524,11 0,00 14 524,11 15 106,63
naklady

528 Ostatné socialne naklady (016 751,00 0,00 751,00 0,00

53 Dane a poplatky (r.18 az (017 8,71 0,00 8,71 8,06

20)
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531 Dan z motorovych 018 0,00 0,00 0,00 0,00
vozidiel

532  |Dan z nehnutel’nosti 019 8,71 0,00 8,71 0,00

538 Ostatné dane a poplatky 020 0,00 0,00 0,00 8,06

54 Ostatné néklady na 021 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovu Cinnost’
(r.22 az 28)

541 Zostatkova cena 022 0,00 0,00 0,00 0,00
predaného DNHM a
DHM

542  |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00

544 |Zmluvné pokuty, penale |024 0,00 0,00 0,00 0,00
a uroky z omeskania

545 Ostatné pokuty, penale a (025 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania

546  |Odpis pohl'adavky 026 0,00 0,00 0,00 0,00

548  |Ostatné naklady na 027 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovu ¢innost’

549  Manka a skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00

55 Odpisy,rezervy a 029 13 722,38 0,00 13 722,38 15 248,20
opr.pol.z prev.a fin.¢.a
zuct.¢as.rozl.(30+

551  |Odpisy DINM a DIHM |030 13 722,38 0,00 13 722,38 15 248,20

# Rezervy a opravné 031 0,00 0,00 0,00 0,00
polozky z prev.¢.(r.32 az
35)

552  |Tvorba zakonnych 032 0,00 0,00 0,00 0,00
rezerv z prev.c.

553 Tvorba ostatnych rezerv (033 0,00 0,00 0,00 0,00
Z prev.¢innosti

557 Tvorba zakonnych 034 0,00 0,00 0,00 0,00
opravnych pol.z prev.¢.

558 Tvorba ostatnych 035 0,00 0,00 0,00 0,00
opravnych pol.z prev.c.

# Rezervy a opravné 036 0,00 0,00 0,00 0,00
polozky z financ¢nej
¢innosti (r.37+ 38)

554  [Tvorba rezerv z 037 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢nej Cinnosti

559 Tvorba opravnych 038 0,00 0,00 0,00 0,00
poloziek z finan¢ne;j
¢innosti

555  |Zuctovanie 039 0,00 0,00 0,00 0,00
komplexnych nakladov
buducich obdobi

56 Finan¢né naklady (r.41 |040 300,77 0,00 300,77 366,52
az 48)
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561  |Predané cenné papiere a |041 0,00 0,00 0,00 0,00
podiely

562  |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00

563  |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00

564 Néklady na precenenie |044 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov

566  |Néklady na kratkodoby |045 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢ny majetok

567  |Naklady na derivatové |046 0,00 0,00 0,00 0,00
operacie

568  |Ostatné financné naklady 047 300,77 0,00 300,77 366,52

569  |Manka a Sskody na 048 0,00 0,00 0,00 0,00
finanénom majetku

57 Mimoriadne naklady 049 0,00 0,00 0,00 0,00
(r.50 az 53)

572  |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00

574  |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00

578 Ostatné mimoriadne 052 0,00 0,00 0,00 0,00
naklady

579 Tvorba opravnych 053 0,00 0,00 0,00 0,00
poloziek

58 Néklady na transf. a 054 47 647,31 0,00 47 647,31 73 192,83
nakl.z odvodu prij.(r.55
az 63)

581 Nékl.na transf.zo SR do |055 0,00 0,00 0,00 0,00
§t.RO a PO

582  |Nakl.na transf.zo SR 056 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

583  |Nakl.na transf.zo SR 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subj. mimo VS

584  |Nakl.na 058 0,00 0,00 0,00 0,00
transf.rozp.obce/VUC do
RO aPO
zriad.obcouw/VUC

585  |Nakl.na transf.z 059 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC
ostatnym subj.V'S

586  |Nakl.na transf.z 060 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.obce/VUC
subj.mimo VS

587  |Naklady na ostatné 061 0,00 0,00 0,00 0,00
transfery

588  |Naklady z odvodu 062 40 260,64 0,00 40 260,64 65 848,30
prijmov

589  |Naklady z buduceho 063 7 386,67 0,00 7 386,67 7 344,53

odvodu prijmov
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# Utt.sk.50-58 celkom 064 604 398,16 0,00 604 398,16 703 736,74
(r.1+6+11+17+21+29+4
0+49+54)
# Kontrolné ¢islo sucet (r.1/994 1813194,48 0,00 1813194,48/ 2111210,22
az 64)
U¢ ROPO SFOV 2-01 - Vynosy 12 2019 070
I
ID Riadku vykazu
Oovz 70
P
Typ organizacie RO
Stipc
e
C.aét [Vynosy, daft z prijmova  |C.ria |Bezn uctovné | obdobie Bezprostredne
u/sk |vysledok hospodarenia dku predchadzajice
Hlavna Podnikatel’s uctovne
¢innost’ ka Spolu obdobie
¢innost’
60 |Trzby za vlastné vykony a |065 43 682,93 0,00 43 682,93 71 068,07
tovar (1.66 aZ 68)
601 |Trzby za vlastné vyrobky |066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 43 682,93 0,00 43 682,93 71 068,07
604 |Trzby za tovar 068 0,00 0,00 0,00 0,00
61 |Zmena stavu 069 0,00 0,00 0,00 0,00
vnutroorganiza¢nych zasob
(r.70 az 73)
611 |Zmena stavu nedokoncenej [070 0,00 0,00 0,00 0,00
vyroby
612 |Zmena stavu polotovarov |071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.75 az 78) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a 075 0,00 0,00 0,00 0,00
tovaru
622 |Aktivacia 076 0,00 0,00 0,00 0,00
vnuatroorganizacnych
sluzieb
623 |Aktivacia dlhodobého 077 0,00 0,00 0,00 0,00

nehmotného majetku
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624 |Aktivacia dlhodobého 078 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku

63 |Danové a colné vynosy a 079 0,00 0,00 0,00 0,00
vynosy z poplatkov (r.80 az
82)

631 |Danové a colné vynosy 080 0,00 0,00 0,00 0,00
Statu

632 |Danové vynosy samospravy |081 0,00 0,00 0,00 0,00

633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00

64  |Ostatné vynosy z 083 292,27 0,00 292,27 2 118,89
prevadzkovej ¢innosti (r.84
az 89)

641 |Trzby z predaja DINM a 084 0,00 0,00 0,00 0,00
DIHM

642 |Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00

644 |Zmluvné pokuty, penale a |086 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania

645 |Ostatné pokuty, penale a 087 0,00 0,00 0,00 0,00
uroky z omeskania

646 |Vynosy z odpisanych 088 0,00 0,00 0,00 0,00
pohladavok

648 |Ostatné vynosy z 089 292,27 0,00 292,27 2 118,89
prevadzkovej ¢innosti

65 |Zuct.rezerv a opr.pol.z 090 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.a fin.C.a
zuct.cas.rozl.(r.91+9

# Z\uct.rezerv a opr.pol.z 091 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.C.(r.92 az 95)

652 |Zuct.zakonnych rezerv z 092 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.C.

653 |Zuct.ostatnych rezerv z 093 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.C.

657 |Zuct.zakonnych opr.pol.z  |094 0,00 0,00 0,00 0,00
prev.C.

658 |Zuct.ost.opr.pol.z prev.C.  |095 0,00 0,00 0,00 0,00

# Zuct.rezerv a opr.pol.z 096 0,00 0,00 0,00 0,00
fin.¢.(r.97 + 98)

654 |Zuct. rezerv z fin.¢C. 097 0,00 0,00 0,00 0,00

659 |Zuct.opr.pol.z fin.c. 098 0,00 0,00 0,00 0,00

655 |Zuct.komplexnych 099 0,00 0,00 0,00 0,00
nakl.buducich obdobi

66 |Finan¢né vynosy (r.101 az |100 9,51 0,00 9,51 6,81
108)

661 |Trzby z predaja cennych  |101 0,00 0,00 0,00 0,00
papierov a podielov

662 |Uroky 102 7,11 0,00 7,11 6,81

663 |Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
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664 |Vynosy z precenenia 104 0,00 0,00 0,00 0,00
cennych papierov

665 |Vynosy z dlhodobého 105 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢né¢ho majetku

666 |Vynosy z kratkodobého 106 0,00 0,00 0,00 0,00
finan¢né¢ho majetku

667 |Vynosy z derivatovych 107 0,00 0,00 0,00 0,00
operacii

668 |Ostatné finan¢né vynosy 108 2,40 0,00 2,40 0,00

67 |Mimoriadne vynosy (r.110 [109 0,00 0,00 0,00 0,00
az 113)

672 |Nahrady skod 110 0,00 0,00 0,00 0,00

674 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00

678 |Ostatné mimoriadne vynosy (112 0,00 0,00 0,00 0,00

679 |Zuctovanie opravnych 113 0,00 0,00 0,00 0,00
poloziek

68 Vynosy z transf.a 114 0,00 0,00 0,00 0,00
rozp.prij.v §t. ROaPO(r.115
az 123)

681 |Vynosy z bez.transf.zo SR |115 0,00 0,00 0,00 0,00

682 |Vynosy z kap.transf.zo SR |116 0,00 0,00 0,00 0,00

683 |Vynosy z bez.transf.od 117 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

684 |Vynosy z kap.transf.od 118 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.VS

685 |Vynosy z bez.transf.od ES |119 0,00 0,00 0,00 0,00

686 |Vynosy z kap.transf.od ES |120 0,00 0,00 0,00 0,00

687 |Vynosy z bez.transf.od 121 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

688 |Vynosy z kap.transf.od 122 0,00 0,00 0,00 0,00
ost.subj.mimo VS

689 |Vynosy z odvodu 123 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov

69 |Vynosy z tr.a rozp.prij.v 124 558 768,05 0,00 558 768,05 620 199,25
obc.,VUC a v ROaPO
zr.obcow/VUC(r.

691 |Vynosy z bez.tr.z 125 529 464,61 0,00 529 464,61 602 576,51
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcou/VUC

692 |Vynosy z kap.tr.z 126 11 276,00 0,00 11 276,00 11 927,33
rozp.obce/VUC v ROaPO
zr.obcow/VUC

693 |Vynosy samospr.z bez.tr.zo |127 15 581,06 0,00 15 581,06 6,64
SR a od inych subj.VS

694 |Vynosy samospr.z kap.tr.zo |128 2 046,38 0,00 2 046,38 2 778,87
SR a od inych subj.VS

695 |Vynosy samospr.z bez.tr.od [129 0,00 0,00 0,00 0,00

ES
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696 |Vynosy samospr.z kap.tr.od |130 0,00 0,00 0,00 0,00
ES

697 |Vynosy samospr.z bez.tr.od [131 0,00 0,00 0,00 2 367,90
ost.subj.mimo VS

698 |Vynosy samospr.z kap.tr.od |132 400,00 0,00 400,00 542,00
ost.subj.mimo VS

699 |Vynosy samospr.z odvodu [133 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov

# Uét. tr.6 celkom 134 602752,76 0,00 602752,76 693 393,02
(r.65+69+74+79+83+90+10
0+109+114+124)

# Vysledok hospodarenia 135 -1645,40 0,00 -1645,40 -10 343,72
pred zdanenim (r.134 - r.64)
(+/-)

591 |Splatna dan z prijmov 136 1,20 0,00 1,20 1,14

595 |Dodatoc¢ne platena dan z 137 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov

# Vysledok hosp.po zdaneni |138 -1646,60 0,00 -1646,60 -10 344,86
r. 135 -(r.136,137) (+/-)

# Kontrolné ¢islo sucet (r.65 [995 | 1811 551,48 0,00/ 1811551,48 2100 868,78
az 138)

4.4. Dopliiujtce informacie k Gictovnej zavierke

Uctovna zavierka ANIMA — DSS za rok 2020 nebola overena auditorom.

Uctovnictvo je spracovavané programom WINIBEU — integrovany balik ekonomickych
uloh pod systtmom Windows. Z WinIBEU st VUCnetom prendsané data (t. j. Gctovné
zavierky) do Zberného portalu KSK. Zberny portdl zabezpeCuje zber definovanych dat
z organizacii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSK. Definované data — uctovné zavierky sa
v KSK konsoliduju, prechadzaji automatickou, uctovnou a rozpoc€tovou kontrolou.
Prekontrolované Uctovné zavierky sluzia pre tvorbu CSV vykazov pre informacny systém
Statnej pokladnice.
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