ANIMA - Domov socialnych sluzieb, Andreja Kmeta 2,
07101 MICHALOVCE

ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

na rok 2024

ANIMA — Domov socialnych sluzieb, Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce
zastupenym: PaedDr. Stefanom Carnym, poverenym riadenim Anima - DSS
(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

Zamestnanecky dovernik

ANIMA — Domov socialnych sluzieb, Andreja Kmeta 2, 071 01 Michalovce,
zastipenym : Michaelou Balo¢kovou

(d’alej len ,,zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraji v sulade s § 229 a § 233 ods. 3 a stv. ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni tito Zamestnanecku dohodu.



https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653689-2653713&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2653749-2653766&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3

CAST L.
Vseobecné ustanovenia

Tato zamestnaneckd dohoda je spracovand na zaklade vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych v Slovenskej republike. Osoby viazané touto Zamestnaneckou dohodou sa
zavazuju dodrziavat’ a plnit’ jej ustanovenia v snahe zachovat’ socidlny zmier.

Dohoda upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov  ANIMA - DSS, ich naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru,
vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckym dovernikom.

CASTII.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatePom a zamestnaneckym dévernikom

Zamestnavatel’ prerokuje s0 zamestnaneckym dévernikom najma:
a) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnavanie pracovnikov, matiek a 0s6b so
zniZzenou pracovnou schopnostou,
b) zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, opatrenia na zleps$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia.

Zasadné otazky starostlivosti o zamestnancov, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ so
zamestnaneckym dévernikom:
a) zriad'ovanie, ruSenie a iné, ako bezné otazky prevadzky socialneho zariadenia, d’alSie
otazky tykajlice sa zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov, s vynimkou
beznych prevadzkovych zélezitosti.

Zamestnavatel’ bude predkladat’ zamestnaneckému ddovernikovi spravy o dojednani novych
pracovnych pomerov a pripadoch rozviazania pracovného pomeru, ktoré nepodliehaju
povinnosti predchadzajaceho stihlasu zamestnaneckého dovernika.

Podmienky cinnosti zastupcov zamestnancov aich ochrana je uvedené v § 240 zdkona
311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Zamestnanecky dovernik je organ, ktory zastupuje vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a
a jeho ¢innost’ je riadena Zakonnikom prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' uzndva zamestnaneckého dovernika za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel’a pri ich ucasti na utvarani pracovnych podmienok, uznava jeho
prava vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Zamestnaneckej dohody.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnaneckého dovernika za jeho postavenie, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu volenej funkcie. Stcasne bude plne
reSpektovat’ jeho pravnu ochranu.



8. Zamestnanecky dovernik uznéava a plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ pracovné Cinnosti zamestnancov, vytvarat’ pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov za ucelom zefektiviiovania ¢innosti zamestnavatel'a a za ucelom
dodrziavania platnych pravnych predpisov.

9. Zamestnavatel umozni zamestnaneckému dévernikovi pouzivat telefonicku, rozmnozovaciu,
vypoctovu, komunikacnu a inu techniku, ktortt mé k dispozicii, vsak iba na tcely suvisiace s
¢innostou zamestnaneckého dovernika. Naklady na adrzbu a prevadzku uvedenych priestorov
a techniky bude znasat’ zamestnavatel’.

CAST 1L
Pracovnopravne vzt’ahy

1. Pracovné vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje Zakonnik prace (,,d’alej
len ZP*) a zdkon ¢&. 552/2003 Z. z Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajiucim stthlasom zamestnaneckého dovernika, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace (ZP) nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP v sume jeho funkéného mesaéného platu.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny doéchodok,
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%,
alebo predcasny starobny dochodok, poskytne zamestnavatel zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného mesa¢ného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

5. Poskytnutie sluzobného vozidla na pohreb, navstevu pracovnika pocas praceneschopnosti. Pri
umrti pracovnika alebo rodinného prislusnika (manzel, manzelka, diet'a) sa z prostriedkov
zamestnavatel'a zakupi smuto¢ny veniec do vysky 35,00 Eur. Pri prilezitosti Zivotného jubilea
50. a 60. rokov sa zakupi z prostriedkov zamestnavatel'a kytica do vysky 35,00 Eur.

6. Vyska prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie Vv
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou do 31.
decembra 2023 a uzatvorenych v roku 2024 zostava dohodnuta vySka platenia prispevkov
zachovand, a je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.



7. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni =zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnost’'ou, s ktorou ma uzatvorena
ucastnicku zmluvu, jeho zamestnanec je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skti zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel.

8. Narok na prispevok doplnkového dochodkového sporenia zanika:

a) nastupom zamestnanca na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku,

b) zamestnancovi, ktory je poberatelom starobného dochodku na zaklade rozhodnutia
0 priznani starobné¢ho déchodku,

C) zamestnancovi, ktory je poberatelom vysluhového dochodku na zaklade rozhodnutia
0 priznani vysluhového déchodku,

d) zanikom doplnkového dochodkového sporenia zamestnanca,

e) zanikom ucasti zamestnavatel’a na doplnkovom dochodkovom sporeni,

f) skonéenim pracovného pomeru zamestnanca,

g) smrt'ou zamestnanca.

CAST 1v.
Mzdové podmienky

1. Mzda zamestnanca nesmie byt’ niz§ia ako minimalna mzda.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu miezd raz mesacne, najneskor do 15. dia v
kalendarnom mesiaci za predchadzajici mesiac.

3. Kazdy zamestnanec je zaradeny do prislusnej platovej triedy a platobného stupna v zmysle
zakona €. 553/2003 Z.z. Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a internej smernice o0 odmenovani.

4. Plat zamestnancov bude stanoveny podl'a Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme €. 553/2003 Z.z.

5. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi mimoriadnu odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50. rokov veku a 60. rokov veku vo vyske jedného funkéného mesacného platu.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti v
obdobi od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dina docasnej pracovnej
neschopnosti, a to od 1. do 10. dia PN vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
uréeného podla osobitného predpisu.



CAST V.
Socialna ¢ast’

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov Vv kalendarnom roku.. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33
rokov veku azamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov
ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit’ tyzdnov v kalendarnom roku.

Nevycerpanu riadnu dovolenku z aktudlneho kalendarneho roka je mozné presunat do
nasledujiceho kalendarneho roka v rozsahu 5 pracovnych dni, ktoré je potrebné vycerpat’ do
konca marca nasledujiceho kalendarneho roka. Pri zisteni zamestnavatel'om na jednotlivych
usekoch, Ze do nasledujuceho kalendarneho roka zamestnancovi preslo viac ako 5 dni
dovolenky, zamestnavatel so suhlasom zamestnaneckého dovernika moze nariadit
zamestnancovi ¢erpanie tejto dovolenky vcelku.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 tyzdenne. Pracovny ¢as moze byt rozvrhnuty rovnomerne
alebo nerovnomerne. Rozvrhnuty pracovny cas nerovnomerne sa riadi podla pldnu zmien
Vv zmysle § 87 ZP.

Pracovny ¢as zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne
a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonéava
pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' po dohode so zamestnaneckym dovernikom V zaujme zvySenia efektivnosti
prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov zavadza tzv. pruZzny pracovny cas, ktory
sa vzt'ahuje na zamestnancov pracujlcich v jednozmennej prevadzke, u ktorych je pracovny
¢as zamestnanca 37,5 hodin tyzdenne a priemerny denny pracovny ¢as 7,5 hodin. Zakladny
pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny sa zdrziavat’ na pracovisku je stanoveny:

a) Vv dnoch od pondelka do stredy od 8.00 hod. a do 14.00 hod. (6 hodin),

b) v dnoch stvrtok a piatok od 8.00 hod. do 13.00 hod. (5 hodin).

Volitel'ny pracovny ¢as, umoziuje zamestnancovi byt’ na pracovisku v takom rozsahu, aby
Splnil pracovny rozvrh a odpracoval prevadzkovy Cas a je ur€eny od 6.00 hod. do 8.00 hod.
a vV odpoludnajsich hodinach od 13.00 hod. do 18.00 hod.

Ak dovolenku cerpa zamestnanec S pruznym pracovnym casom, povazuje sa za den
dovolenky &as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu pripadajiceho na jeden
den, ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracovného casu zamestnanca, pricom Sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét’ dni v tyzdni.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no,
posudzuje sa ako vykon prace cely tento ¢as. Za jeden den sa pritom povazuje Cas
zodpovedajiici  priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca.



7. Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky v sulade
s internou smernicou zabezpecenia OOPP vypracovanou technikom BOZP, ktory prihliada
pri spracovani normativov na Specifickost’ a rizikovost’ jednotlivych pracovisk.

CAST VL.
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, najma ak je predpokladané
zvysenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatel'a a moze poskytovat’ zamestnancovi
pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku podla § 140 Zakonnika
prace.

2. Zamestnanec sa zavézuje, ze po uspesnom ukonceni Stidia zotrva v organizacii najmenej 4
roky, inak vSetky naklady, ktoré boli spojené so Stidiom musi uhradit zamestnavatel'ovi
pomernou ¢ast'ou nakladov a to aj vtedy, ak rozviaze pracovny pomer este pred zvySenim
kvalifikacie. Najvyssia suma uhrady vynalozenych nakladov nesmie prekroCit’ tri Stvrtiny
celkovej sumy vynaloZenych nakladov podla § 155, ods. 3 zdkona ¢. 311/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

CAST VIIL
Socialny fond

Tvorba socialneho fondu

Zamestnavatel’ vytvara socialny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) dalsim pridelom vo vySke 0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych na vyplatu za bezny rok,
c) dalsich zdrojov podla inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, dary, dotacie,

vvvvv

Pouzitie socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel”
do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.

Zamestnavatel' méze po dohode so zastupcom zamestnancov Vv pripade necerpania niektorej z
poloziek vykonat’ Gpravu rozpoctu.



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeCuje stravovanie Vzmysle platného interného predpisu 0 zabezpeceni
stravovania v ANIMA- DSS.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak na kazdé
jedlo do vysky 55% stravného poskytovaného pripracovnej ceste v trvani5 az 12 hodin.

Z0 socidlneho fondu sa na jedno jedlo poskytne suma 0,40 €.

Pocas praceneschopnosti zamestnanca, prekdzok v praci, materskej dovolenky a neplateného
volna, prispevky na obed zamestnavatel’ neposkytne. Dochodcom, ktori do dochodku pracovali
v zariadeni a zamestnancom, ktori st na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke sa bude
stravovanie poskytovat’ za plna uhradu hodnoty jedla , rovnako aj verejnosti. V pripade Cerpania
riadnej dovolenky a poldiovej dovolenky zamestnavatel poskytne stravovanie na ziadost
zamestnanca a poskytne mu aj prispevok na obed. V stlade so ZP § 152 ods. 8 b) zamestnédvatel
poskytne stravovanie aj zamestnancovi, ktory pracuje na polovi¢ny pracovny tvdzok.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a) prispevok na regeneraciu pracovnej sily (rehabilitané sluzby, vstupenky a
permanentky  na kuapalisko, zimny S$tadion, posilioviia, solarium a iné Sportové a
regeneracné zariadenia).

3. Prispevok na sluzby

* prispevok na sluzby (kadernictvo, kozmetika, manikara - pedikara, knihkupectvo,
hudobniny)

» prispevok na zdravotnu starostlivost’ (zubny lekar, optika),

 prispevok na nakup v sieti drogérii (kozmetika, parfum, farba na vlasy),

» prispevok na kultarne a Sportové akcie,

Prispevky uvedené v bode 2 a3 buda poskytované v mesiaci august 2024. Ich vyska bude
stanovena podl’a stavu finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

* viano¢ny prispevok pri prilezitosti ukoncenia roka v podobe poukazok bude poskytnuty
zamestnancom v mesiaci december 2024. Ich vyska bude uréend podla zostatku
finan¢nych prostriedkov na Gcte socidlneho fondu.



Zaverecéné ustanovenia

1. Vztahy medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckym dovernikom neupravené touto dohodou
sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Zakonnikom prace a zédkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. So Zamestnaneckou dohodou na rok 2024 buda oboznameni vSetci zamestnanci ANIMA -
DSS.

3. Zamestnanecka dohoda sa stava zavdzna pre obe zmluvné strany dnom jej podpisania
zamestnaneckym dévernikom a zamestnavatel'om.

4. Tato Zamestnanecka dohoda nadobuda platnost’ podpisom zucastnenych stran, ucinnost’ diiom
1.1.2024 akonci sa uzatvorenim novej Zamestnaneckej dohody na rok 2025.

5. Této Zamestnanecka dohoda je vyhotovend v 2 exemplaroch s platnostou originalu, kazda zo
zmluvnych stran obdrZi jeden podpisany exemplar.

V Michalovciach, diia 05. 12. 2023

PaedDr. Stefan Carny Michaela Balockova
povereny riadenim ANIMA - DSS Zamestnanecky dovernik ANIMA - DSS



